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1.0 PROPOSITO

2.0

3.0

Establecer el compromiso en la Direccién General de Presupuesto de detectar, prevenir y enfrentar

posibles acciones de soborno y de no cumplimiento mediante un Sistema de Gestién Integrado para

todos los procesos definidos dentro del alcance del sistema y en las actividades que interactian con

socios de negocio.

ALCANCE

Aplica a todos los procesos institucionales incluidos dentro del alcance del Sistema de Gestion

Integrado, a todo el personal de la institucién y socios de negocio.

RESPONSABILIDADES

3.1

3.2

3.3

3.4

Direccién General: Es responsable de aprobar y autorizar al Departamento de Planificacién y
Desarrollo la aplicacién de esta politica a todas las dreas de la institucién y promover una cultura

de cumplimiento y antisoborno.

Departamento de Planificacion y Desarrollo: Es responsable de desarrollar las actividades
necesarias para la elaboracién, actualizacién e implementacion de la Politica de Cumplimiento y
Gestién Antisoborno en toda la organizacién, conforme a los lineamientos establecidos por la
Direccién General. Asimismo, le corresponde garantizar la actualizacidn, codificacién y control
de versiones de la documentacién cada vez que se produzcan cambios que afecten el contenido

de este documento, asi como los procesos impactados por las presentes disposiciones.

Departamento de Recursos Humanos: Es responsable de participar activamente en la aplicacién
de la presente Politica de Cumplimiento y Gestién Antisoborno en todos los procesos de gestién
humana, con especial atencién en los procesos de contratacién de personal, capacitacion interna

y la comunicacién de los lineamientos antisoborno a los socios de negocio.

Departamento Administrativo y Financiero: Es responsable de aplicar la presente Politica de
Cumplimiento y Gestién Antisoborno en todos los procesos de gestion administrativa y
financiera, promoviendo, tanto a nivel interno como en las relaciones con terceros, el

cumplimiento de los lineamientos que rigen el Sistema de Gestién lntegra}g.
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3.5

3.6

3.7

Direcciones y/o Departamentos: Son responsables de aplicar la presente politica en todos los
procesos y servicios que ejecutan, asi como en las relaciones entre sus colaboradores, los

ciudadanos y las instituciones clientes.

Comité de Cumplimiento y Gestién Antisoborno: Es responsable de monitorear la aplicacién de
la presente politica en toda la organizacién, asi como el cumplimiento con los lineamientos que
rigen el Sistema de Gestién Integrado. Asimismo, le corresponde desarrollar actividades
orientadas a promover e incentivar una cultura ética, de integridad, anticorrupcién, antisoborno

y de cumplimiento normativo en toda la institucion y en los socios del negocio.

Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo: Acttia como érgano de
apoyo, cuando sea requerido, en la gestién de asuntos relacionados con la ética, la conducta y
el cumplimiento normativo. Asimismo, colabora en la orientacién y tratamiento de situaciones
que puedan afectar la integridad institucional, en coordinacién con las instancias

correspondientes.

3.8 Todos los colaboradores: Son responsables de conocer y aplicar la presente politica, asi como lo

establecido en el Sistema de Gestién Integrado en el ejercicio de sus funciones. Asimismo, deben
promover y modelar una cultura de integridad, antisoborno, anticorrupcion y de cumplimiento

normativo, apegado a los valores institucionales.

4.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Norma ISO 37001 en su versién vigente, Sistemas de Gestién Antisoborno.

Norma ISO 37301 en su versidn vigente, Sistemas de Gestion del Cumplimiento.
MA-CA-02 Manual del Sistema de Gestién Integrado.

Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica

Ley Num. 74-25, Ley Orgdnica que instituye el Cédigo Penal de la Republica Dominicana.
PL-RH-01 Politica de Recursos Humanos.

Circular Formalizacién de Designaciones de Supervision del Sistema de Gestion de Antisoborno

y del Sistema de Gestién de Cumplimiento.ﬁ.}v
Wy
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4.8 Circular Formalizacién de Responsabilidades del Organo de Gobierno y la Alta Direccién sobre

el Sistema de Gestién de Integrado.

4.9 PL-GD-07 Politica de Debida Diligencia.

4.10 PL-GD-03 Politica de Conflicto de Intereses.

4.11 MA-CA-01 Manual de gestidn de riesgos.

5.0 TERMINOS Y DEFINICIONES

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

Alta Direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una organizacién al mas

alto nivel.

Compliance / Cumplimiento: El cumplimiento de todos los requisitos que una organizacién
tiene obligatoriamente que cumplir, asi como aquellos que una organizacion elige

voluntariamente cumplir.

Corrupcion: Es el uso indebido de un cargo publico o de un poder para obtener un beneficio

privado; o el uso indebido del poder privado en relacién con los negocios.

Cultura de cumplimiento: Valores, ética, creencias y conductas que existen en una organizacion
y que interactiian con las estructuras y sistemas de control de la organizacion para producir

normas de comportamiento que conducen al cumplimiento.

Debida diligencia: Proceso para evaluar con mayor detalle la naturaleza y alcance del riesgo de
soborno y para ayudar a las organizaciones a tomar decisiones en relacion con transacciones,

proyectos, actividades, socios de negocios y personal especifico.

Fraude: Engafio econémico con la intencién de conseguir un beneficio. Inducir a otro a actuar
en su detrimento. En consecuencia, el fraude incluye cualquier acto intencional o deliberado de

privar a otro de una propiedad o dinero por la astucia, el engafio u otros actos desleales.

Fuentes de opinién: Medios o mecanismos a través de los cuales la organizacion obtiene datos,
percepciones o retroalimentacion provenientes de personas u organismos internos o externos,
que permiten evaluar la eficacia, madurez y credibilidad del sistema de gestion integrado y

apoyar la toma de decisiones y la mejora conti;?)
-
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5.8 Gobernanza: Sistema mediante el cual una organizacién es dirigida, supervisada y
responsabilizada, a través del cual se establecen el propésito, los valores, la estrategia, la
supervisién y la rendicién de cuentas, asegurando un comportamiento ético, responsable y

conforme a los requisitos legales y voluntarios aplicables.

5.9 Inquietudes: Preocupacién, sospecha, o indicio cuando haya motivos razonables para pensar
que existe un incumplimiento real o potencial de la politica o de las obligaciones de

cumplimiento.

5.10 Organo de Gobierno: Persona o grupo de personas que tienen la ultima responsabilidad y
autoridad en las actividades, gobierno y politicas de una organizacién ante quienes la alta

direccién informa y rinde cuentas.

5.11 Regalos: Incluye todos los regalos de productos, servicios, dinero en efectivo o equivalentes
(como cheques, cheques de viaje, tarjetas de regalo, certificados de regalo, vales, préstamosy
acciones) y todas las cortesias comerciales, gratificaciones, descuentos, favores, gastos

promocionales y otras cosas de valor por las que el receptor no paga el valor justo.

5.12 Riesgo de Soborno: Corresponde a todas aquellas circunstancias, situaciones o condiciones en

las que puede ocurrir actos de corrupcién o soborno.
5.13 Sanciones: Consecuencia del incumplimiento de una regla o norma de conducta obligatoria.

5.14 Sistema de Gestion Antisoborno (SGA): Conjunto de procesos, procedimientos, acciones y
lineamientos establecidos y coordinados que ha establecido la organizacién para implementar,
mantener y mejorar un programa de cumplimiento contra el soborno, medidas, controles y
précticas éticas, anticorrupcién y cumplimiento normativo. En el caso de la DIGEPRES el Sistema
de Gestién Antisoborno esta disefiado en cumplimiento con lo establecido en la Norma 1SO

37001 en su version vigente.

5.15 Sistema de Gestién de Cumplimiento: Conjunto de procesos, procedimientos, acciones y
lineamientos establecidos y coordinados que ha establecido la organizacion para implementar,
mantener y mejorar un programa de cumplimiento de las obligaciones que la tiene

obligatoriamente que cumplir, asi como aquellos que elige voluntariamente cumplir. En el caso
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de la DIGEPRES el Sistema de Gestién de Cumplimiento esté disefiado en cumplimiento con lo

establecido en la Norma I1SO 37301 en su versidn vigente.

5.16 Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de cualquier

valor de naturaleza financiera o no financiera, directa o indirectamente, e independiente de su

ubicacién, en violacién de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona

actte o deje de actuar en relacién con el desempefio de las obligaciones de esa persona.

6.0 POLITICA

6.1

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES), en cumplimiento de su misién de regulary

gestionar eficientemente los procesos del sistema presupuestario, contribuyendo a la calidad

del gasto, la sostenibilidad fiscal y la estabilidad macroeconémica de la Republica Dominicana,

se compromete a:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6:1.5.

6.1.6.

6.1.7.

Prohibir toda forma de soborno en la institucidn y sus relaciones con terceros.

Cumplir con lo establecido en las leyes y regulaciones vigentes aplicables, asi como con

los requisitos del Sistema de Gestidn Integrado.

Velar por lo establecido en el Cédigo de Integridad Institucional, a fin de prevenir actos

de soborno, fraude u otras conductas contrarias a la ética.

Promover un ambiente de confianza y seguridad que facilite el reporte y la gestién de
inquietudes o denuncias relacionadas con actos de soborno o incumplimientos

normativos.

Impulsar mecanismos para la identificacién, evaluacién y prevencién de riesgos de

soborno y de incumplimiento.

Mejorar continuamente el Sistema de Gestion Integrado, mediante el fortalecimiento
de procesos alineados con las regulaciones vigentes y el desarrollo de un personal

competente y capacitado.

Garantizar la designacién y el mantenimiento de la funcion de cumplimiento,

asegurando su autoridad, independencia y acceso directo al érgano de gobierno, con el
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6.1.8.

6.1.9.

propdsito de velar por el desempefio y la eficacia del Sistema de Gestién Integrado en

un entorno de confianza y transparencia.

Establecer politicas y normas internas que prohiban la aceptacion de regalos, beneficios
o cualquier forma de ventaja indebida por parte de clientes y socios de negocio,

aplicables a todos los procesos institucionales, tanto sustantivos como de apoyo.

Establecery aplicar un régimen de consecuencias ante el incumplimiento de la presente

Politica, en todos los niveles de la institucion.

6.2 Régimen de consecuencias.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

La DIGEPRES se compromete a aplicar el régimen de consecuencias ante el

incumplimiento de esta Politica de Cumplimiento y Gestion Antisoborno.

El régimen de consecuencias aplicable se regira conforme a lo establecido en la Ley Ndm.
41-08 de Funcidn Publica, Ley Nim. 74-25, Ley Organica que instituye el Cédigo Penal de
la Republica Dominicana y la Politica de Recursos Humanos, especificamente en su

acdpite de Régimen Disciplinario.

El Comité de Cumplimiento y Gestidn Antisoborno es la instancia designada para

supervisar el Sistema de Gestidn Integrado de la institucidn.

El régimen disciplinario contempla los siguientes tipos de sanciones:

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacién escrita.

c. Suspensidn sin disfrute de sueldo.

d. Procedimiento disciplinario.

e. Desvinculacion.

En caso de identificarse una violacién a la presente Politica de Cumplimiento y Gestién
Antisoborno, al Cédigo de Integridad Institucional o a las leyes vigentes aplicables, el
caso serd analizado por el Comité de Cumplimiento y Gestidn Antisoborno. Asimismo, se

elaborara un informe por cada caso identificagv
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6.2.6.

El Comité de Cumplimiento y Gestidn Antisoborno, con el acompafiamiento del
Departamento Juridico y Recursos Humanos determinara la sancidn correspondiente y

remitira el informe al Organo de Gobierno para su conocimiento y decisién.

6.3 Canales de denuncias e inquietudes.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

La DIGEPRES ha establecido canales seguros y confidenciales para la recepcién de
denuncias o inquietudes relacionadas con posibles actos de soborno, incumplimiento o
conflictos de interés, garantizando la proteccién contra represalias para quienes

reporten de buena fe.

Los canales de comunicacién disponibles para que los colaboradores de la institucién y
las partes interesadas puedan reportar o denunciar cualquier sospecha o acto de

soborno, incumplimiento legal o normativo, o conflicto de interés, son los siguientes:

a. Correos electrénicos:

i. comisiondeintegridad@digepres.gob.do

ii. denuncias@digepres.gob.do

b. Teléfono 809-687-7121.

i. Extensién 1602: Miembro del Comité de Cumplimiento y Gestién Antisoborno.

ii. Extensién 1005: Miembro del Comité de Cumplimiento y Gestién de Antisoborno

y de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo.
c. Buzdn de denuncias digital (QR).
d. Buzén de quejas, denuncias, sugerencias, felicitaciones e inquietudes.

De manera preventiva, la DIGEPRES aplica la Politica de Debida Diligencia, la cual
establece los lineamientos para identificar y evaluar posibles riesgos asociados al
soborno o conflicto de interés. Asimismo, la Politica de Conflicto de Intereses define los
mecanismos para su gestién transparente y objetiva en el marco de las operaciones

institucionales.

6.4 Toma de conciencia y capacitacion.
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6.4.1. La DIGEPRES se compromete a incluir, dentro del plan de capacitaciones, las acciones

6.4.2.

6.4.3.

Direccion General de Presupuesto ©

formativas y actividades de socializacién necesarias para asegurar que todos los

colaboradores y partes interesadas comprendan la importancia de la prevencion del

soborno y del incumplimiento normativo, asi como su rol en la implementacion de la

presente politica.

Através de los canales de comunicacidn internos y externos, la DIGEPRES proporcionara

informacién que contribuya a la difusién del Sistema de Gestion Integrado y al

fortalecimiento de la cultura institucional de cumplimiento y antisoborno.

La institucién dispone de un resumen de esta politica en la pagina web (Sistema de

Gestion Integrado) y en los diferentes murales internos, redactado en lenguaje claro y

accesible, de modo que pueda ser comprendida por todo el personal, las partes

interesadas y los socios de negocio.
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7.0 HISTORIAL DE CAMBIOS

REVISION FECHA SECCION DESCRIPCION REVISADO POR APROBADO POR

0 11/10/2023 Todas
1.0, 2.0,

1 04/07/2024 4.0y6.2
5.0, 6.3,

2 10/07/2024 6.4

3 12/06/2026
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Creacion del Documento

Se reviso el propésito y el
alcance.

Se agrego la referencia de
los puntos 4.3 & 4.6.
Se agrego la seccion 6.2
(Régimen de
consecuencias)
Agregadas definiciones
Se agrego la seccion 6.3
(Canales de denuncias)
Se agrego la seccidon 6.4
(Toma de conciencia 'y
capacitacion)

Se actualizé el nombre
del documento de Politica
Antisoborno a Politica de

Cumplimiento y Gestion
Antisoborno.

Se realizé la revisién y
correccion de la
redaccién general del
documento, con el fin de
mejorar su claridad,
coherencia y calidad
técnica.

Se incorporo el término

cumplimiento normativo
a lo largo del documento.
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Institucional |
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documento para
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