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INTRODUCCION

En el ambiente de la sociedad moderna, el Estado enfrenta una demanda cada vez mas creciente de
informaciones, sobre el quehacer en la gestion publica, el destino y la calidad del gasto, asi como la
transparencia en el uso de los recursos aportados por la ciudadania. Al mismo tiempo, quienes asumen
funciones de responsabilidad en la administracion publica, requieren de informacién como medio
destinado a gestionar con eficacia, eficiencia y economicidad, en materia de asignacién y aplicacion de

recursos para el logro de los objetivos y metas de los programas presupuestarios del Gobierno.

La Republica Dominicana ha comenzado por implantar un cambio en la cultura gerencial de las entidades
publicas, focalizado en el desempefio y la obtencién de resultados, para brindar un servicio de mayor
calidad a los ciudadanos y exigir un compromiso mas elevado en el cumplimiento de los objetivos de

parte de los funcionarios publicos, evaluandose con aceptable certeza su comportamiento.

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), consciente de los cambios que se deben introducir,
presenta en este documento, los primeros avances orientados a vincular la planificacion con el
presupuesto, a partir del afio fiscal 2015, donde se reflejan los bienes y/o servicios a producir por cada
programa y su expresion fisico-financiera, alineados con los objetivos de la Estrategia Nacional de

Desarrollo (END) y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP).

El referido documento denominado Presupuesto Orientado a Productos y Servicios, incluye los
principales programas sustantivos del 60% de los siguientes ambitos institucionales: Gobierno Central,

Descentralizado y Seguridad Social.

La finalidad de los cambios consiste en poder evaluar el desempefio de los programas a partir de la
articulacién de la produccién fisica financiera programada en el afio presupuestario. La meta es llevar a

cabo una evaluacion periddica durante el 2015.



1. Avances en el presupuesto por programa orientado a productos y /o servicios

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), desde el afo 2013 inicié la implementacion de cambios
en materia presupuestaria, mediante los cuales el proyecto de Presupuesto General del Estado pasa de un
contexto financiero, a incluir informacion sobre la produccion de bienes y servicios a entregar a la sociedad,

por las instituciones del Gobierno Central, Descentralizadas y Auténomas y de la Seguridad Social, con los

recursos asignados.

El proyecto de Presupuesto General del Estado que se somete cada afio a la consideracion del Congreso
Nacional, contempla tres ambitos institucionales: Gobierno Central, incluyendo los Poderes y Organos
Constitucionales ( Poder Legislativo, Ejecutivo con los Ministerios que lo integran, Poder Judicial, Cdmara
de Cuentas, Junta Central Electoral, Tribunal Constitucional, Procuraduria General de la Republica y
Defensor del Pueblo), Instituciones Descentralizadas y Autdnomas y las instituciones Publicas de la
Seguridad Social, las cuales suman un total de 89 instituciones tal y como se presenta en el cuadro siguiente,

con un analisis comparativo con los avances entre los afios 2014-2015.

Evolucién por Ambito Institucional en Materia de Presupuesto Orientado a Productos y/o Servicios

Ambito Institucional Total de Instituciones Proyecto Presupuesto Proyecto Presupuesto A;Ig;;e
Formulado Periodo 2014 | Formulado Periodo 2015 %)
Poderes y érganos
o 7 0 5 71%
constitucionales
Ministerios 22 10 21 88%
Instituciones
. 51 7 25 49%
Descentralizadas
Instituciones Seguridad
> C8 6 2 2 33%
Social
Totales 86 19 53




1. Avances en el presupuesto por programa orientado a productos y /o servicios

Evolucién por Ambito Institucional en Materia de Presupuesto Orientado a Productos y/o Servicios

W Proyecto Presupuesto Formulado Periodo 2015 Proyecto Presupuesto Formulado Periodo 2014 Total de Instituciones

Totales I
)
Instituciones Seguridad Social q_|
Instituciones Descentralizadas I 1
Ministerios E‘
Poderes y érganos constitucionales =‘
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Poderesy 6rganos

P, . Ministerios Instituciones Descentralizadas  Instituciones Seguridad Social Totales
m Proyecto Presupuesto Formulado Periodo 2015 S 21 25 2 53
Proyecto Presupuesto Formulado Periodo 2014 0 10 7 2 19
Total de Instituciones 7 22 51 6 89
2014
2015
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Avance en Materia de Registro de Presupuesto Fisico Periodos (2014-2015)

Proyecto Presupuesto Formulado Periodo 2014 Proyecto Presupuesto Formulado Periodo 2015
21.35% 59.55%



2. Analisis de la produccidn de bienes y servicios de los programas sociales

En los ultimos afos se le ha dado gran prioridad al desarrollo de la politica social del gobierno. Se observa
la participacion de los sectores Educacion y Salud, asi como el Gabinete Social con miras a cumplir con las
metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), compromiso asumido por el pais en el afo 2000.

Dentro de las metas concretas estan: eliminar la pobreza extrema, acceso universal a la educacién primaria,

reducir la mortalidad infantil, mejorar la salud materna y reducir el VIH/SIDA, entre otros.

2.1 Programas de Educacion

PROGRAMAS / PRODUCTOS

BENEFICIARIOS

PRESUPUESTO 2015
(millones RDS )

META 2015

Nifos entre 6 a 13 1, 149,276
Educacién Basica afios. 37,199,428,502.00 matriculados.
Comunidades a nivel 6,526 aulas
Construccién de Escuelas nacional 23,414,456,215.00 nuevas.
Servicios de Educacion Media Jévenes de 14 a 17 10,104,687,366.00 444,536
Educacion Media General: anos. matriculados.
Servicios de Educacion Media 4,358,985,246.04 45,251
Educacion Técnico Profesional: matriculados.
Educaciéon de Adultos Poblacién de 15 o 4,930,703,437.00 425,560 jévenes y
mas afios adultos
Alfabetizacion 1,240,580,937.00 227,553 personas a
ser alfabetizadas
Servicios Técnicos Pedagdgicos y Docentes 1,500,000,000.00 50,219 docentes
Supervision (educacion continua) con programas de
formacion
continua.
Servicios Técnicos Pedagdgicos y Usuarios 1,372,694,769.32 8,673 docentes en

Supervision (Profesionalizacion)

capacitados

programas de
profesionalizacion

Apoyo a centros educativos con
iniciativa y acompafiamiento de
la sociedad

Directivos de
centros

100,000,000.00

463 Centros
Educativos

Educacidn Inicial

Nifios de 3 a 5 afios

964,102,517.00

122,018
matriculados




2.3 Programas del Gabinete Social de la Presidencia

PROGRAMA / PRODUCTO

BENEFICIARIOS

PRESUPUESTO 2015

META 2015

Comer es primero

Subsidio focalizado (Bono Gas)
Subsidio focalizado (Bono Luz)
Incentivo de asistencia escolar
Ayuda a envejecientes

Acompafiamiento
Socioeducativo

Capacitacién técnico vocacional

Capacitacién a través de centros
tecnoldgicos comunitarios
Incentivo a la policia preventiva
Incentivo a la educacion
superior

Emprendimiento y pasantia
(progresando con solidaridad)

Familias Pobres
Familias Pobres
Familias Pobres
Familias Pobres

Envejecientes
Pobres
Familias Pobres

Miembros de
Familias Pobres

Usuarios
capacitados

Policias preventivos
Estudiantes

Personas
capacitadas

2.4. Participacion del sector social

(millones RDS )
7,252,077,723.00

2,347,526,539.30

1,666,289,280.00
680,750,000.00
400,000,000.00

234,559,210.00

230,072,500.00

227,860,000.00

172,620,000.00
145,200,000.00

97,552,488.00

742,681
893,945
460,000
200,000

98,176

754,631

120,000

214,000

15,600
25,629

91,466

Como se observa en el grafico siguiente, sobre la participacion de los sectores sociales; Educacion, Salud y

Gabinete Social. En lo que respecta a educacion para el afio 2015 se ha destinado un presupuesto de RDS

92,844,461,769 millones, lo que representa una participacién porcentual de 71%

del total, de programas

con impacto social, destinado a alcanzar el acceso universal de la educacion primaria asi como en los demas

niveles de la educacién nacional (ver cuadro).
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En ese mismo orden, el sector Salud ha destinado un presupuesto de RD$23,421,931,272 millones, con
una participacién de un 18% del sector social, destinado a la mejora del sistema de salud, asi como la
reduccion del VIH/SIDA, reduccion de la mortalidad infantil, etc., que forman parte de los objetivos del
milenio.

Otro de los esfuerzos del gobierno, a través del gabinete social con un presupuesto de RD$13,766,705,073
millones (11%), que estan orientados, entre otras cosas, a la reduccién de las personas que padecen
hambre, a través de: Comer es primero, subsidios focalizados bono gas hogar, bono luz, incentivo a la

asistencia escolar, ayudas a envejecientes, etc.

PROGRAMAS CON IMPACTO SOCIAL PRESUPUESTO 2015 (Millones RD$) (%)
EDUCACION 92,844,461,769 71%
SALUD 23,421,931,272 18%
GABINETE SOCIAL 13,766,705,073 11%

TOTAL PROGRAMAS 130,034,848,114

PRESUPUESTO 2015 (MILLONES RDS)

GABINETE
SOCIAL
11%

EDUCACION
71%

Finalmente, podemos destacar que el presupuesto del Ministerio de Educacion para el afio 2015 es de
RD$119,363,225,100.00 millones, de los cuales RD$92,844,461,769.00 millones estan destinado a alcanzar el
acceso universal de la educacién primaria, como a los demas niveles de la educacion nacional (ver
cuadro), lo que representa el 77.78% del presupuesto de la MINERD.

Por otro lado, el presupuesto del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social se proyecta en unos
RDS62,848,564,147.00, incluyendo los montos de transferencias otorgadas a las
instituciones Descentralizadas y ONGs, de los cuales RD$23,421,931,272.00 se destinan a programas sociales

para los

11



servicios de salud. Esto significa que del presupuesto total de salud, el 37.27% esta destinado a la mejora
del sistema de salud como la reduccion del VIH/SIDA, reduccion de la mortalidad infantil, entre otros.

En ese mismo orden, el Gabinete de la Politica Social, asciende a un presupuesto de RD$20,474,006,267
millones, de los cuales unos RD$13,766,705,073.00 millones, estan destinados para la reduccién de la
pobreza a través del programa de transferencia, lo que representa el 67.24% de su presupuesto (ver

cuadro).

PRESUPUESTO ASIGNADO A PROGRAMAS SOCIALES 2015

INSTITUCIONES PROYECCION 2015 PROGRAMAS SOCIALES (%)

(1)
MINISTERIO DE EDUCACION 119,363,225,100 92,844,461,769 77.78
MINISTERIO DE SALUD 62,848,564,147 23,421,931,272 37.27
GABINETE SOCIAL 20,474,006,267 13,766,705,073 67.24

TOTAL INSTITUCIONES 202,685,555,514 130,034,848,114

PRESUPUESTO 2015/APLICADO A
PROGRAMAS SOCIALES

250,000,000,000

200,000,000,000

150,000,000,000

100,000,000,000

50,000,000,000 67.24
3727
. 77.78
PROYECCION 2015 PROGRAMAS (%)
SOCIALES
EMINISTERIO DE EDUCACION  EMINISTERIO DE SALUD GABINETE SOCIAL
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Direccidon General de Presupuesto

Reporte Metas Institucionales por Programa
Ao : 2015

INSTITUCION
0101 - SENADO DE LA REPUBLICA

Representa al pueblo dominicano, de quien emana la soberania, ejerce las funciones de legislar, fiscalizar y controlar a los demas poderes del Estado, con éticay
tolerancia, comprometidos con los mejores intereses de la nacién.

VISION

Consolidar el Senado de la Reptiblica como una Institucion capaz de enfrentar los retos y las transformaciones que demandan los nuevos desafios sociales, politicos y
economicos, generando legislaciones orientadas hacia la justicia social y el bienestar comtn de todos nuestros conciudadanos; asi como mantener un eficiente
manejo legislativo, transparente y confiable, apoyado en un equipo humano altamente motivado y comprometido.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que actue con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencidn de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - ELABORACION Y Actuallilza.cién de la infraestructura Numero de sistemas instalados 1 28,300,000.00
APROBACION DE LEYES A tecnologica
NIVEL DEL SENADO Fortalecimiento del capital humano Numero de empleados 200 1.100.000.00
a través de la capacitacion capacitados e
NACIONAL
Gestidn de administracion eficiente Ndmero de informes de
y transparente gestion 4 1,400,000,000.00
TOTAL PROGRAMA 1,429,400,000.00
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OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.3 Democracia participativa y ciudadania responsable.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.3.1 Promover la calidad de la democracia, sus principios, instituciones y procedimientos, facilitando la participacion institucional y organizada de la poblacién y el
ejercicio responsable de los derechos y deberes ciudadanos.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - ELABORACION Y Difusién a los medios de Numero de notas de prensa 100 28.000.000.00
APROBACION DE LEYES A comunicacién difundidas e
NIVEL DEL SENADO Elaboracion de iniciativa legislativas g;r’sl‘;f\’/::;:'r‘zggzzz 200 130,028,600.00
NACIONAL
TOTAL PROGRAMA 158,028,600.00
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INSTITUCION
0102 - CAMARA DE DIPUTADOS

Representar al pueblo dominicano y legislar a su favor, para el desarrollo y consolidacién del Estado social y democratico de derecho, asi como fortalecer las
atribuciones constitucionales de controlar y fiscalizar los demas poderes del Estado

VISION

Ser el organismo de representacion, legislacion y fiscalizacion efectivo,dinamico y proactivo, que vela por los intereses y aspiraciones del pueblo dominicano,
mediante el ejercicio constitucional de sus funciones y la actuacién ejemplar de sus miembros

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicidn de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - ELABORACION Y Porciento de la plataforma
APROBACION DE LEYES A  infraestructura Tecnolégica tecnoldgica instalada con 90 % 100,000,000.00
acceso a la ciudadania,
NIVEL DE DIPUTADOS legisladores y apoyos internos
Porciento del plan operativo
Imagen e impacto externo de comunicacion internay 90 % 75,000,000.00

externa ejecutado

Porciento de informes de

Direccién y Administracion-recursos o i o qministrativa y 80 % 1,012,623,903.00

administrativos y financieros . .
financiera

TOTAL PROGRAMA 1,187,623,903.00
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OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.3 Democracia participativa y ciudadania responsable.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.3.3 Fortalecer las capacidades de control y fiscalizacion del Congreso Nacional para proteger los recursos publicos y asegurar su uso eficiente, eficaz y transparente.

PROGRAMA

11 - ELABORACION Y
APROBACION DE LEYES A
NIVEL DE DIPUTADOS

PRODUCTO

Imagen e Impacto Externo

Funcidn representacion y
fiscalizacion

Infraestructura Fisica

PARLACEN

Funcion legislativa

Elaboracion del presupuesto
plurianual

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

Por ciento de avance de la
ejecucion del plan de
transparencia

Porciento de Fortalecimiento y
apoyo a las comisiones
permanentes en temas de
fiscalizacion
Porciento de la remodelacion y
adquisicion de inmuebles

Porciento de representacion
sesiones Parlacen y a nivel
regional e internacional

Porciento de iniciativas y leyes
aprobadas

Por ciento del Presupuesto
Plurianual Elaborado

METAS

100

80 %

90 %

100 %

100 %

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RDS$)

30,000,000.00

75,000,000.00

250,000,000.00

119,000,000.00

1,330,628,046.00

40,000,000.00

1,844,628,046.00
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INSTITUCION
0201 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Somos la entidad que ofrece apoyo administrativo y logistico a las ejecutorias de los planes de la Presidencia de la Republica, a través de una gestion transparente y
eficaz.

VISION

Ser el Ministerio reconocido por su liderazgo en el cumplimiento de las leyes, innovacidn y eficacia, a fin de lograr una mejor nacion.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que actie con honestidad, transparencia y rendicidon de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en
beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO

(RDS)

01 - ACTIVIDADES

. o
% cumplimiento plan vs

Gestion Humana - COPPFAN d 100 % 6,975,900.00
CENTRALES programaco

Capacitacidn y Entrenamiento del Cant. De Personal entrenado y

4 1,027,927.83
Personal (ANAMAR) capacitado e
Gestién de Direccidny
Administracién Servicios No % cumplimiento al plan 100 % 539,954,785.00
personales
Gestion Financiera Cantidad de bienes registradas 100 7,000,000.00

No. De empleados
incorporados a la carrera 3 792,109.09
administrativa

Incorporacion del Personal a la
Carrera Administrativa (ANAMAR)

Porcentaje de las dreas con
Gestion de Planificacion (ANAMAR) Plan Anual Operativo y 90 % 1,953,528.00
procedimientos definidos

Porcentaje de plan vs
ejecutado

Gestién Humana- SAP 100 % 1,003,720.00
Nivel de Aplicacion de las
Politi N
Gestion financiera (ANAMAR) roliticas y Hormas 90 11,739,773.00
relacionadas con la Adm. De

los recursos financieros

Cant. De Puestos Vacantes
ocupados a través de 2 420,008.52
Concursos Publicos

Reclutamiento y Seleccién del
Personal (ANAMAR)

Registro y Control de Personal indice de absentismo del

5 560,011.36
(ANAMAR) personal !

No. de Informes publicados y
% de los procesos tecnoldgicos 100 % 1,627,940.00
optimizados

Servicio de Comunicacién y
Tecnologia de la Informacién

Gestidn de servicios personales
gobernacion del edificio de oficinas Porcentaje de cumplimiento 100 % 132,220,548.28
gubernamentales

Direccién y Administracion Servicios Cantidad personal humano

Personales Administrado y en servicios 1722 603,239,214.00
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01 - ACTIVIDADES
CENTRALES

11 - CONTROL FISCAL

Gestion de compras gobernacién del
edificio de oficinas Porcentaje de cumplimiento 100 %
gubernamentales

Servicios de Gestion Administrativa Porcentaje de Servicios de 69 %

y Financiera-SAP Gestion Administrativa ?
- . . 9 limiento pl

Gestion Administrativa - COPPFAN % cumplimiento plan vs 100 %

programado

Gestion administrativa gobernacion
del edificio de oficinas Porcentaje de cumplimiento 100 %
gubernamentales

Desarrollo de plataforma
informatica para estandarizar los Porcentaje de iniciativas

. . 100 %
procesos de control interno en las implementadas
instituciones
Implementacién de un enfoque de Porcentaje de iniciativas 100 %
control en las instituciones ejecutadas ?
Inclusion de nuevas instituciones al Cantidad de nuevas 30
nuevo enfoque de control interno instituciones
Implementacién de iniciativas . R
- ) Porcentaje de iniciativas

basada en la gestion de riesgos en X 100 %

TR L implementadas
las instituciones publicas
Servicios de gestion administrativa y Porcentaje de servicios 100 %
financiera ejecutados ’
Implementacién de los procesos de Porcentaje de procesos 100 %
planificacion implementados ?

L L. Porcentaje de servicios

Servicios de gestién humana 100 %

ejecutados

6,196,106.65

1,230,901,940.00

3,995,332.00

13,766,195.07

17,100,000.00

137,932,945.00

26,400,000.00

13,131,315.00

69,591,935.00

29,567,000.00

938,278,139.00
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19 - PROMOCION E
IMPLEMENTACION DEL
GOBIERNO ELECTRONICO

20 - PROMOCION Y

FOMENTO DE LA ETICA EN

EL SECTOR PUBLICO

Comités provinciales establecidos

Elaboracion de normativas

Gestion administrativa

Gestion estratégica y calidad

Gestion de recursos humanos

Consultas, asesorias y
capacitaciones

Gestion tecnoldgica

Desarrollo de un programay
mecanismos de prevenciény
control de conflictos de intereses en
la gestion publica

Talleres de fortalecimiento titulado
"Entrenamiento basico en Eticay
Valores" dirigidos al personal del
Programa Solidaridad (PROSOLI)
bajo convenio firmado con Vice-
presidencia

Desarrollo de programa de
formacion y capacitacion continua
del personal

Fortalecimiento de la estructura
organizativa institucional

Produccion, reproduccién y
distribucion de materiales didacticos
y de promocion de la ética,
integridad y de prevencion de la
corrupcién administrativa

Disponer de herramientas
tecnoldgicas para el funcionamiento
adecuado de las areas que
componen la DIGEIG

Promocidn de la cultura de la
transparencia en la Republica
Dominicana

Implementacidn plan integral de
comunicacion interna en
fortalecimiento de la filosofia
institucional

Servicios de Gestion Humana

Fortalecimiento de las comisiones
de ética publica en la administracién
publica

Promocidn de politicas de Gobierno
Abierto a nivel provincial

Gestion del bono por desempefio a
los empleados

Ejecucidn en la Regidn Norte de
programa educativo, preventivo y
de difusion en fortalecimiento a la
Ley No. 200-04

Cantidad de provincias con
comités provinciales de
Gobierno Electrdnico

% de normas elaboradas e
implementadas

% cumplimiento gastos
administrativos

Cantidad de auditoria externas
realizadas

% cumplimiento pago servicios
personales

Numero de servidores publicos
beneficiados

Numero de instituciones
incorporadas al plan de
contingencia. (Data Center del
Estado Dominicano)

Numero de politicas
gubernamentales
implementadas

Cantidad de talleres realizados

Cantidad de servidores
capacitados / Total de
servidores con oportunidades
de mejora detectadas

Cantidad de participantes en
desarrollo de actividades

Cantidad de materiales
distribuidos / Total de
materiales producidos

% areas de la DIGEIG con
equipos y herramientas
tecnoldgicas necesarias para el
desempefio de sus funciones.

Cantidad de programas
impartidos / Total de
programas elaborados

% de satisfaccion / Total de
mecanismos establecidos

% de servicios de gestion
humana ejecutado

Ndmero de actividades
ejecutadas de capacitacion

Cantidad de participantes

% de empleados de carrera
con bono otorgado

Cantidad de encuentros
realizados

100

100 %

100 %

100 %

2,059

100

22

30

70

82,502

70 %

25

20 %

100 %

18

330

100 %

1,050,000.00

1,150,000.00

39,398,402.00

1,500,000.00

120,715,000.00

1,500,000.00

50,000,000.00

117,500.00

376,400.00

1,320,000.00

200,000.00

1,028,500.00

3,720,730.00

290,000.00

147,500.00

64,996,316.62

1,224,700.00

251,470.00

2,000,000.00

47,500.00

27



Desarrollo proyecto elaboracion

Un (1) POA 2016 elaborad 1
Plan Operativo 2016 n(1) elaborado

Fortalecimiento de la gestion de la
calidad institucional, a través de la % de procesos documentados 25%
documentacidn de sus procesos

% de cumplimiento a los
procesos de la gestion
administrativa y financiera
planificados

Fortalecimiento de la gestion
administrativa y financiera
institucional

78 %

Desarrollo segunda etapa de

implementacién del sistema

integrado de gestion ERP que % de implementacion 70 %
permita agilizar los procesos

institucionales

Planes de trabajo monitoreados y % de cumplimiento por
evaluados, orientados al desarrollo  proyectos y actividades / Total 100 %
del plan estratégico en ejecucion esperado

Participacidn en eventos nacionales

como internacionales en

cumplimiento a los compromisos Cantidad y tipo de
asumidos, entre estos: MESICIC, participaciones
CNUCC, OGP, Red Iberoamericana

en Proteccion de Datos, entre otros

% de espacios fisicos
ambientados con la imagen / 100 %
Total de espacios identificados

Actualizacion y estandarizacion de la
imagen institucional

Estandarizacién portales de Cantidad y detalle de
transparencia de las instituciones instituciones nuevas 52
del Estado dominicano identificadas

Creacion de Oficinas de Acceso a la X o
- Cantidad de instituciones con
Informacion (OAl) en la 175
. DU OAl creadas
administracién publica.

Atencidn de denuncias de actos de
corrupcién administrativa y de
aplicacion de estrategias y politicas
de fortalecimiento institucional en
la Region Norte

Cantidad y tipo de programas

12
apoyados

Cantidad de actividades
Programa de fomento de valores y . I
realizadas con instituciones

ip;r;r;;lrpi)ézsdqpt:jebﬁ:;antlcen la académicas / total de 10

instituciones

Desarrollo e implementacién de un Cantidad de personal
sistema de gestion humana dirigido  encuestado satisfecho / Total 30
a los empleados de la DIGEIG servidores

Seminario internacional dirigido a
diferentes sectores de la vida
nacional, para compartir
experiencias sobre temas propios
que promueve y desarrolla la
DIGEIG, en conmemoracion

Un (1) seminario realizado 1

Produccién y publicacion de
contenidos y materiales didacticos
sobre temas DIGEIG, aumentando la
misma, por lo menos en un 50% con
respecto al 2014

Cantidad materiales didacticos
elaborados y publicados por
temética / Total de materiales
didacticos del 2014
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Proyeccion ejecucion adicional para

cubrir, contratacion de servicios,

transferencias corrientes, bienes % de ejecucion presupuestaria 100 %
muebles, inmuebles e intangibles,

entre otros

Fomento de la transparencia a
través de espacios didlogos
interinstitucionales nacionales e
internacionales

Ndmero de iniciativas
conjuntas ejecutadas / Total de 1
iniciativas propuestas

Cantidad de publicaciones

Fortalecimiento e implementacion X .
colocadas y disponibles en

de plan integral de comunicacién - 50
externa Centro de Documentacion

Virtual / Total de adquisiciones
Seguimiento a los informes de Cantidad de recomendaciones 30

auditoria de la Camara de Cuentas cumplidas / Total

17,500.00

615,000.00

5,682,100.00

250,000.00

17,500.00

822,400.00

97,500.00

102,907.00

341,280.00

62,760.00

101,400.00

234,000.00

1,464,500.00

190,000.00

11,500,695.42

67,500.00

1,062,006.85

231,828.00



practicadas a las dependencias recomendaciones bajo
publicas seguimiento

Vinculacién de la estrategia

Gobierno Abierto via las

gobernaciones provinciales Total de encuentros realizados 39 1,302,190.00
establecidas en todo el territorio

nacional

Iniciativa Participativa Anti . —
P Cantidad de provincias

Corrupcion (IPAC) como mecanismo 8 883,499.69
e avanzadas
de participacion ciudadana
Implementacién de herramientas en
o . o . i
cumplimiento a! las normativasdela % de mplenjentaaon de los 50% 984,000.00
OPTICYy los estandares estandares
internacionales
Cantidad de instituciones
PubI!caFlon de fia.tos abiertos en la rrlon.ltorfeadas / Total de 5 66,000.00
Republica Dominicana instituciones con datos
publicados
Politicas de Gobierno Abierto Cantidad de participantes /
fortalecidas en la Republica P P 8 124,070.00

o total de encuentros realizados
Dominicana

Conformacion, actualizacién y
fortalecimiento de las Comisiones
de ética Publica (CEP) y programa .
Cantidad d t
enfocado en el fomento de valores y antida .e encuentros 21 667,590.00
L . realizados
principios que garanticen la
integridad publica en la Regidn
Norte

Implementacion de politicas y

normartlvas sobre Slst.em.as d‘e Numerf) de politicas y 1 258,000.00
Integridad (SI) en las instituciones normativas elaboradas
publicas
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INSTITUCION

0201 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.2 Salud y seguridad social integral.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.2.2 Universalizar el aseguramiento en salud para garantizar el acceso a servicios de salud y reducir el gasto de bolsillo.

PROGRAMA

15 - CONSTRUCCION Y
RECONSTRUCCION DE
CENTROS DE SALUD

PRODUCTO

Ampliacion del hospital Dr.
Marcelino Velez santana en herrera
hospital Dr. Marcelino Velez

Construccion Hospital Docente
Universitario Dr. Dario Contreras
Hospital Dr. Dario Contreras

Construccion Cuidad Sanitaria Dr.
Luis Eduardo Aybar, Distrito
Nacional Cuidad Sanitaria Dr. Luis
Eduardo Aybar

Reconstruccion del hospital
maternidad la Altagracia, Distrito
Nacional

Construccion hospital materno
infantil en San Francisco de Macoris

Construccion hospital Boca Chica.

Construccion Centros de
diagndsticos

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

Cantidad de Metros Cuadrados
(M2)

Cantidad de Metros Cuadrados
(M2)

Cantidad de Metros Cuadrados
(M2)

Cantidad de Metros Cuadrados
(M2)

Cantidad de Metros Cuadrados
(M2)

Cantidad de Metros Cuadrados
(M2)

Cantidad de Centros
Construidos

META PRESUPUESTADA ANO 2015

METAS

20,010

45,992

100,000

16,400

14,550

20,000

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RDS$)

20,000,000.00

21,427,707.00

20,000,000.00

25,000,000.00

50,000,000.00
20,000,000.00

750,000,000.00

906,427,707.00
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INSTITUCION

0201 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBIJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
2.3 Igualdad de derechos y oportunidades.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.3.3 Disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema de proteccidn social, que tome en cuenta las necesidades y vulnerabilidades a lo largo del ciclo de
vida.

31



META PRESUPUE

11 - PROTECCION SOCIAL Construccién de Vivienda Tipica Cantidad Casa Construidas 31,500,000.00
Entrega de Muebles, Comedores, N° de Familias Favorecidas 1,800 12,572,160.00
Camas, Camarotes y Colchones
Limpieza de Cafiadas Cantidad Cafiadas Limpiadas 6 8,832,000.00
Rehabilitacion de Viviendas en "# de Viviendas Construidas” 21 11,794,624.83

comunidades pobres de la Frontera

Elaboracion e implementacion de .
P Cantidad de proyectos

los proyectos comunitarios- elaborados e implementados 17 6,268,046.01
PROCOMUNIDAD P

Limpieza de Septlcos, Fosas Cantld:i\d d'e unidades 2,000 14,000,000.00
Comunes y Registros Limpiadas

Entrega de raciones alimenticias Cantidad de raciones crudas
mediante programa de donaciones 70,266 46,972,118.34

e o entregadas
para instituciones sin fines de lucro
Entrega de Utiles Deportivos y N° Nifios y Jovenes Favorecidos 10,300 8,670,000.00
Escolares
Entrega de materiales de . - .
Cantidad Familias favorecidas 400 31,042,800.00

construccion

Construccién de Canales de Riego
que posibiliten el riego de las "Km¢s de Canales construidos

.\ 1 3,883,936.54
cosechas para consumo de las
comunidades fronterizas
Serwcps d.e atencidn de salud Cantidad de. personas 80,000 55,000,000.00
comunitaria atendidas
Entrc.ega de raciones allmentlgas. Cantidad raciones cocidas 304,936 344,731.00
mediante comedores comunitarios entregadas
Construccion de Letrinas Cantidad Letrina Construidas 200 25,000,000.00
Entrt.ega de raC|or.1es allmermt‘:las Cantidad de raciones crudas 4,533 30,030,265.17
mediante operativos provinciales entregadas

Entrega de raciones alimenticias Cantidad de raciones crudas
mediante convenios 1,574,696 88,182,976.00

. e entregadas
interinstitucionales

Entrega de raciones alimenticias Cantidad de raciones crudas
mediante programa ayuda a 30,130 38,747,180.00

A entregadas
empleados y jornaleros
Entrt.ega de raC|or.1es alimenticias ‘ Cantidad de raciones crudas 1,160,619 64,994,664.00
mediante operativos de emergencia entregadas
Reparacion de Vivienda Cantidad Casa Reparadas 30 16,500,000.00

Produccion de Plantas Frutales y
Ornamentales para mejorar calidad # de plantas producidas 500,000 10,144,012.60
de vida en la Frontera

Construccién de Centros Comunales "4 de Centros comunales

construidos para el desarrollo de o 3 8,076,745.80
. construidos

capacidades locales

Control y seguimiento de los
proyectos comunitarios- Numero de visitas realizadas 68 12,374,872.92
PROCOMUNIDAD

Por ciento de avance e los
procesos administrativos y 100 58,674,895.84
financieros

Servicios administrativos y
financieros

Numero de adultos mayores
que poseen seguro de salud y 7,376 9,837,696.00
pensién solidaria

Canalizacién del seguro de salud y
pensiones

Entrega de raciones alimenticias
mediante donaciones focalizadas a Cantidad de raciones crudas

. 37,747 25,233,869.50
sectores vulnerables de més escasos entregadas
recursos(aniversario)
Instalacion de Invernaderos de # de Invernaderos construidos 100 35,263323.36

Vegetales Pequefios para mejorar el



98 - ADMINISTRACION DE
CONTRIBUCIONES
ESPECIALES

ingreso familiar

Proteccion legal del adulto mayor

Entrega de raciones alimenticias
mediante almuerzos para
trabajadores salarios minino

Investigacion y estudios de
factibilidad de proyectos
comunitarios

Fumigacion de viviendas
Servicios de asistencia social a la

comunidad

Entrega de raciones alimenticias
mediante programa para expendios

Entrega de Enseres Menores del
Hogar

Concientizacién ciudadana sobre los
derechos de los adultos mayores

Entrega de Canastillas

Atencién médica, psicoldgicay
entrega de medicamentos a
envejecientes

Entrega de raciones alimenticias
mediante comedores fijos

Instalacion de Huertos Familiares en
la Zona Fronteriza

Entrega de raciones alimenticias
mediante programa de donaciones
para personas envejecientes,
embarazadas y lactantes

Entrega de raciones alimenticias
mediante programa alimentacion
comunitaria supervisada

Entrega de Electrodomésticos

Entrega de E Soluciones Medicas,
Funerales y Amueblado Iglesias

Orientaciones a adultos mayores

Formulacidn de los proyectos
comunitarios-PROCOMUNIDAD

Orientaciones y Jornadas de Salud
(Progresando Con Solidaridad)

Entrega de Soporte Nutricional
Chispitas y Progresiva (Progresando
con Solidaridad)

Transferencia Condicionada Comer
es Primero

Programa de Incentivo a la Policia
Preventiva

Subsidio GLP Transporte
Jornadas de reforestacion y
orientacion en la preservacion del

medio ambiente (Progresando con
Solidaridad)

Incentivo a la Educacidon Superior

Centro Tecnoldgicos Comunitarios

Numero de adultos mayores
que reciben atencion legal

Cantidad de raciones crudas
entregadas

Cantidad de investigaciones y
estudios realizados

Cantidad de viviendas
fumigadas

Cantidad de personas
atendidas

Cantidad raciones cocidas
entregadas

N° de Articulos Entregados

Porciento de la ciudadana
concientizada

N° Parturientas Beneficiadas

Cantidad de personas que
reciben medicamentos

Cantidad raciones cocidas

"# de Huertos Familiares
instalados"

Cantidad de combos especiales
entregadas

Cantidad de raciones crudas
entregadas

N° de Familias Favorecidas
N° de Familias Favorecidas

Cantidad de adultos orientados

Cantidad de proyectos
formulados

# de miembros de familias
beneficiarias orientados en
temas de salud

# de miembros vulnerables
(nifios de 0 a 5 afios,
embarazadas y envejeciente)
reciben micronutrientes

# familias beneficiarias con
TMC Comer es Primero

# de policias beneficiarios con
el Programa Incentivo a la
Policia
# de choferes beneficiarios con
TMC Subsidio GLP Transporte

# de familias beneficiarias que
ha sembrado un arbol en su
entorno

# de estudiantes beneficiarios
con Transferencia Incentivo
Educacién Superior

# de usuarios capacitados

1,620

50,254

50

400,000

259,000

566,624

52,940

60 %

3,600

5,484

618,549

100

20,391

55,877

6,060

1,042

874,472

17

674,902

81,018

742,681

15,600

683,830

674,902

25,629

214,000

3,660,133.33

33,594,296.46

3,093,718.23

99,360,000.00

100,000,000.00

247,650,984.00

16,619,510.00

10,000,000.00

4,610,000.00

2,675,000.00

426,638,744.00

6,535,163.45

35,398,776.00

37,353,215.73

50,982,000.00

10,396,665.00

12,743,800.00

1,371,560.00

31,675,000.00

40,950,000.00

7,252,077,723.00

172,620,000.00

831,713.00

10,043,520.00

145,200,000.00

227,860,000.00
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Integracion de miembros PROSOLI
en Iniciativas comunitarias
(Progresando con Solidaridad)

Emprendimiento y pasantias
(Progresando con Solidaridad)

Capacitacion Técnico Vocacional
(Progresando con Solidaridad)

Refuerzo Escolar (Progresando Con
Solidaridad)

Monitorios, estudios y encuestas
(Progresando con Solidaridad)
Capacitacion y orientacion de
miembros beneficiarios en manejo
de violencia intrafamiliar y cultura

de paz (Progresando con
Solidaridad)

Orientacion sobre importancia de
identificacion (Progresando Con
Solidaridad)

Produccion agropecuaria
(Progresando con Solidaridad)

Ayuda a Envejeciente

Subsidio Focalizado Bono gas Hogar

Subsidio Focalizado bono luz
Transferencia Condicionada

Incentivo a la Asistencia Escolar

Acompafiamiento Socioeducativo
(Progresando con Solidaridad)

Incentivo Alistado Marina de Guerra

(IAMG)

# de miembros de familias
integrados en actividades
deportivas, recreativas,
culturales y de expresion
artistica

# Miembros capacitados que
consiguen empleo o inician
una microempresa

# de miembros de familias
PROSOLI que reciben
capacitacion técnico

vocacional

# de estudiantes miembros de
PROSOLI que han recibido
Refuerzo Escolar

# de estudios realizados

# de miembros de familias que
afirman vivir en una cultura de
paz

# de miembros de familias
PROSOLI que posee sus
documentos de identidad

# de miembros con produccién
agropecuaria para
autoconsumo y venta

# de personas envejeciente
beneficiarias con TMC Ayuda a
Envejeciente

# familias beneficiarias con
Bono gas

# familias beneficiarias con
bono luz

# familias beneficiarias con
TMC ILAE

# de familias que reciben
acompafiamiento
socioeducativo a través de las
Escuelas de Familias y las
Visitas Domiciliarias

# de alistados beneficiarios con

programa Incentivo a la
Marina de Guerra

723,110

91,466

120,500

202,471

754,361

866,902

100,000

98,176

893,945

460,000

200,000

754,361

100,000

96,236,366.00

97,552,488.00

230,072,500.00

15,310,325.00

6,350,400.00

52,574,119.00

3,615,550.00

7,810,340.00

400,000,000.00

2,347,526,539.30

1,666,289,280.00

680,750,000.00

234,559,210.00

46,800,000.00
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INSTITUCION
0201 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Somos la entidad que ofrece apoyo administrativo y logistico a las ejecutorias de los planes de la Presidencia de la Republica, a través de una gestion transparente y
eficaz.

VISION

Ser el Ministerio reconocido por su liderazgo en el cumplimiento de las leyes, innovacidn y eficacia, a fin de lograr una mejor nacioén.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.4 Cohesion territorial.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.4.1 Integrar la dimensidon de la cohesidn territorial en el disefio y la gestion de las politicas publicas.

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
12 - CONSTRUCCION Y Construccion carretera Puerto
RECONSTRUCCION DE f\"’t“at_"l"'f'e”s Bbalyaf”?“a -
utopista Juan Pablo Il - Juan . .
CARRETERAS Sanchez - Sabana Grande de Boya - Cantidad de Kilometros 31 200,000,000.00
Peralvillo - la Gima / Yamasa - dofia
Maria, provincia Monte Plata
Rehabl'lltacmn carretera el pinal- Cantidad de Metros Cuadrados 42,000 35,000,000.00
tramo i, (M2)
Construccion Carretera San X .
. . Cantidad de Kilometros 50 85,000,000.00
Francisco, Rio San Juan
Mejoramiento carretera el pinal - la Cantidad de Metros Cuadrados
isleta. Mejoramiento carretera el 20,000 25,677,992.00

pinal - la isleta. (M2)

Construccion carretera cruce San
Cristobal Salina A Batey Vi Municipio Cantidad de Metros Cuadrados 127,350 25,000,000.00
De Tamayo, Provincia Barahona

Mejoramiento Carretera El Pinal- Cantidad de Metros Cuadrados
Tramo Il Provincia San Jose De Ocoa (M2) 42,000 34,084,868.00
TOTAL PROGRAMA 404,762,860.00
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INSTITUCION
0201 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.6 Cultura e identidad nacional en un mundo global.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.6.2 Promover el desarrollo de la industria cultural.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
18 - COORDINACION Y Gestidon Administrativa % de gestion Adm. Ejecutado 100 % 1,549,695.56
FOMENTO A LAS e
. % de gestion humana o
ACTIVIDADES Gestion Humana FODEARTE cjecutado 100 % 23,450,304.44
CULTURALES TOTAL PROGRAMA 25,000,000.00
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INSTITUCION

0201 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

4. DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1 Manejo sostenible del medio ambiente.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la nacidn, incluidos los recursos
marinos.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
01 - ACTIVIDADES Evaluacion de las potencialidades de
CENTRALES Ic.>s recursos. marinos y ctc:lsteros,
vivos y no vivos, renovables y no e
renovables existentes en el sueloy Cant. De Zonas Maritimas 2 9,538,790.34
. . Evaluadas
subsuelo de los espacios maritimos
jurisdiccionales y aguas interiores de
la Rep. Dom. del mar
Consolidacion Liderazgo de la % de Reportes elaborados de
Institucion como rectora de la las Campafias Oceanograficas 37 % 3,574,770.18
Estrategia Maritima Nacional realizadas

Adecuacion del Marco Legal a NUmero de Convenios

exigencias CONVEMAR, OMI y . 2 1,013,974.05
. Ratificados

Tratados Internacionales

Especializacion y Capacitacion de los No. de Profesionales

profesionales que inciden en el ’ . 37 1,669,801.31
. Capacitados

Sector Maritimo

Elaboracion Acuerdos de
Delimitaciones Maritimas con No. de Acuerdos Elaborados 37 6,001,982.20
Terceros Estados

Promocidn de la Conciencia . .
Porcentaje De actividades

Oceanografica y conciencia Medio . 37% 1,739,384.12
. realizadas
Ambiental
TOTAL PROGRAMA 23,538,702.20
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INSTITUCION

0201 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

4. DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.2 Eficaz gestion de riesgos para minimizar pérdidas humanas, econémicas y ambientales.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.2.1 Desarrollar un eficaz sistema nacional de gestion integral de riesgos, con activa participacion de las comunidades y gobiernos locales, que minimice los dafios y
posibilite la recuperacion rapida y sostenible de las areas y poblaciones afectadas.

PROGRAMA

16 - ATENCION DE
EMERGENCIAS

PRODUCTO

Servicios Administrativos
Financieros

Coordinacién de Reuniones
ordinarias para el andlisis,
promocidén y seguimiento de
politicas publicas sobre PMR

Coordinacion de Reuniones
ordinarias dl Comité Técnico
Nacional

Comunicacién/ avisos oficiales a
través de medios de comunicacion
para Mantener un canal
permanente de informacion al
publico en caso de emergencias y
desastres

Revision y Actualizaciéon de la Ley
147-02 de la Comisidn Nacional de
Emergencias

Contratacién de Coordinador y
Analistas de SIG para el equipo
EIGEO y coordinacién de Reuniones
Ordinarias

Servicios de Gestion Humana

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

Porcentaje de Servicios
Administrativos Financieros
ejecutado

12- 15 Reuniones ordinarias y
extraordinarias para el analisis,
promocién y seguimiento de
politicas publicas sobre PMR

Nidmero de Reuniones
Técnicas realizadas

Cantidad de Rueda de prensa,
boletines informativos sobre
alertas, capsulas informativas

Ante proyecto elaborado y
presentado

Cantidad de Personal
Contratado y Reuniones
Realizadas.

Porcentaje de gestion humana
ejecutado

META PRESUPUESTADA ANO 2015

METAS

100 %

12

-

-

100 %

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RDS$)
2,037,496.00

13,366,292.00

444,000.00

529,150.00

20,000.00

80,000.00

21,906,794.00

38,383,732.00
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INSTITUCION
0202 - MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA

Adoptar las medidas de seguridad necesarias para mantener el orden publico y la paz ciudadana, también estructurar y asesorar el régimen administrativo de las
provincias y municipios, ademas de apoyarlos en el cumplimiento de sus funciones.

VISION

Reduccion de los niveles de criminalidad entre los ciudadanos, y contribuir al mantenimiento de la estabilidad social del pais, agilizando los tramites burocraticos
para la realizacidn de las actividades publicas y privadas.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicidn de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
01 - ACTIVIDADES R - Nivel de satisfaccion de los
CENTRALES O:rf;n:;lzjsa::‘jelvll?sizf:rl;gos usuarios por los Servicios 7 17,478,246.12
& Generales en el Ministerio
Ejecucidon de los planes operativos  Porcentaje de las unidades del 35 % 614,886.89

anuales (poas) ministerio con POA ejecutado

L . Porcentaje del personal

Fortalecimiento del subsistema de ! P .
nombrado a través de

reclutamiento y seleccion del . 3% 4,412,236.83
promociones y/o concursos vs
personal

total del personal

Cantidad de las unidades
Institucionales con normativas
actualizadas

Elaboracidn, revisidn y actualizacion
de las Normativas Institucionales

N

1,085,094.51

Porcentaje de areas que
disponen con sus procesos y 5% 1,446,792.68
procedimientos identificados

Disefio y redisefio de procesos y
procedimientos

Creacion e implementacion de un
Sistema Nacional de denuncia, Porcentaje de personas

- - : - 3% 45,805,005.44
atencion y proteccién a los atendidas vs. Solicitadas ?
ciudadanos
L. - Porcentaje de las dreas
Adecuacién y mantenimiento de los e'ecutorachon activos filos
activos fijos de las areas del ] J 20% 2,000,000.00
. . adecuados acorde a sus
Ministerio .
necesidades
Divulgacién y remisién de las
noticias y novedades del Ministerio  Cantidad de articulos o revistas
de Interior, a través de emitidas sobre las noticias y 2 5,000,000.00
publicaciones, revistas y otros novedades del Ministerio
medios
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01 - ACTIVIDADES
CENTRALES

Disefio, redisefio y Revision de los
Sistema de gestion institucionales

Disefio y redisefio de la estructura
organizacional

Elaboracién de informes periddicos

sobre la Ejecucidon presupuestaria

Creacion de la base de datos para la
elaboracién de informes y boletines

Estadisticos Institucionales

Monitoreo, Evaluacion y control de

los proyectos institucionales

Optimizacién de los servicios de
transportacion institucional

Disefio y redisefio de la estructura
funcional

Elaboracién de la memoria anual del

Ministerio

Elaboracion de informes periddicos

sobre la Ejecucion de los planes
estratégicos y operativos de la
institucion

Evaluacion de los resultados
internos de la Institucion

Cantidad de Sistemas de
Gestion Institucional disefiado,
redisefiado y revisados

Porcentaje de las unidades con
estructura organizacional
redisefiada

Cantidad de informes
periodicos elaborados sobre la
Ejecucion presupuestaria

Porcentaje de las areas del
Ministerio que estan incluidos
en la base de datos de
Estadistica

Porcentaje de los Proyectos
incluidos en el Sistema de
Monitoreo, Evaluacién y
Control de los Proyectos
Institucionales

Nivel de satisfaccion de los
servicios de Transportacion
Institucional

Porcentaje de las unidades
Institucionales con estructura
funcional redisefiada

Porcentaje de las dreas
incluidas en la elaboracion de
la Memoria Anual Institucional

Cantidad de informes
elaborados sobre la cantidad
de Planes elaborados

indice de satisfaccién de los
usuarios internos de los
servicios y/o atencion recibidas

Evaluacion de la eficiencia por el uso  Porcentaje de eficiencia en el

de informacidn, tecnologias de la
comunicacién

Implementacién de una gestién de

solucién de conflictos entre la

poblacién a través de conciliaciones

Elaboracion y desarrollo de
aplicaciones y/o software para los

servicios de las unidades ejecutoras

Elaboracién e implementacion de
Plan de Prevencién de desastres,
mitigacidn y contingencia de la
informacion institucional

Elaboracién de conclusiones,
opiniones y propuestas en los

asuntos de prevencidn y Seguridad

Ciudadana

uso de la informaciony
tecnologia de la comunicacién

Porcentaje de los conflictos
solucionados vs. Conflictos que
surgen en las comunidades

Porcentaje de aplicaciones y
software elaborados y
desarrollados

Porcentaje de la informacion
institucional protegida a través
de los Planes de Prevencion de

desastres, mitigacion y
contingencia de la informacién

Cantidad de conclusiones,
opiniones y propuestas en los
asuntos de prevenciony
Seguridad Ciudadana

50 %

25%

20%

5%

100 %

25

20%

100 %

2%

3%

2,097,849.38

1,085,094.51

434,037.80

1,085,094.51

904,245.42

11,652,164.08

1,085,094.51

434,037.80

361,698.17

651,056.70

434,037.80

14,105,354.30

5,000,000.00

5,637,384.37

578,717.07
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Implementacién y seguimiento del
Sistema Institucional de indicadores

Fortalecimiento de los servicios
informaticos y el uso de las
tecnologias en la gestion del

ministerio en cada unidad ejecutora.

Elaboracidon de boletines
Estadisticos trimestrales

Optimizacion en el desarrollo del
sistema de comprasy
contrataciones en el Ministerio

Implementacién y desarrollo el
observatorio nacional de Seguridad
Ciudadana

Implementacién y desarrollo de los
Sistemas de Gestion de calidad e
innovacion

Monitoreo, Evaluacién y control de
la Ejecucién de los proyectos de
cooperacion internacional

Implementacién de indicadores
internacionales estandarizados para
el sistema estadistico

Implementacién y desarrollo del
Sistema de control interno

Evaluacién de los resultados
externos y/o de los
usuarios/clientes

Formulacion y Reformulacién
Presupuestaria Plurianual.

Elaboracion, Revision y
Actualizacion de los Manuales
Institucionales

Formulacion y reformulacién anual
de presupuesto institucional

Optimizacion de los servicios de
eventos y protocolo

Porcentaje de unidades con
indicadores de medicién
implementados

Porcentaje de los servicios de
cada unidad ejecutora que se
realizan a través de los avances
tecnoldgicos

Numero de boletines
estadisticos emitidos durante
el afo

Porcentaje de las areas
ejecutoras que realizan sus
gastos en base a sus planes

anuales

Porcentaje de indicadores
Internacionales incluidos en los
boletines estadisticos del
Observatorio

Cantidad de innovaciones
registradas y realizadas en las
Instituciones

Porcentaje de los Proyectos de
Cooperacioén Internacional
incluidos en el Sistema de

Monitoreo, Evaluacién y
Control de los Proyectos
Institucionales

Porcentaje de los indicadores
estandarizados implementados
en el Sistema Nacional de
Estadistica

Porcentaje de Desarrollo del
Sistema de Control Interno
para todas las unidades
ejecutoras incluidas

indice de satisfaccion de los
usuarios/clientes externos de
los servicios prestados

Porcentaje de las Unidades del
MI con Proyeccién Plurianuales
formuladas

Cantidad de las unidades
Institucionales con manuales
Institucionales revisados y
actualizados

Porcentaje de las Unidades del
MI con Presupuesto
Formulado

Porcentaje de los usuarios
internos satisfechos de los
eventos realizados

20 %

5%

28 %

50 %

1%

30%

5%

30

100 %

100 %

60 %

1,157,434.14

13,153,896.86

506,377.44

40,978,217.85

1,446,792.68

1,808,490.85

361,618.17

1,446,792.68

1,736,151.22

361,698.17

578,717.06

1,446,792.68

217,018.90

9,160,293.61
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Nivel de Implementacién del
subsistema de proteccién y
seguridad laboral

Implementacion del subsistema de
proteccion y seguridad laboral

Optimizacion de los servicios de Nivel de satisfaccion de los
correspondencia servicios de Correspondencia

Evaluacién de los resultados de la
Gestion financiera = eficiencia de
costes y el cumplimiento de los
objetivos presupuestarios y
financieros

Porcentaje de eficiencia de
costes en cumplimiento de los
objetivos presupuestarios y
financieros

Porcentaje de empleados
incluidos en el subsistema de
beneficios, incentivos y
compensacion del personal

Implementaciéon del Subsistema de
beneficios, incentivos y
compensacion del personal

Fortalecimiento de la formaciény la Porcentaje de empleados
capacitacion del capital humano capacitados durante el afio

Optimizacion del proceso de
incorporacién en la carrera
administrativa y/o carrera
especializada

Porcentaje de los empleados
que cumplen con los perfiles
de puesto

Porcentaje de las Instituciones
que forman parte del Sistema
de Seguridad Ciudadana
incluidos en el Sistema
Nacional integrado

Implementacion del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica

Formulacion, Implementacién y Cantidad de Proyectos de
desarrollo de los proyectos de Cooperacidn Internacional
cooperacidn internacional Formulados
Porcentaje de las Unidades
Evaluacién trimestral de la Ejecucion incluidas en el Sistema de
presupuestaria Monitoreo de la Ejecucion

presupuestaria

Porcentaje de Asistencia y
Asistencia y asesoria en los asuntos Asesoria realizados en los
juridicos del Ministerio asuntos juridicos del Ml

realizadas mensualmente

Elaboracion de diagndsticos,

situaciones y de causas relacionados Cantidad de diagndsticos
con la prevencion y Seguridad elaborados y emitidos
Ciudadana

Porcentaje del cumplimiento

Registro, control y seguimiento de de los Planes Operativos a
las alianzas estratégicas y convenios través de las alianzas y
convenios

Coordinacion en las operaciones

para el cumplimiento de los planes Porcentaje de cumplimiento
operativos de las unidades del de los POA
Ministerio de Interior

Porcentaje de las unidades del
ministerio con POA
implementados

Implementacién de los planes
operativos anuales (POAS)

indice de satisfaccién de los
usuarios con la calidad de la
informacion suministrada

Fortalecimiento de la transparencia
en la gestion institucional

Formulacidn de los planes Porcentaje de las unidades del
operativos anuales (poas) Ministerio con POA formulado

Porcentaje de los empleados
incluidos en el subsistema de
registro y control del personal

Optimizacion del subsistema de
registro y control de personal

Porcentaje de las
Modificaciones presupuestarias Modificaciones presupuestaria
realizadas

Porcentaje de los
usuarios/clientes que se
identifican con la imagen

institucional

Identificacion de los
usuarios/clientes con la imagen
institucional

Porcentaje de los empleados
que forman parte de la némina
incluidos en el subsistema de

Optimizacion del subsistema de
némina y relaciones laborales

3%

10 %

2%

2%

25%

100 %

100 %

20%

10 %

20%

100 %

10 %

5%

30%

20%

1,203,337.31

7,282,602.55

723,396.34

1,363,782.29
8,022,248.78

2,246,229.65

1,446,792.68

795,735.97

434,037.80

9,375,853.31

723,396.34

723,396.34

20,000,000.00

307,443.44

20,762,823.68
307,443.44

8,022,248.78

506,377.43

12,213,724.82

3,208,899.51
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12 - SERVICIOS Y
CONTROL DE MIGRACION

némina y relaciones laborales

Porcentaje de las unidades

Elaboracion e Implementacion del . . .
ejecutoras incluidas y

. _— o
Plan de m:?mter‘umlenth .y profilaxis atendidas a través del Plan de 10 % 3,758,256.24
de los equipos informaticos L o
Mantenimiento y Profilaxis

Realizacién de actividades, Porcentaje de las comunidades
asistencia y orientaciones sobre la intervenidas asistidas y
. . . . . 10 % 20,290,250.04
igualdad de género a la poblacién orientadas sobra la igualdad de %
de las comunidades genero

- g Porcentaje de la Ejecucion
Implementacion de indicadores Presupuestaria medida a
financieros de medicién de las P 20% 470,207.62

través de los Indicadores

Ejecucidnes presupuestarias . .
Financieros

) Porcentaje de las areas
Implementacién y desarrollo del ) . .
incluidas en el Sistema de

sistema de monitoreo y control de Control. Monitoreo 10 % 470,207.62
la Ejecucion de los (PEI'Y POA) ! ., ¥
Evaluacion

Porcentaje de unidades

Avance en el funcionamiento del ejecutoras incluidas en el
. e ! . . 10 % 7,282,602.55
Sistema de archivo institucional Sistema de Archivo
Institucional
Formulacidn y revision de los planes  Porcentaje de las unidades del
L. v L P L J 100 % 470,207.62
Estratégicos Institucional (PEI) ministerio con PEIl formulado
.. . Porcentaje de resultados y
Implementacion de un sistema de roductos de los Planes
validacién de indicadores de P L. . 20% 1,736,151.22
S IR Estratégicos y Operativos con
medicidn de la gestidn institucional. N, R
indicadores validados
-, Porcentaje de las areas que
Desarrollo e Implementacion del realizaanus consumos?ﬂe
modulo informatico de Control de L 10% 14,565,205.14
L . suministro acorde a sus Planes
Suministros por area
Anuales
) ) Porcentaje del personal
Implementacion del subsistema evaluado seetin el subsistema
evaluacion del personal por . ,g 5% 3,610,011.95
o de Evaluacion del personal por
desempefio .
desempefio
Evaluacién de la eficiencia y eficacia Porcentaje de las alianzas y
de las alianzas estratégicas y los convenios con resultados 25% 434,037.80
convenios eficientes
Revision y adecuaciones de las leyes . .
relaciona\::las con la Seguridad ! Porcentaje de las unidades
g ejecutoras con el Marco Legal 20% 14,063,780.01

Ciudadana y las unidades ejecutoras
del MI

Porcentaje de los procesos
administrativos y financieros 100 % 126,586,243.00
cumplidos

45

actualizado

Servicios de Direccion
Administrativa y Financiera




INSTITUCION

0202 - MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.2 Imperio de la ley y seguridad ciudadana.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.2.2 Construir un clima de seguridad ciudadana basado en el combate a las muiltiples causas que originan la delincuencia, el crimen organizado y la violencia en la

convivencia social, incluyendo la violencia contra la mujer, nifios, nifias y adolescentes, mediante la articulacidn eficiente de las politicas de prevencion, persecucion y

sancion.

PROGRAMA

01 - ACTIVIDADES
CENTRALES

11 - COORDINACION Y
APLICACION DE PLANES
DE SEGURIDAD INTERNA

PRODUCTO

Aseguramiento de la seguridad
ciudadana en cada provincia

TOTAL PROGRAMA

Regularizacién del estado de los
extranjeros indocumentados

Coordinacién y funcionamiento de

las mesas, implementando los

programas y politicas de prevencién

de violencia y criminalidad

Eficientizacion del registro de armas

Desarrollo mensual de los procesos

de ciudadana de hijos de padres
dominicanos

Implementacion del Subprograma

de sostenibilidad integral

Fortalecimiento del control de
armas

Optimizacion del programa
proteccion a victimas de violencia

Disminucion de accidentes y
situaciones de peligro en las
carreteras

Implementacion del Subprograma

de asistencia social

Fortalecimiento del sistema de
registro y atencion de repatriados

Implementacion del Subprograma

desarrollo deportivo

Disminucion de delitos sociales
provocados por el uso de alcohol

INDICADOR

Tasa de victimizacién delictivas
en personas mayores de 18
afios

Tasa de extranjeros
debidamente documentado

Porcentaje de la Disminucién
de la violencia intrafamiliar por
municipio

Porcentaje de armas con
captura de huellas balisticas y
biométricas vs. Las armas
registradas

Porcentaje de ciudadana
adquirida vs. Ciudadania
solicitada

Porcentaje de las practicas
compartidas y aprendidas,
aplicadas en las comunidades

Porcentaje de armas ilegales
vs. Totalidad de armas
incautadas

Porcentaje de casos asistidos
de agentes caidos en sus
funciones

Porcentaje de las rutas
nacionales con servicios de
ACARREA

Porcentaje de la poblacion
asistida y/o beneficiada a
través de las actividades de
asistencia social

Porcentaje de repatriados en
el sistema de Interior

Cantidad de prospecto
detectados y promovidos por
edad y tipo de deporte

Porcentaje de Disminucion de
la violencia por el consumo
excesivo de bebidas
alcohdlicas

METAS

w

2%

30%

95 %

5%

25%

100 %

5%

10%

10%

w

3%

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RDS)

49,310,360.00

49,310,360.00

2,603,761.64

5,721,918.63

18,173,343.34

1,041,504.65

14,613,029.97

12,115,562.23

4,383,908.99

82,421,418.15

10,229,120.98

1,562,256.98

34,097,069.93

48,079,160.60
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META PRESUPUE A

Implementacién y desarrollo de un Porcentaje de usuarios de
11 - COORDINACION Y sistema de registro y control de uso explosivos registrados en el 5% 37,109,465.10
APLICACION DE PLANES de explosivos sistema de control
DE SEGURIDAD INTERNA Porcentaje de extranjeros con

Desarrollo mensual del proceso de

o, X naturalizacién adquirida vs. 95 % 2,430,177.53
naturalizacidn de extranjeros

Naturalizaciones solicitadas

Implementacién y desarrollo de un Porcentaje de usuarios de
sistema de registro y control de uso  fuegos artificiales registrados 5% 45,356,012.91
de fuegos artificiales en el sistema de control

Cantidad de personas que

Deteccidn y realizacidn de alianzas, ertenecen a los grupos
v clondeananzas, - PErenecen aos srp 5 9,281,400.97

acuerdos y convenios institucionales  excluidos reintegrados a la

sociedad

Porcentaje de informacion

Fortalecimiento del sistema de actualizada del sistema de
. . . . . 5% 1,041,504.65

registro inmuebles de extranjeros registro de inmuebles de

extranjeros

Porcentaje de poblacidn de las
sub comunidades que han 10% 34,097,069.93
mejorado su formacion

Implementacién del Subprograma
desarrollo cultural
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13-

98 - ADMINISTRACION DE
CONTRIBUCIONES
ESPECIALES

Disminucién de las infracciones del
orden publico por el efecto
provocado por el consumo de
alcohol

Realizacién de estudios sociales

Prestacién de asistencia técnica en
la preparacion y Ejecucién de los
subprogramas

Disminucién de las infracciones de
transito por el uso de bebidas
alcohdlicas

Profesionalizacidn de los integrantes

de los Cuerpos de Bomberos

Mejoramiento de equipos y
herramientas para los cuerpos de
bomberos

Plan de mantenimiento y
restauracion de los equipos de los
cuerpos de bomberos

Mejoramiento de los equipos de
transporte para los cuerpos de
bomberos

Mejoramiento de la infraestructura
de los cuerpos de bomberos

S
[oe]

profesional en base a su
participacion en los programas

Porcentaje de
establecimientos de ventas de
alcohol con infracciones de
orden publico vs. Total de
establecimientos

Porcentaje de incremento de

la credibilidad de la poblacién

sobre el sistema de seguridad
ciudadana

Numero de comunidades y/o
sub comunidades integrados a
los programas

Porcentaje de Disminucion de
los accidentes de transito
provocados por el consumo de
bebidas alcohdlicas

Porcentaje de los integrantes
de los cuerpos de bomberos
con formacion académica

Nidmero de equiposy
herramientas entregados a los
cuerpos de bomberos

Porcentaje de los cuerpos de
bomberos que tienen su plan
de mantenimiento y

restauracion de equipamientos

y herramientas elaborados.

Numero de equipos de
transporte entregados a los
cuerpos de bomberos

Numero de recintos
mejorados o instalados

3%

5%

14

3%

2%

5%

10

76,926,656.96

20,883,152.19

16,242,451.70

67,310,824.84

41,608,973.00

49,930,767.60

24,965,383.80

49,930,767.60

70,961,682.00




INSTITUCION

0202 - MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

PROGRAMA PRODUCTO

12 - SERVICIOS Y
CONTROL DE MIGRACION Control de Permanencia del

Extranjero en el Pais

Control de entrada y salida de
personas

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

Porcentaje de realizacion de
todos los procesos migratorios
de extranjeros para
permanencia legal

Porcentaje de control de
entradas y salidas de
extranjeros que cumplen con
requisitos

META PRESUPUESTADA ANO 2015

METAS

100 %

100 %

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RDS$)

12,887,245.00

27,132,616.00

40,019,861.00
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INSTITUCION
0202 - MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA

Adoptar las medidas de seguridad necesarias para mantener el orden publico y la paz ciudadana, también estructurar y asesorar el régimen administrativo de las
provincias y municipios, ademas de apoyarlos en el cumplimiento de sus funciones.

VISION

Reduccion de los niveles de criminalidad entre los ciudadanos, y contribuir al mantenimiento de la estabilidad social del pais, agilizando los tramites burocraticos
para la realizacidn de las actividades publicas y privadas.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
4. DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1 Manejo sostenible del medio ambiente.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1.3 Desarrollar una gestion integral de desechos, sustancias contaminantes y fuentes de contaminacion.

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
01 - ACTIVIDADES Porcentaje de las
CENTRALES Ft')rt‘lalecu"menlto deI la cogrdmac.lon a gob.e.rnaluor.’nes provm(;nalesyl/
nlve.na.uona con .a§ gobernaciones municipales mcor;?ora asenla 2% 1,012,754.88
provinciales y municipales en la Implementacion de las
gestion de riesgos politicas de recuperacion
rapida de desastres naturales
Elaboracion e implementacion de
plantes,. poI!t‘lcas y progr'amaslde. no Porcentaje de implementacién 10% 578,717.07
contaminacion atmosférica, hidrica  de cada uno de los Programas
y sonica
TOTAL PROGRAMA 1,591,471.95
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INSTITUCION

0202 - MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

4. DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.2 Eficaz gestion de riesgos para minimizar pérdidas humanas, econémicas y ambientales.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.2.1 Desarrollar un eficaz sistema nacional de gestion integral de riesgos, con activa participacion de las comunidades y gobiernos locales, que minimice los dafios y
posibilite la recuperacion rapida y sostenible de las areas y poblaciones afectadas.

PROGRAMA PRODUCTO

01 - ACTIVIDADES

CENTRALES Ir'nplementa'cion qe Gestién de
riesgos medioambientales

Elaboracion e Implementacion de
politicas, planes y programas de
proteccion y recuperacion rapida de
desastres naturales

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

Porcentaje de las unidades
incluidas en los programas de
prevencion de Riesgos
Medioambientales

Cantidad de politicas, planesy
programas elaborados e
implementados para
proteccidn y recuperacion
rapida de desastres naturales
en el Ministerio de Interior y
las Gobernaciones

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
METAS ASIGNADO
(RDS)
5% 795,735.97
1 868,075.61
1,663,811.58
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INSTITUCION
0203 - MINISTERIO DE DEFENSA

Defender la integridad territorial de la Republica Dominicana, ser celoso guardian de la soberania, mantener la paz y el orden publico y con ellos, ser el ingrediente
primordial para crear las condiciones favorables al desarrollo de las actividades productivas de la nacién en un clima de maxima seguridad; esto como es claro, en
esfuerzo conjunto y coordinado con las instituciones militares que nacieron de su propio seno para vivir hermanadas y consonas con el concierto arménico de unas
Fuerzas Armadas capaces y eficientes.

VISION

Las Fuerzas Armadas es una institucion integrada por hombres y mujeres calificadas y productivas, que participan arménicamente dentro de la sociedad, dandole la
seguridad esperada, en defensa de la nacion, al minimo costo posible, mediante el desarrollo de un sistema eficiente que se caracteriza por la excelencia de nuestro
trabajo basado en el apoyo de nuestros recursos humanos disciplinado.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)

01 - SUPERINTENDENCIA  Planificacion, ejecucion y Porcentaje de cumplimiento

S .
DE VIGILANCIA Y supervision de as operaciones de las planificacién y ejecucion 90 % 12,377,119.00

conjuntas emanadas de los planes de las operaciones
SEGURIDAD PRIVADA. de operaciones para contingencias P

TOTAL PROGRAMA 12,377,119.00
11 - DEFENSA TERRESTRE Formacién Militar De Cadetes Numero De Cadetes Internos 250 29,562,400.00

TOTAL PROGRAMA 29,562,400.00
14 - EDUCACION Y Funcionamiento del Sistema de Porcentaje de funcionamiento 100 % 2,000,000.00

CAPACITACION MILITAR  8estion estratégica
Ejecucion del Plan de

L . Porcentaje de ejecucion 80 % 240,000.00
comunicaciones interna y externa

Porcentaje de avance de
procesos administrativos y de 100 % 500,000.00
mantenimiento

Administracién y mantenimiento del
Sistema de infraestructura

Capacitacion en valores de jovenes

Cantidad de jévenes
por el programa SMV, en la tanda : jov

. , capacitados o formados en 2,898 9,454,773.00

extendida, através de los talleres valores
optativos del MINERD
Desarrollo del programa de
|nvolucram|en'to de lés, egresados Porcentaje de desarrollo 100 % 800,000.00
del SMV con cinco Iniciativas del
Gobierno
Capacitacid iembros de | NG de miembros de |

apacitacion a miembros de z’as umero de mlem' ros de las 300 14,325,470.00
FF.AA. en posgrados y maestrias FF.AA. capacitados
.Con'sohfjauo? del Presupuesto Porcentaje de consolidacion 100 % 70,000.00
institucional interno y externo del presupuesto

Porcentaje de cumplimiento
de los procesos 50 % 33,870,981.00
administrativos y financieros

Servicios administrativos y
financieros de las FF.AA.

Reinsercidn de jévenes NINIS al Cantidad de jovenes NINIS
sistema educativo mediante el reinsertados al sistema 200 1,400,000.00
programa VIDAS educativo
Formacion de jévenes en valores Cantidad de jévenes

on gejovenes eny ! oy 7,245 23,287,000.00
con Programa Patria impactados
Implementacion del Slstejm'a de' ) Porcentaje de.estabIeC|m|ento 100 % 60,000.00
Control para el uso y optimizacién del sistema 55



META PRESUPUESTADA ANO 2

de los recursos

Porcentaje de desarrollo del

D llo del P d Pro o Nu od
esar.ro ode rogr.ama.a e rograma o Numero de 67 % 1,000,000.00
Relaciones Interinstitucionales patronatos de apoyo creados
al SVvM
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INSTITUCION
0204 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Ser una Institucion de estudios superiores que capacita, forma y especializa de manera integral, a través de la docencia, investigacion y extension al personal del
Servicio Exterior y Cancilleria, a fin de lograr de manera eficaz las metas y objetivos de la politica exterior de la Republica Dominicana.

VISION

Ser una Institucion de educacion superior reconocida nacional e internacionalmente por su liderazgo y excelencia académica en la formacion y especializacion de
recursos humanos en el ambito diplomatico, consular y comercial de las relaciones internacionales.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBIJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
2.3 Igualdad de derechos y oportunidades.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.3.8 Promover y proteger los derechos de la poblacién dominicana en el exterior y propiciar la conservacion de su identidad nacional.

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
13- Publicacién de Revista Tematica. % de publicaciones 100 % 3,800,000.00
Libro de Investigacion publicado. Cantidad de Libros. 1 850,000.00

Porcentaje de la estructura
organizativa de extension y 100 % 5,435,000.00
servicios funcionando.

Fortalecido la estructura de
extension y servicio del INESDYC.

% Estructura de Gestion
operando seglin organigrama 100 % 39,000,000.00
aprobado por el MAP

Estructura de Gestion
Administrativa Mejorada

Infraestructura Fisica Académi Porciento d i
n r'aes ructura Fisica Académica orcller? o de es.p.aaos 100 % 6,000,000.00
Mejorada académicos habilitados.
Mo.dermzado los procesos de PorFentaJe de procesos 100 % 3,200,000.00
registro implementados.
Cantidad d tgrad
Programas de postgrados iniciados. ant .a ¢ Pos grados 2 6,580,000.00
impartidos.
Modernizacién la Biblioteca del Porcentajevde areas 100 % 3,750,000.00
Inesdyc. modernizadas.
Programa de Educacién Continua Cantidad de programas 7 4,300,000.00
incrementados ofertados.
Estruct de Gestidon Académi % Estruct d tid
s r'uc ura de Gestion Académica A, s.ruc ura de gestion 100 % 15,350,000.00
Mejorada Académico-Docente operando
.Implemle'ntaaon de los servicios Por§entaje dfa servicios 100 % 16,500,000.00
informaticos informatizados.
C'apf'autauc.)n del personal Cantidad dg empleados 6 780,000.00
bibliotecario. capacitados.
Modernizado | d P taje d
o .e.rmza o los procesos de orFen aje de procesos 100 % 3,100,000.00
admisiones implementados.
Programas de educacién virtual ; . .
iniciados Cantidad de cursos impartidos. 4 6,000,000.00
Implementacidn de la Planificacién, Porcentaie de las areas con
Evaluacién y Monitoreo J 100 % 2,800,000.00
. planes elaborados.
implementado.
TOTAL PROGRAMA 117,445,000.00
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INSTITUCION
0205 - MINISTERIO DE HACIENDA

Mantener y asegurar la disciplina y sostenibilidad fiscal, contribuyendo a la estabilidad macroeconémica, mediante el disefio y conduccién de una eficiente y
equitativa politica de ingresos, gastos y financiamiento publicos.

VISION

Ser una institucion funcionalmente integrada, eficiente, eficaz y transparente en la gestion de las finanzas publicas, con un personal altamente calificado y tecnologia
de punta.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicidn de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)

11 - ADMINISTRACION DE Ejecucién de pagos mediante Porcentaje d.e 6rdenes 100 % 4,328,768.78
LAS OPERACIONES DEL cheques canceladas mediante cheques
TESORO Porcentaje de cumplimiento

Gestiény Seg'U|m|ento de los pagos aprobados y 100 % 878,732.01

Presupuestario programados en la cuota de

compromiso
Ejecuuo.n de Actos, Contratos y Porcentaje eIaborade Fje los 100 % 2,336,607.20
Resoluciones contratos legales solicitados

Porcentaje mensual del
Servicios de Mayordomia cumplimiento de la 100 % 13,551,976.06
programacion de mayordomia

Porcentaje de servidores con
Evaluacién de Desempefio evaluacion superior al 80 % 367,492.01
promedio

Documentacién de Manuales de

Proceso's y ProcedlmlenF?s Porce'ntaJe de procesos 100 % 999,197.92
sustantivos para la Gestion del sustantivos documentados
Sistema de Tesoreria
Porcentaje desarrollado del
Recepcion y Tramlte.d’e Sqllc!tudes Sistema de S'oI|C|tude's,de 100 % 718,062.46
Acceso a la Informacién Publica Acceso de informacion
automatizada
Porcentaje de comprobantes
Conversidn de comprobantes ) . P 100 % 2,423,761.54
convertidos
Porcentaje de la cuota de
compromiso aprobaday
Asignacién de Cuotas de Pago cargada en el sistema cubierta 100 % 772,582.87
con la cuota de pago mensual
asignada
Conciliacion y Administracién de las  Porcentaje de las cuentas y 100 % 4,876,785.87

Cuentas Bancarias y Subcuentas subcuentas conciliadas
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META PRESUPUE ANO 2015

11 - ADMINISTRACION DE

LAS OPERACIONES DEL Conciliacién y Administracién de las  Porcentaje de las cuentasy
Cuentas Bancarias y Subcuentas subcuentas conciliadas 1007% 4,876,785.87
TESORO v
Porcentaje de cumplimiento
Programacion de Vacaciones de la programacion de 70 % 367,492.01
vacaciones
Adecuacién y mejora de procesos,
proc.eo.llmlef\tos y polltlcasl Porcentaje (?e documentos 25 % 438,456.43
administrativas de Tesoreria revisados
Nacional
Revision de los procesos y Porcentaie de procesos
procedimientos sustantivos para la rerisadc’:s 100 % 249,799.48
Gestion del Sistema de Tesoreria
Autoevaluacién en las Normas Porcentaje desarrollado del
L Plan de Accién de Mejoras 100 % 439,140.40
Bésicas de Control Interno (NOBACI)
NOBACI
Desarro!lo,. Implementacion y . Porcentaje de moc?ulos 75 % 3,672,637.10
Mantenimiento de la Intranet implementados en la intranet
I?eﬂmuon e |mr?l'ementauo.n del Cantldac! de capaatauones ) 363,456.43
sistema de gestion de la calidad impartidas
Desarrollo f:I.eI Progrzfuma de Numero de aTc.tlwdade's de 1 367,492.01
Responsabilidad Social responsabilidad social
Gestion de los servicios sociales Porcentaje de los expedientes
SAVICA SAVICA procesados y enviados 100 % 3,091,588.86
a INAVI
P j fall iti
Asistencia Legal °'°e”tafjaevif dae IZSTilm't'dos . 100 % 2,843,664.35
Actuallzac!on de. la escala salarial de PorcentaTJe de cargos. con 100 % 1,367,492.01
la Tesoreria Nacional actualizacion salarial
Difusion de informacion v los Cantidad de eventos realizados
. , v K del plan de comunicacion 5 1,392,720.25
servicios de la Tesoreria Nacional o
institucional
Gestion y Pago del Subsidio Porcentaje de servidores 100 % 727,492.01

64



Educativo beneficiados con el subsidio
universitario

Porcentaje impreso de las
especies timbradas solicitadas
mensualmente

Despacho de Especies Timbradas,
Garantias, Fondos y Valores

Porcentaje custodiado de las

Certificacion de Fianzas, Garantias ) o
fianzas recibidas en la

Bancarias y reimpresion de Cheques

Institucion
Induccion de Servidores de Nuevo Porcentaje de servidores que
Ingreso reciben induccién

Porcentaje de transferencias
bancarias realizadas a las
instituciones que forman parte
de la fase I de la CUT

Gestion de transferencias bancarias
a las instituciones que forman parte
de la Fase I de la CUT

Porcentaje de unidades con
descripcion funcional
actualizada

Adecuacion de los arreglos
funcionales y estructurales de la TN

Porcentaje de instituciones con
Asistencia Técnica a las Tesorerias requerimientos de
Institucionales infamaciones atendidos
satisfactoriamente

Cantidad de informes
consolidados de seguimiento
de ejecucidn de las IDYANF

Consolidacion Programacion de Caja
de las IDYANF

Porcentaje de equipos
informaticos con
mantenimiento adecuado

Instalacion y Mantenimiento de
Hardware

Porcentaje de subcuentas
habilitadas para las
instituciones que forma parte
de la Fase | de la CUT

Creacion de Subcuentas de la CUT

Porcentaje de érdenes
canceladas mediante
transferencia bancaria

Ejecucidn de pagos mediante
transferencia bancaria

Anélisis de impacto de los riesgos Porcentaje de indicadores de
financieros en la gestidn de activos y gestion de activo y pasivo
pasivos elaborados

Porcentaje de instituciones
Evaluacién del cumplimiento de las  evaluadas en el cumplimiento
normativas del Sistema de Tesoreria de las normativas establecidas

en el Sistema de Tesoreria

Porcentaje de capacitacion
realizada acorde a la deteccion
de necesidades identificadas

Desarrollo de programa de
capacitacion institucional

Porcentaje de libramientos
aprobados, en su fecha de
vencimiento, cubierto por la
cuota de pago diaria asignada

Asignacion de cuota de pago diaria

Implementacién de programa de Cantidad de talleres impartidos
acompafiamiento individual y de para acompafiar la gestion del
equipo para la gestion del cambio cambio

Porcentaje de érdenes
canceladas a través de notas
de pago

Ejecucidn de pagos a través de
notas de pago

Porcentaje de ejecucion de los
Realizacién de Pagos no Recibidos pagos no recibidos de los
solicitados

Porcentaje del cumplimiento

Cumplimiento de las politicas de e
de las politicas de recursos

Recursos Humanos

humanos
Realizacion de traslados entre Porcentaje de transferencias
subcuentas realizadas

Ejecucidn del Programa de Salud,
Seguridad Ocupacional y Prevencion
de Riesgos Laborales enla TN

Porcentaje actividades
implementadas

Evaluacién de Planes, Programas y Cantidad de PCCy HMMP
Proyectos emitidos

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

24

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

70 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

3%

144

57,688,160.53

1,672,784.57

469,492.01

2,930,457.44

684,191.32

2,497,066.99

2,455,329.81

875,779.84

975,228.72

4,131,168.78

966,134.83

3,952,344.75

754,492.01

944,267.95

244,321.39

2,467,374.48

1,364,355.56

367,492.01

1,740,228.72

367,492.01

436,321.39
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Porcentaje de estimaciones de
Consolidacion Programacion de Caja ingresos y gastos de las
Fase I. tesorerias institucionales de la
Fase | registradas

Porcentaje de avance en la
reestructuracién de la red
institucional

Reestructuracion de la Red
Institucional

Porcentaje de contrataciones

Reclutamiento, Seleccién y .
y/o concursos segln plan de

Evaluacién de Personal

dotacion
Organizacion y Mejora Sistema de Cantidad de legajos
Archivo Institucional expurgados
Porcentaje transferencias
Gestion de transferencias de realizadas a las cuentas de
anticipos financieros anticipos financieros de las

instituciones solicitantes

Porcentaje actualizado del
Actualizacion del Manual de Cargos manual de descripcion de
cargos

Porcentaje agotado de los
Medicién del clima laboral procesos para la medicién del
clima laboral

Porcentaje de vehiculos a
sustituir de acuerdo a las
necesidades identificadas

Organizacion y mejora del sistema
de transportacion

Documentacion y difusion de las Porcentaje de normas
normativas del Sistema de Tesoreria aprobadas
Implementacién del plan de Porcentaje de riesgos que
respuesta a los riesgos de la poseen controles efectivos y se
planificacidn institucional aplican

Gestion de financiamiento por linea Porcentaje financiamiento
de crédito Gestionado

Porcentaje de transferencia

Gestion de transferencias bancarias .
realizadas entre cuentas del

entre cuentas del tesoro

tesoro
Implementar sistema de buenas Porcentaje de avance en la
practicas en Tl, segun los estandares implementacién de las
internacionales ITIL Foundation v3y herramientas para las buenas
COBIT Foundation v5 practicas ITILy COBIT

Porcentaje de servicios
digitalizados y centralizados a
través del portal web

Digitalizacion y centralizacién de los
servicios en el portal de la tesoreria

nacional e
institucional

Gestion de cierre de cuentas Porcentaje de cuentas

bancarias bancarias cerradas

Porcentaje de divisas
gestionadas para el pago de los
compromisos del gobierno en
moneda extranjera

Gestion de Divisas para el pago de
los compromisos del gobierno en
moneda extranjera

Formulacién de Planes, Programas
dact ! g v Cantidad de planes elaborados

Proyectos

Capacitacion de las Tesorerias Porcentaje del personal de las
Institucionales en las Fases de la tesorerias institucionales
CuT capacitadas acorde al Plan

Gestion del Financiamiento de por Porcentaje de financiamiento
letras del tesoro gestionado

Porcentaje de transferencias
bancarias realizadas a las
instituciones que forman parte
de la Fase | de la CUT

Gestion de Transferencias Bancarias

Porcentaje de recuperacion de
Gestion de Cobranza préstamos otorgados a
instituciones publicas

Implementacidn de la Politica de
Control Documental SEGUN Normas
I1SO 9001

Porcentaje de documentos
controlados

Ndmero de memorias

Elaboracion Memoria anual
elaboradas

100 %

100 %

40 %

1,287

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

25%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

3,731,020.65

773,537.10

734,984.02

2,607,574.97

1,575,228.72

1,234,984.02

496,523.94

28,018,644.82

1,279,270.21

882,537.31

696,134.83

1,245,228.72

369,049.60

369,049.60

1,728,228.72

1,165,228.72

334,298.00

1,774,842.43

696,134.83

1,250,820.59

3,219,642.69

434,365.52

251,366.91



14 - ADMINISTRACION DE
CONTRATACIONES
PUBLICAS

16 - CAPACITACION EN
POLITICAS Y GESTION
FISCAL

Porcentaje de Estado de
Programacion de Caja Posicién de Caja entregados al 100 % 1,558,525.40
Tesorero Nacional

Porcentaje de
Distribucién de Correspondencia correspondencias externas e 100 % 2,607,574.97
internas distribuidas

Celebracion de Juegos Deportivos Porcentaje de juegos ganados

509 367,492.01
Institucionales softball y voleibol % !
Porcentaje de denuncias
Medicién del Nivel de Servicio J . v 70 % 401,568.07
sugerencias cerradas
Elaboracion, Formulacion, Ejecucion Porcentaie eiecutado del
y Seguimiento del Ante Proyecto de j€ el 100 % 11,028,270.66
presupuesto aprobado
Presupuesto de la TN
Desarro!lo,. Instalacion y Porcentaje msta.la\.do de los 100 % 6,092,073.10
Mantenimiento de Software software solicitados
) ., Porcentaje desarrollado de las
Prevencién y Recuperacion de fases de recuperacién de
desastres y continuidad de P o 75 % 2,738,099.20
. desastres y continuidad de
operaciones. .
operaciones
Reglstr.o y Levantamiento de Porcentaje‘de retenciones 100 % 3,661,337.23
Retenciones registradas
Actualizacién de Cuentas Bancarias PorcenFaje de cu.entas 100 % 1,533,352.72
bancarias actualizadas
Registro de ingresos percibidos en el P.orcentaJe de mg‘rc:esos 100 % 3,630,267.07
Tesoro registrados y especificados

Porcentaje de cumplimiento
o . del daci
Seguimiento de las Recaudaciones ¢ lasrecau amone‘s con 98 % 2,805,532.01
respecto a las proyecciones de

ingresos tributarios

Porcentaje de cuentas
colectoras y operativas 100 % 1,320,963.77
aperturadas y registradas

Gestion Apertura y Registro de
Cuentas Bancarias

Porcentaje de excedente

100 % 722,732.63
colocados

Colocacion de excedentes de caja

Porcentaje de dreas
planificadas adecuadas 100 % 28,034,451.68
ergondmicamente

Readecuacion de forma Ergondmica
de la Planta Fisica y Mobiliario

Porcentaje de informaciones

P ion de la Cultura de | id blicad |
romocion .e a u u.ra ela requeridas publica c?s ene 100 % 603,147.46
Transparencia Institucional portal de transparencia en los
plazos establecidos

Medicidn, Registro y Control de los Porcentaje de absentismo o
RR.HH. laboral justificado 5% 671,199.96
Implementacidn del Sistema Porcentaje de procesos
Integrado de la Gestion de la desarrollados e 50 % 962,787.10
Tesoreria Nacional (SITNA) implementados en el SITNA

Porcentaje atendido de las
Manejo de Almacén y Suministro solicitudes de abastecimiento 100 % 2,921,028.29

recibidas

Desarrollo del Programa de Nivel de satisfaccion de los
Integracion Familiar de los servidores con el programa de 70 367,492.01
Servidores de la TN integracién familiar

Fortalecimiento de las capacidades

Porcentaje de avance del

técnicas de la direccidn general de . 100 % 116,000,000.00
R R fortalecimiento

contrataciones publicas

Adecuacion fisica alineada a la Porcentaie de avance en la

estructura y la estrategia ) 80 % 29,075,252.00

e adecuacion fisica
institucional

Porcentaje de reparaciones y
m2 mantenimiento de 100 % 20,000,000.00
infraestructura y equipos

Adecuacion de las condiciones
fisicas y ambientales

Estandarizacidn de las estrategias de Plan de Comunicacion para el

comunicacion de CAPGEFI/MH afio 2015 elaborado 1 5,000.00

Elaboracién memoria anual e Numero de memorias 1 5,00@1)0



informe ejecutivo 2015

Implementacion del Sistema de
Capacitacion y Acreditacion Fiscal y
Hacendaria

Evaluacién del Desempefio para
Empleados de Carrera Adm.

Tramitacion y obtencion de
nombramientos, cambios de
designacion, reajustes de sueldo y
traslados de empleados

Implementacidn del Sistema
Nacional de Archivo

Investigacion y Estudios Mejorados
conforme al fortalecimiento de la
oferta académica

Ejecucidn de la oferta académica
conforme a las prioridades y
necesidades de capacitacion
identificadas

Creacion y difusion de infomercial
sobre el CAPGEFI

Elaboracion del plan de emergencias
del CAPGEFI

Implementacién de laboratorios con
Cero Clientes y Oficinas

Disefio del Nuevo Sistema de
Administracion de la Capacitacion
(SIRECAF)

Implementacién en la modalidad
virtual de las carpetas docentes de
las especializaciones técnicas

Desarrollo e implementacién del
Programa de Capacitaciény
Desarrollo del afio 2015 para el
personal del Ministerio de la Mujer

Gestion y pago del Subsidio
Educativo 2015/2016

Implementacién del Programa de
Recreacion e Integracion del
Personal y Desarrollo Educativo del
CAPGEFI

Elaboracion del presupuesto del afio
2016

Realizacion del Diplomado de
Gestion por Competencias

Reclutamiento y seleccion de
colaboradores del CAPGEFI

Elaboracion de informes de
monitoreo

Promocidn de la imagen
institucional y mejora del
posicionamiento del Ministerio de la
Mujer

Ejecucidn de Sistema de
Capacitacion a distancia

Optimizacion Infraestructura
tecnoldgica

Ejecucidn del Presupuesto 2015

elaboradas

Porcentaje de avance en la
implementacién del Sistema
de Capacitacién y Acreditacion
Fiscal y Hacendaria

Porcentaje de empleados
beneficiados con el pago de
Bono por Desempefio acorde a
lo programado

Porcentaje de nombramientos
tramitados acorde a los
movimientos ejecutados

Porcentaje de avance en la
implementacién del Sistema
Nacional de Archivo

Porcentaje de Estudio de Nivel
de satisfaccion de los

participantes con el proceso de

capacitacion

Cantidad de horas dedicadas a
la capacitacién

Cantidad de espacio
publicitario creado

Porcentaje de avance en la
elaboracion de planes de
emergencias

Porcentaje de laboratorios
Cero Client Instalados

Porcentaje de avance de la
implementacion del sistema

Porcentaje de avance de las
carpetas elaboradas en la
modalidad virtual

Porcentaje de empleados
capacitados de acuerda a los
perfiles establecidos en cada
puesto por el Mujer y el MAP

Porcentaje de empleados
beneficiados con el subsidio

Cantidad de actividades
desarrolladas

Cantidad de elaboracion del
presupuesto 2016

Cantidad de empleados
capacitados en Gestion por
Competencias

Porcentaje del personal de
CAPGEFI evaluado

Cantidad de informes de
monitoreo elaborados

Porcentaje de implementacién
del programa de promocién de
la imagen del Ministerio de la
Mujer
Numero de capacitados por
medios virtuales

Porcentaje de aplicaciones y
equipos actualizados y/o
instalados

Porcentaje de ejecucion del
Presupuesto

40 %

100 %

100 %

70 %

100 %

7,800

60 %

100 %

50 %

30%

50 %

100 %

100

35

100 %

30%

1,350

100 %

100 %

1,800,000.00

6,000,000.00

5,000.00

90,000.00

494,000.00

21,692,500.00

25,000.00
80,000.00
2,910,000.00

3,150,000.00

45,000.00

5,000,000.00
2,000,000.00
300,000.00

5,000.00
500,000.00
5,000.00
16,000.00

500,000.00

810,000.00
11,925,000.00

5,000,00
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20 - ADMINISTRACION
PRESUPUESTARIA

Satisfaccion de las necesidades de
los usuarios y mejora del servicio al
usuario

Ejecucidn del Plan de Compras afio
2015

Implementacién del Plan Piloto para

uso de las redes sociales

Elaboracion del POA afio 2016

Mejoras a los procesos de Servicios
Eléctricos y Mantenimiento a
Infraestructura Fisica

Controles a las Flota Vehicular

Automatizacién de Subsistemas de
Recursos Humanos

Elaboracion de Publicaciones
Institucionales

Evaluacién de Desempefio a través
del modelo integral por objetivos,
valores y competencias

Implementacién del Plan de
Desarrollo de Supervisores y
Profesionales

Difusién de la agenda institucional

Monitoreo y evaluacién del POA

Fortalecida la Gestion de Compras
Institucional (Informes de Ejecucién
del Plan de Compras 2015 y Gestion
de Compras

Reclutamiento y Seleccién del
Personal de DIGEPRES

Implementacién de Carrera Especial
del Ministerio de Hacienda

Desarrollo de Actividades
Institucionales (Festividades)

Plan de Compras y Contrataciones
DIGEPRES

Gestion y Control de los Procesos
Administrativos y Financieros

Formulacidn de los Plan Operativo
Anual

Evaluacién de Bienes de Consumo
en Existencia

Mesa de Soporte Tecnoldgico

Memoria Anual Institucional de
DIGEPRES

Plan de Actualizacién de politicas,
procesos y procedimientos
institucionales.

Porcentaje Informe de nivel de
satisfaccion de los usuarios de
los servicios

Porcentaje de ejecucion del
plan de compras

Cantidad de seguidores en las
redes sociales

Cantidad de socializaciones del

POA para el afio 2016

Tasa de Respuesta a
Solicitudes de Mantenimiento

Cantidad de Informes de
Control de Flota Vehicular
elaborados

Cantidad de sistemas
informaticos implementados

Cantidad de publicaciones
institucionales elaboradas

Cantidad de empleados
evaluados

Cantidad de empleados
formados

Porcentaje de publicacion de
las Notas de Prensa Publicadas

Cantidad de Informes de
Monitoreo Elaborados

Cantidad de Informes de
Ejecucidn del Plan de Compras
Elaborados

Porcentaje de nuevos
empleados evaluados o
perfiles evaluados

Porcentaje de empleados
ingresados a la Carrera

Cantidad de actividades
institucionales ejecutadas

Cantidad de Planes
Documentados

Cantidad de informes
publicados

Cantidad de documentos
publicados

Cantidad de Informes de
Control de Inventario

Tasa de Respuesta a
Solicitudes a Mesa de Ayuda
de Tl

Porcentaje de las unidades
ejecutoras incluidas en las
Memorias Anuales

Porcentaje de las unidades
ejecutoras con procesos y
procedimientos identificados y
documentados

100 %

100 %

700

1

100

12

300

80

100 %

100 %

15%

14,310,491

100

100 %

100 %

4,000,000.00

5,000.00

348,000.00

30,000.00

13,082,190.86

11,439,400.93

5,495,765.84

3,045,850.22

2,747,882.92

2,747,882.92

9,137,550.67

3,663,790.08

1,806,260.14

3,434,853.65

686,970.73

1,373,941.46

457,973.76

14,310,490.80

2,747,842.56

2,294,803.88

11,740,876.47

915,947.52

3,205,816.32
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INSTITUCION

0205 - MINISTERIO DE HACIENDA

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.2 Imperio de la ley y seguridad ciudadana.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.2.1 Fortalecer el respeto a la ley y sancionar su incumplimiento a través de un sistema de administracion de justicia accesible a toda la poblacidn, eficiente en el
despacho judicial y agil en los procesos judiciales.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
14 - ADMINISTRACION DE Dictdmenes juridicos resolutivos y
CONTRATACIONES opini'cnje.s legales de procesos def, Cantida":i dfe .dictémenes 90 8,700,000.00
adquisiciones basado en resoluciéon juridicos
PUBLICAS de conflictos
TOTAL PROGRAMA 8,700,000.00
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INSTITUCION

0205 - MINISTERIO DE HACIENDA

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.1 Una Economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido, con trabajo digno,
que se inserta de forma competitiva en la economia global.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.1.2 Consolidar una gestion de las finanzas publicas sostenible, que asigne los recursos en funcién de las prioridades del desarrollo nacional y propicie una
distribucién equitativa de la renta nacional.

PROGRAMA

PRODUCTO

14 - ADMINISTRACION DE Habilitacion del portal transacional

CONTRATACIONES
PUBLICAS

ASISTENCIA TECNICA DEL SNCC

Registro de proveedor del estado

Capacitaciones a funcionarios del
Estado y MIPYMES

Creacién de un mecanismo de
monitoreo social permanente para
la compras y contrataciones
publicas

Sistema de seguimiento y
evaluacion del SNCP

Implementacion del Sistema de
acreditacidn y Certificacion en
adquisiciones publicas

Disefio de politicas, normasy
procedimientos de compras

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

Porcentaje de avance de la
habilitacion del portal

Cantidades de Asistencias
Tecnicas

Cantidad de proveedores
registrados

Cantidad de funcionarios y
MIPYMES capacitadas

Porcentaje de avance
Porcentaje de cumplimiento

de las instituciones

Porcentaje de personas
certificadas

Porcentaje de politicas
disefiadas

METAS

45 %

50,000

20,000

14,000

80 %

50 %

80 %

80 %

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RD$)

1.00
8,318,000.00
12,550,000.00

6,400,000.00

4,055,000.00

17,000,000.00

12,400,000.00

60,723,002.00
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META PRESUPUE A

20 - ADMINISTRACION Elaborar presupuesto ciudadano Cantidad de Presupuesto

2015 Ciudadano 2015 publicado 1 2,072,709.40
PRESUPUESTARIA Y pubiic

Es’tugllos Sectoriales del Gasto Cantld.ad de Infgrmes 12 2,072,709.40

Publico Sectoriales Publicados

Captura de las informaciones de Cantidad de Ayuntamientos

Ejecucidnes Presupuestarias de los incluidos en el Informe de 387 12,750,513.13

Ayuntamientos. Ejecucién Presupuestaria.

Porcentaje de cumplimiento
Pr’esypuesto Consolidado del Sector  de los requisitos establecidos 100 % 2,072,709.40
Publico por ley para el presupuesto
consolidado

Elaboracién de Informe Explicativo Cantidad de informe

del Anteproyecto de la Ley de . 1 2,072,709.40
Explicativo elaborados

Presupuesto General del Estado

Porcentaje de avance del
Informe de Ejecucion

Elaboracion de Informe de Ejecucion A
Presupuestaria de las

Presupuestaria de las Empresas - 100 % 21,785,586.19
- . . Empresas Publicas No-
Publicas No-Financieras. . . .
Financieras remitido al
Presidente
E - Ei - . e
valuacion dg la Ejecucion Cantlf:lad de instituciones 4 4,893,251.92
Presupuestaria. pilotos evaluadas
Captura de las informaciones de los  Ayuntamientos incluidos en el
presupuestos aprobados de los Presupuesto Consolidado del 387 6,375,256.56
Ayuntamientos. Sector Publico
Programacién de Cuotas de
Compromiso para instituciones del Porcentaje del gasto
. . 100 % 24,400,777.66
Gobierno Central, Descentralizadas programado
y Seguridad Social.
Elabo’raqon yvelldaaon de las Cantidad (.:Ie Informes 12 2,072,709.40
estadisticas de ingresos Publicados

Porcentaje de realizacion del
Compendio del Presupuesto 100 % 2,072,709.49
General del Estado 2015

Sintesis del Presupuesto General del
Estado

Porcentaje de Resoluciones de

Anticipos financieros . . - 90 % 9,150,291.62
anticipos emitidos/ recibidas

Informes Mensuales y Trimestrales Cantidad de informes

de Ejecucién Presupuestaria, de mensuales y trimestrales 16 8,290,837.60

Ingresos, Gastos y Financiamiento publicados

.\/alldauo.n dela calldad’de las Cantu.iac.l de Inforrr)es de 1 1,223,312.98

informaciones contendias en el Cumplimiento del Libro de
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Libro de Presupuesto General del Presupuesto General del

Estado Estado

Inff)rmes sobre Varlablt?s Iflscales y Cantidad de Informes

su impacto macroeconémico y i 30 4,145,418.00
social Publicados

Cantidad de lineamientos y
Elaboracion de Politicas y Normas normas publicadas en el Portal

6 4,893,251.92
para el Sistema Presupuestario Web para cada ambito
institucional

Respuestas a las Solicitudes de Porcentaje de modificaciones

p. . . ! . . 100 % 15,250,486.04
Modificacién Presupuestaria 2015 presupuestarias emitidas
Proyecto de Presupuesto General Porcentaje de elaboracién del 100 % 18,300,583.24
del Estado presupuesto del estado
Revisidn de las estructura Cantidad de Instituciones con
programaticas para el presupuesto estructuras programaticas 23 1,223,312.98
2015 revisadas de Gobierno Central

Porcentaje de elaboracion y
Calendario Anual para Presupuesto seguimiento del Calendario 100 % 1,223,312.98
Anual Publicado

Asistencia técnica, capacitacion y Porcentaje de avance en la
vall.dauon eﬁ/el sistema de registro elab‘oraaon del Informe. ) 100 % 1,223,312.98
de informacién del presupuesto Consolidado de la Produccién
fisico Publica
P to de las E Cantidad de E Publi

r’esypues o de las Empresas antidad de Empresas Publicas 26 10,892,793.09
Publicas con presupuesto aprobado
Distribucion Administrativa del NUmero de cap.ltul.os Fon )8 6,100,194.41
Presupuesto General del Estado. presupuesto distribuido
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INSTITUCION
0205 - MINISTERIO DE HACIENDA

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.3 Competitividad e innovavidn en un ambiente favorable a la cooperacion y la responsabilidad social.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.3.5 Lograr acceso universal y uso productivo de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC).

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
20 - ADMINISTRACION Ajustes'a Aplicativos Informaticos % De Avance en l?esarrollos 100 % 11,740,876.47
PRESUPUESTARIA Sustantivos y de Soporte para el afio
TOTAL PROGRAMA 11,740,876.47
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INSTITUCION
0205 - MINISTERIO DE HACIENDA

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.4 Empleos suficientes y dignos.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.4.3 Elevar la eficiencia, capacidad de inversion y productividad de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME).

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
14 - ADMINISTRACION DE Certificacién de calidad para )
CONTRATACIONES cumplimiento de normas para las P:;E;Zﬁﬁ::!;;ii|?dea|§s 80 % 10,000,000.00
Mi
PUBLICAS pymes
Incorporacion de MIPYME al sistema Sumatoria de contratos/ entre
. . 80 1.00
de contrataciones publicas el presupuesto gastado
TOTAL PROGRAMA 10,000,001.00
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INSTITUCION

m MINISTERIO DE EDUCACION

ANO 2015
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INSTITUCION
0206 - MINISTERIO DE EDUCACION

Regular el Sistema Educativo dominicano de conformidad con la Ley General de Educacion No. 66-97, garantizando el derecho de todos los dominicanos y
dominicanas a una educacion de calidad, mediante la formacion de hombres y mujeres libres, criticos y creativos; capaces de participar y construir una sociedad libre,
democratica y participativa, justa y solidaria, aptos para cuestionarla en forma permanente; que combinen el trabajo productivo, el servicio comunitario y la
formacién humanistica, cientifica y tecnoldgica con el disfrute del acervo cultural de la humanidad, con la participacion e integracion de los distintos sectores de la
sociedad, a fin de contribuir al desarrollo nacional y al suyo propio.

VISION

Lograr que todos los dominicanos y dominicanas tengan acceso a una educacion pertinente y de calidad, asumiendo como principio el respeto a la diversidad,
fortaleciendo la identidad cultural; formando seres humanos para el ejercicio de una vida activa y democratica, generando actitudes innovadoras y cambios en la
sociedad y garantizando una calidad educativa que asegure el desarrollo sostenible y la cultura de paz.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicidon de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
CENTRALES
TOTAL PROGRAMA 6,713,453,963.00
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INSTITUCION

0206 - MINISTERIO DE EDUCACION

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBIJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
2.1 Educacion de calidad para todos y todas.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.1.1 Implantar y garantizar un sistema educativo nacional de calidad, que capacite para el aprendizaje continuo a lo largo de la vida, propicie el desarrollo humano y
un ejercicio progresivo de ciudadania responsable, en el marco de valores morales y principios éticos consistentes con el desarrollo sostenible y la equidad de género.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
17 - CONSTRUCCION, Aulas nuevas construidas Aulas 6,036 23,414,456,215.00
AMPLIACION Y
REHABILITACION DE TOTAL PROGRAMA 23,414,456,215.00
PLANTELES ESCOLARES
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INSTITUCION
0206 - MINISTERIO DE EDUCACION

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
2.1 Educacion de calidad para todos y todas.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.1.2 Universalizar la educaciéon desde el nivel inicial hasta completar el nivel medio, incluyendo nifios y nifias si documentacion.

META PRESUPUES

11 - SERVICIOS TECNICOS Directivos Formados y Certificados fglrl;n::;:sdecglr:?fciz:;oss 463 100,000,000.00
PEDAGOGICOS Y
Docentes Benef|C|ad9s co.n y Ndmero d.e .docentes 8,673 1,372,064,769.32
Programas de Profesionalizacién beneficiados
NU ded t
Docentes Certificados umero. .e ocentes 4,000 84,468,998.36
certificados

Numero de centros apoyados

Centros educativos apoyados con e
con iniciativas y

iniciativas y acompafiamiento de la N 6,850 230,169,131.00
sociedad acompafamiento de la
sociedad

Docentes Beneficiados con Ndmero de docentes 50219 1.500.000.000.00

Programas de Formacién Continua beneficiados ! e
12 - SERVICIOS DE Educacién Inicial N'";Zf:;cig;’oasms 122,018 964,102,517.00
EDUCACION INICIAL
13 - SERVICIOS DE Educacion Bésica Nifios de 6-13 afios 1,149,276 37,199,428,502.00
EDUCACION BASICA matriculados (millones)

14 - SERVICIOS DE Educacién Media Jove"ets.ml'lg anos 444,536 10,104,687,366.00
EDUCACION MEDIA matricutacos
Jovenes de 16 y mas afios

: 45,251 4,358,985,246.00
matriculado

Educacion Técnico Profesional

15 - SERVICIOS DE Educacion de Adultos Jévenes y adultos de 15 o mds 425,560 4,930,703,437.00

EDUCACION ADULTOS afios matriculados
Alfabetizacion Personas Alfabetizadas 227,553 1,240,580,937.00
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INSTITUCION
0207 - MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

Garantizar el acceso equitativo a servicios integrales de salud con calidad, promoviendo la produccién social de salud, a través del ejercicio de la rectoria y funciones
esenciales de la salud publica, para satisfacer las necesidades de la poblacién, con énfasis en los grupos prioritarios.

VISION

Ser reconocida como la maxima autoridad sanitaria nacional por nuestro desempefio efectivo en las funciones de rectoria y el cumplimiento de las funciones
esenciales de la salud publica, con RRHH competentes y comprometidos con los principios de la ética y la solidaridad humana.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencidn de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
ASIGNADO

PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS

11 - RECTORIA,
DIRECCION Y
COORDINACION DEL

Personal de las DPS actualizado en
procedimientos de seguimiento,
fiscalizacién y evaluacion del
cumplimiento de las regulaciones

Numero de personal

(RDS$)

40 350,000.00
SISTEMA NACIONAL DE relacionadas a la calidad de la capacitado
SALUD atencion brindada por los
proveedores publicos y privados de
servicios de salud a nivel
Metodologia actualizada para la
elaboracion de los planes operativos
anuales y formulacién del Documento actualizado 1 500,000.00
presupuesto adecuada al modelo de
gestion por resultado.
Elaborada la carta de prioridades en Documento elaborado 1 250,000.00
salud y el plan decenal en salud.
Personal de los servicios de salud, Nimero de personal
DPS y nivel central actualizadas en R P 1,440 3,000,000.00
; capacitado
procesamientos de SIGS
Informe de ingresos y gastos de las
dependencias del Ministerio afio Documento elaborado 6 1,000,000.00
2014.
Andlisis de sector salud actualizado. Documento elaborado 1 500,000.00
Establecida una base de datos de
. - Base de datos con contrato de
organismos de cooperacidn para el . . ) 1 200,000.00
: -, R organismos multisectoriales
sistema de cooperacion multilateral.
Centros de salud dotados de
cert|f|c'a,dOS medlco.slde nacido vivo, Numer9 Fje centros d(aj §alud 300 2,000,000.00
defuncion y defuncion fetal para el  con suministros de certificados
registro de hechos vitales.
Informe de ejecucioén trimestral de NuUmero de documentos 4 300,000.00
donaciones presentado. presentados
Personal del MSP responsable de la
func'|clm de rectf)rlas capacitadas en Numero d('e personal 30 400,000.00
gestion de los sistemas de salud capacitado
publica.
Establecido un acuerdo marco con
las redes de servicios de salud Acuerdo marco firmado 1 315,250.00
publica.
Actualizados los criterios para Documento elaborado 1 630,500.00

asignacion de recursos.
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Realizada una investigacion sobre la
satisfaccion de los usuarios de los
servicios brindados por los
proveedores publicos y privados de
salud a nivel nacional.

Informe de i investigacion

1 1,743,000.00
presentado

Informe de ejecucién trimestral de Nimero de documentos

las metas fisicas y financieras del 4 700,000.00
. presentados

plan operativo anual.

Informe de cuentas nacionales de

Salud afio 2014 elaborado. Documento elaborado 1 1,500,000.00

Actualizados los criterios y
estandares de calidad para la Norma de calidad actualizadas 10 500,000.00
atencidn en salud.

Planes de las DPS articulados al
ejercicio presupuestario anual y
plurianual y con la estrategia
nacional del desarrollo.

Numero de planes de las DPS
que cuentan con el plan 40 1,500,000.00
articulado al PPNSP y END

Plan operativo anual y formulacién
del presupuesto, adecuado al

) Documento elaborado 1 2,000,000.00
modelo de gestidn por resultado
afio 2016 elaborado.
Anuario estadistico elaborado. Documento elaborado 1 1,000,000.00
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INSTITUCION
0207 - MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.2 Salud y seguridad social integral.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.2.1 Garantizar el derecho de la poblacién al acceso a un modelo de atencion integral, con calidad y calidez, que privilegie la promocion de la salud y la prevencién
de la enfermedad, mediante la consolidacion del Sistema Nacional de Salud.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO

(RD$)

- Habilitacid ditacién d
11 - RECTORIA, searvliclizzloZsytaatflr:cilmaizlnotr:)s Ze Servicios y establecimientos 1,749 5,707,436.00
DIRECCION Y o v habilitados ' R
COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONALDE  toTAL PROGRAMA 5,707,436.00
SALUD
13 - SERVICIOS DE SALUD Numero de DPS/DAS
COLECTIVA ‘ ' ' desarrellando acciones de
Comunidades intervenidas con promocién de la salud mental
acciones de promocién de la salud en las mujeres embarazadas 8 3,869,127.00
mental en embarazadas conforme al programa general
de promocidn de la salud
mental
Politicas publicas de salud colectiva  No. De disposiciones, politicas 3 20,000,000.00
elaboradas y aprobadas elaboradas y aprobadas
Entrega de Micronutrientes a Adultos mayores 218,545 796,000.00
adultos mayores suplementados
Vacunacion con esquema nacional Personas vacunadas 4,300,000 423,681,425.00
Ingresos al programa de casos VIH- .
SIDA Personas ingresadas 17,300 60,000,000.00
Aumento de la cobertura de los
servicios Bsicos Odontolégicos en Pacientes atendidos 1,000,000 7,258,226.00
los Centros de atencion y la Unidad
Movil a Nivel Nacional
Control prenatal adolescentes segtn Control embarazadas
P » g adolescentes segiin normas de 61,592 13,650,000.00
normas de Atencion >
atencion
Entrega de micronutrientes a No. De embarazadas 17,985 7.920,000.00
embarazadas suplementadas
Difundida | fia 'Hazte |
:uuenbals ZeaViZTSF;;E:' i)zrfn:(szlios % de medios (radio-TV-vallas)
P P difundiendo mensajes de la 50 % 1,000,000.00

masivos e intermedios en la

. campafia
poblacién meta. P
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11 - RECTORIA,
DIRECCION Y
COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SALUD

13 - SERVICIOS DE SALUD

COLECTIVA

Captacion de embarazadas VIH+y
aplicacion estrategia completa de
profilaxis ARV

Establecimientos casos de TB con

tratamiento acortado estrictamente

supervisado

Tratamiento casos sospechosos de
TB con tratamiento acortado
estrictamente supervisado

Vacunacion de perros y gatos contra

rabia

Curacién de casos de TB con

tratamiento acortado estrictamente

supervisado

Control prenatal segiin normas de
Atencidn

Respuesta oportuna y eficaz a las
enfermedades transmitidas por
vectores en provincias priorizadas
por epidemiologia

Total casos cubiertos de TB con

tratamiento acortado estrictamente

supervisado

Vigilancia epidemioldgica
permanente

Norma nacional para la prevencién y

control de las ECNT elaborada y
publicado

Acciones Complementarias en
Salud Bucal, en apoyo al Programa
Mira y Sonrie Dominicano,
Quisqueya Aprende Contigo

Realizacion de Operativo de
Emergencias

Manual de funciones de red
programatica elaborado y
entregado componentes de la red

Entrega de micronutrientes a
puérperas

Lactancia materna exclusiva al
menos hasta seis meses de edad

Entrega de micronutrientes a
adolescentes

Control de crecimiento y desarrollo
en menores de 5 afios

Deteccién de casos de TB con
tratamiento acortado estrictamente
supervisado

Entrega de micronutrientes a nifios
menores de 5 afios

Implementacion de servicios de
planificacién familiar en
establecimientos de atencion

Tratamiento de casos VIH-SIDA

No. De mujeres embarazadas

VIH(+) que recibe la estrategia

Establecimientos que aplican la

estrategia con calidad

Casos sospechosos de TB
detectados

Perros y gatos vacunados

No. de casos curados

Control de embarazadas segun

normas de atencion

No. De intervenciones para el
control de vectores

Casos cubiertos con la
estrategia DOTS

Investigaciones
epidemioldgicas

Documento de Norma
elaborado

NiUmero de Beneficiados

No. De Operativos de
Emergencias Realizados

No. De documento manual
defunciones de red
programatica elaborado

No. De puérperas
suplementadas

Nifios menores de seis meses
con lactancia materna
exclusiva

No. De adolescentes
suplementados

Nifios ingresados al programa
de crecimiento y desarrollo

Casos detectados

No. De nifios menores de 5
afios suplementados

Centros que ofrecen el servicio

de planificacién familiar

Casos tratados de acuerdo a
protocolos

META PRESUPUE

1,019

1,800

108,500

1,300,000

5,100

583,670

15,972

9,600

190

350,000

15,807

14,000

133,311

375,626

5,800

62,411

1,350

57,700

18,000,000.00

1,725,900.00

7,711,553.00

40,000,000.00

58,076,632.00

22,050,000.00

119,819,367.00

26,049,648.00

7,344,000.00

2,000,000.00

10,000,000.00

20,000,000.00

2,000,000.00

5,000,000.00

15,000,000.00

6,960,000.00

16,380,000.00

5,081,704.00

10,080,000.00

37,920,000.00

222,000,000.00
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META PRESUPUE

ANO

14 - ATENCION A LA
SALUD DE LAS PERSONAS

Subsistema de monitoreo de la
gestion de atencidn a usuarios de
los SRS desarrollada y en
implementacion

Atencidn con enfoque integral a
personas con discapacidad

Urgencias primer nivel atencién

Personal capacitado en ejecucion
financiera, auditoria, monitoreo y
evaluacion de los SRS de acuerdo a
la estrategia establecida

SRS con planes de mejora
ejecutados oportuna e
eficientemente para el
fortalecimiento de los servicios de
VIH y TB através del
financiamiento de los proyectos

Hospitalizacién nivel especializado

Atencidn urgencias nivel
especializado

Atencidn odontoldgica

Adscripciones al primer nivel de
atencion

Visitas domiciliarias

Dotacidn de recursos humanos
bdsicos de los centros
especializados de salud en los SRS
definidos

Servicios de coordinacién y
administracién de los recursos
humanos que brindan servicios
hospitalarios

Diagnésticos realizados a todos los
niveles

% de encargados de atencién a
usuarios de areasy gerentes
estratégicos de los SRS,
capacitados como facilitadores
para la implementacion de la
guia
Establecimientos de salud
cuentan con servicios de
medicina fisica y rehabilitacion

Urgencias atendidas

No. De personas capacitadas

No. De informes elaborados
por los SRS 36

Pacientes egresados
Urgencias
Consultas

Personas adscritas

Visitas

Porciento de CEAS que
cuentan con linea de base de
recursos humanos en las
cuatro especialidades basicas

Porcentaje de cumplimiento
en la entrega de los servicios

Andlisis realizados

90 %

13

865,000

25

36

592,906

3,700,000

280,000

4,500,000

379,000

80 %

100 %

14,400,000

3,075,000.00

7,000,000.00

5,457,238.50

1,300,000.00

500,000.00

507,261,860.00

364,506,990.00

1,668,240.00

2,020,000.00

2,900,000.00

2,050,000.00

18,640,153,246.50

76,827,657.00
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15 - ASISTENCIA SOCIAL

16 - ATENCION
ENFERMEDADES
CATASTROFICAS

17 - CONTROLY
VIGILANCIA DE RIESGOS
AMBIENTALES

Atencidn consultas nivel

L Consultas 4,980,000 260,812,256.00

especializado
C itacion de los RRHH de |

apacitacion de fos elos Personas capacitadas 24,000 71,714,822.00
servicios de atencion
Convenio De Gestion Entre el SRSy Porciento De Convenios De

809 250,000.00

Los CEAS Implementados Gestion Firmados & !
Entnjega de rTjef:llcamentos @ Pacientes crénicos medicados 320,000 3,500,000.00
Pacientes crénicos
Atencidn a consulta del primer nivel Consultas brindadas 5,600,000 11,755,760.00

Personas de escasos recursos que .
q No. De Personas beneficiarias

reciben ayuda econdmicas y en K ) 271,503 255,685,744.00
de ayudas alimentarias

especie

Entrega de medicamentos a Numero de pacientes con

pacientes con enfermedades enfermedades catastroéficas 7,998 1,486,693,976.00
catastrdficas con medicamentos cubiertos

Aumento porcentual de los
centros escolares de tanda
extendida que han sido 7 5,168,500.00
capacitadas en manipulacion
de alimentos

Personal capacitado en higiene y
manipulacién de los alimentos

No. De visitas de inspeccién
realizadas en establecimientos 171 4,134,800.00
publicos y privados

Higiene ocupacional en
establecimientos publicos y privados

Creacidn de Letrinas para control de No. De familias beneficiadas

excretas en comunidades de ' . 100 3,269,600.00
con letrinas

€sCasos recursos

Evaluadas y mejoradas las plantas
de tratamiento de aguas residuales  No. Evaluacidnes de plantas de

. R . 50 5,000,000.00
y otros sistemas de eliminacion de tratamiento
excretas
Cre‘adals I.a unidades de atencion No. De unld?des creadasy 4 3,101,100.00
toxicoldgicas en centros de salud funcionales

©
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INSTITUCION
0208 - MINISTERIO DE DEPORTES, EDUCACION FISICA Y RECREACION

Garantizar la salud fisica y mental del ciudadano, mediante el fomento y desarrollo de la practica deld eporte, la actividad fisica y la sana recreacion, ofertando
instructores y entrenadores especializados en las diversas disciplinasfisico-deportivas y un parque de instalaciones y centros deportivos adecuados.

VISION

Ser una institucion reconocida como 6rgano rector por su contribucion a la sociedad en la formacién de ciudadanos aptos, f;isica y mentalmente, mediante la
aplicacion de sus planes estratégicos de fomento y desarrollo del deporte, la actividad fisica y la recreacion sana.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que actue con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencidon de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
01 - ACTIVIDADES - . ) Por ciento de avance en los
CENTRALES ::;Vr:i'iZicﬁdm'n'Strat'mS v servicio:i s;i:liir;irs;;'ativos v 100 597,374,865.00
TOTAL PROGRAMA 597,374,865.00
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INSTITUCION

0208 - MINISTERIO DE DEPORTES, EDUCACION FISICA Y RECREACION

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
2.7 Deportes y recreacion fisica para el desarrollo humano.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.7.1 Promover la cultura de practica sistematica de actividades fisicas y del deporte para elevar la calidad de vida.

META PRESUPUESTADA ANO

14 - CONSTRUCCION,

REPARACION Y MANT. DE para el publico en general

INSTALACIONES
DEPORTIVA

16 - APOYO Y
SUPERVICION AL
DEPORTE FEDERADO Y
ALTO RENDIMIENTO

17 - FORMACION,
CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA
DEPORTIVA

18 - APOYO AL DEPORTE
ESCOLARY
UNIVERSITARIO

19 - FOMENTO DE LA
RECREACION Y EL
DEPORTE DE TIEMPO
LIBRE

Ndmero de facilidades
deportivas y de recreacién 1,000 202,142,580.00
habilitadas

Facilidades deportivas funcionando

Juegos de competencias

municipales, provinciales y urbanas y rurales 30,000 50,000,000.00

Ndmero de atletas de las zonas

regionales

A5|stenC|z.1\ eFonomlca a atletas de Ndmero de atletas 801 196,451,395.00
alto rendimiento beneficiados

A5|stenC|z.1\ t?cnlca a los atletas de Numero‘de horas de 178,200 8,600,000.00

alto rendimiento entrenamientos anuales

Capacitacion de.lo‘s Recursos Recurso.s Humanos 1,100 31,883,331.00
Humanos Especializados en Deporte Especializados.

Incorporacion de los Estudiantes de
los niveles basico y medio a Centros escolares 1,400 55,598,347.00
programas de deporte

Numero de personas

Promocidn de la recreacion ) 200,000 15,000,000.00
integradas
Asist ia técni logisti |
sistencia ecana viogisticaa NuUmero de personas asistidas 40,000 15,357,969.00
deporte fronterizo
I?romoaon del deporte de tiempo Numt.ero de personas 2,000,000 45,000,000.00
libre integradas
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INSTITUCION
0209 - MINISTERIO DE TRABAJO

Regir las politicas publicas de empleo y la Seguridad Social, regulando las relaciones laborales con igualdad de oportunidades y no discriminacién, impulso de
normativas modernas, y servicios de calidad a los actores laborales, a fin de contribuir al fomento del empleo decente, la paz socio laboral y el desarrollo sostenible
de la nacién con justicia social.

VISION

Ser una institucion reconocida por su liderazgo en el ambito socio laboral que participa de forma eficiente, eficaz, concertada y con igualdad de oportunidades y no
discriminacion, en el fomento de empleo decente y la Seguridad Social, asi como en la regulacidn de las relaciones laborales en el ambiente de trabajo con un marco
de estricto apego a la legislacion y normas laborales.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracién publica eficiente que actue con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
01 - ACTIVIDADES - . ) Por ciento de avance en los
CENTRALES ?i;vr:i'.Zi:Sdm'n'Strat"'os y servicios administrativos y 100 368,604,265.00
! : financieros
TOTAL PROGRAMA 368,604,265.00
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INSTITUCION

0209 - MINISTERIO DE TRABAJO

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.3 Competitividad e innovavién en un ambiente favorable a la cooperacion y la responsabilidad social.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.3.2 Consolidar el clima de paz laboral para apoyar la generacién de empleo decente.

PROGRAMA

12 - REGULACION DE LAS
RELACIONES LABORALES

13 - IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION.

PRODUCTO

Asistencia en la observacién de la
norma de higiene y seguridad

Mediaciones Laborales

Asistencia y Orientacion judicial
gratuita ante las instancias judiciales
y administrativas.

Trabajo Infantil y sus peores formas
prevenidos

Salarios minimos actualizados
Inspecciones laborales en los
lugares de trabajo

Registro y control de Acciones
Laborales

TOTAL PROGRAMA

Trabajadores y empleadores
sensibilizados en Igualdad

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

Ndmero de comités tripartitos
constituidos

Ndmero de conflictos
econdmicos resueltos

Numero de trabajadores y
Empleadores asistidos

Ndmero de Nifios, Nifias y
adolescentes retirados de los
lugares de trabajo.

Numero de Salarios Minimos
revisados

Ndmero de Inspecciones
Realizadas

Numero de establecimientos
registrados

NUmero de personas
capacitadas y sensibilizadas

META PRESUPUESTADA ANO 2015

METAS

11

88,468

30,143

2,500

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RDS$)

8,583,576.00

111,840.00

462,560.00

5,920,670.00

3,649,211.00
169,254,269.00

23,589,936.00

211,572,062.00

5,010,800.00

5,010,800.00
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INSTITUCION

0209 - MINISTERIO DE TRABAJO

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.4 Empleos suficientes y dignos.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.4.2 Consolidar el Sistema de Formacidn y Capacitacion Continua para el Trabajo, a fin de acompaiiar al aparato productivo en su proceso de escalamiento de valor,

facilitar la insercion en el mercado laboral y desarrollar capacidades emprendedoras.

PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR

11 - FOMENTO DEL Formacién laboral a demandantes
EMPLEO de empleo.

Atencidn laboral especializadas a
grupos en condiciones de
vulnerabilidad

Usuarios formados

Ndmero de usuarios
capacitados

Intermediacién de Empleo Usuarios Atendidos

TOTAL PROGRAMA

META PRESUPUESTADA ANO 2015

METAS

4,180

6,561

98,197

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RD$)

9,131,392.00

10,002,851.00

32,671,430.00

51,805,673.00
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INSTITUCION
0210 - MINISTERIO DE AGRICULTURA

Formular y dirigir las politicas agropecuarias de acuerdo con los planes generales de desarrollo del pais, para que los productores aprovechen las ventajas
comparativas y competitivas en los mercados y contribuir de esa manera a garantizar la seguridad alimentaria, la generacion de empleos productivos y de divisas y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién.

VISION

Un sector agropecuario eficiente, competitivo e innovador y emprendedor, que sirva de base a la economia dominicana, proporcionandole la fuente alimentaria a la
poblacién, generador de oportunidades, beneficios econémicos y sociales para los/as productores/as y consumidores/as.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttiie con honestidad, transparencia y rendicidn de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RD$)
01 - ACTIVIDADES SferviciFys Administrativos y % d(? a!vanc.e en Io§ servﬁcios 100 % 196,399,000.00
CENTRALES Financieros administrativos y financieros
Servicios de direccion y Participacién porciento del 0
coordinacién PIBA al PIB 8% 836,024,989.00
PIanifiFacién y Disefios de Politicas % de crecimiento qel sector 59% 116,725,380.00
Sectoriales agropecuario
TOTAL PROGRAMA 1,149,149,369.00
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EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado

local.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5.3 Elevar la productividad, competitividad y sostenibilidad ambiental y financiera de las cadenas agroproductivas, a fin de contribuir a la seguridad alimentaria,
aprovechar el potencial exportador y generar empleo e ingresos para la poblacion rural.

PROGRAMA

11- FOMENTO A LA
PRODUCCION AGRICOLA

12 - FOMENTO A LA
PRODUCCION AGRICOLA

PRODUCTO

Distribucién de material de siembra

Distribucién de herramientas
menores

Construccién de pozos

Infraestructuras Rurales

Construccién de lagunas y
compuertas

Mecanizacion de terrenos

Distribucién de Insumos
(agroquimicos y fertilizantes)

TOTAL PROGRAMA
Asistencia técnica a productores
Fomento a la agricultura familiar

Capacitacion agricola

Distribucion de insumos organicos

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

NuUmero de tareas beneficiadas

Numero de herramientas
distribuidas

Numero de pozos construidos

Numero de kms, obras,
caminos reconstruidos y
rehabilitados

NUmero de obras menores
construidas

Ndmero de tareas
mecanizadas

NuUmero de tareas beneficiadas
(millones)

Ndmero de visitas realizadas
(millones)

Numero de médulos instalados

Numero de técnicos y
productores capacitados

Numero de tareas intervenidas

METAS

2,005,400

13,005

900

3,300

600

720,450

540,200

1,121,000

25

75,500

2,800

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RD$)

21,216,923.00
10,831,120.00

256,500,000.00

556,260,632.00

4,034,360.00
108,376,266.00

26,635,153.00
983,854,454.00
127,867,986.00
9,075,000.00
68,877,288.00

20,703,177.00

226,523,451.00
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META PRESUPUESTADA ANO 20

13 - SANIDAD ANIMAL,
ASISTENCIA TECNICAY
FOMENTO PECUARIO

Fomento de la Pecuaria Familiar

Erradicacion de la Peste Porcina
Clasica / Control y Vigilancia de
Teshen

Adquisicion de equipos de
diagndsticos y producciéon

Asistencia a la Nutricién Animal

Programa de Farmacovigilancia y
Control de Productos Veterinarios.

Adquisicion de biolégicos y vacunas

Fomento de los Sistemas
Silvopastoriles

Prevencion y control de
Tuberculosis y Brucelosis Bovina

Sistema de Nacional de Trazabilidad
Bovina

Programa de Vigilancia
Epidemioldgica de Enfermedades
Infecciosas de los Equinos

Encefalopatia Espongiforme Bovina
(EEB)

Fortalecimiento e Inspeccién del
Sistema de Exportacion de Carne

Vigilancia Influenza Aviar y Control
de Enfermedad de Newcastle

Proyecto de Fortalecimiento y
Rehabilitacion de la Finca Modelo
de San Luis

Fomento y Capacitacion de la
Ganaderia Ovinos y Caprinos

Mejoramiento de padrotes en el
Centro de Fomento de Ganado en
Villa Mella

Nidmero de médulos de
produccion fomentados

Numero de vacunas aplicadas

Numero de pruebas realizadas
Numero de productores
beneficiados

NUmero de centros de
expendios regulados

Numero de Bioldgicos
producidos adquiridos

Numero de fincas establecidas

Numero de Fincas saneadas

Numero de bovinos trazados

Numero de animales saneados

Numero de fabricas
inspeccionadas

Numero de mataderos
rehabilitados

Numero de Granjas visitadas y
certificadas

NuUmero de crias mejoradas

Numero de productores
capacitados

NUmero de padrotes
mejorados

57

108,621

1,414

170

600

848,604

85

3,847

141,434

566

57

156

1,414

427

130

5,657,362.85

9,758,950.92

22,629,451.40

1,725,495.67

2,715,534.17

26,872,473.54

4,469,316.65

50,096,796.64

8,231,462.95

1,131,472.57

1,414,340.71

9,334,648.70

6,053,378.25

19,182,985.95

6,223,099.14

8,486,044.28
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META PRESUPUE ANO

Numero de productores

Fomento Apicola c 566 7,241,424.45
beneficiados

Mejoramiento Genético Numero.de terneras 1,131 4,520,515.79

mejoradas

C.uarentena Animal y Andlisis de Numero. de puntos. ) 5,657,362.85

Riesgo cuarentenarios fortalecidos

Mejoramiento de la Ganaderia Numero de.p'roductores 2,263 16,406,352.27

Lechera(MEGALECHE) beneficiados
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INSTITUCION
0211 - MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES

Planificar, proyectar, construir y conservar adecuadamente las obras publicas necesarias, para el crecimiento econémico sostenido del pais, asegurando su
explotacidn con calidad y seguridad, respetando el medio ambiente introduciendo sistemas de administracion y tecnologia moderna.

VISION

lograr la excelencia como Ministerio a través del esfuerzo y el trabajo honesto, oportuno y eficiente de su personal, disefiando y realizando obras publicas, que
satisfagan las necesidades
de la poblacién. Promoviendo el desarrollo del pais en armonia con el medio ambiente.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.3 Competitividad e innovavidn en un ambiente favorable a la cooperacion y la responsabilidad social.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.3.6 Expandir la cobertura y mejorar la calidad y competitividad de la infraestructura y servicios de transporte y logistica, orientandolos a la integracion del
territorio, al apoyo del desarrollo productivo y a la insercion competitiva en los mercados internacionales.

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)

12 - RECONSTRUCCION DE Reconstruccién de las calles,

idas, carreteras y caminos Cantidad de Kilometros

CALLES Y AVENIDAS avenidas, .

vecinales en la Regidn Norte del pais Reconstruidos / >0,000,000.00

(Lote 14) en la Provincia La Vega

Construccion y reconstruccién de

obras viélgs.en la Region Este, I._otfe Cantidad de K'ilometros 5 70,000,000.00

19, Municipio Bayaguana, Provincia Construidos

Monte Plata

TOTAL PROGRAMA 120,000,000.00
13 - PAVIMENTACION Y Construccidn y reconstruccion
ASFALTADO DE CALLES calles, avenidas, carreteras 'y

’ caminos vecinales en las provincias Cantidad de Kilometros 10 285.440.000.00

AVENIDAS, CARRETERAS Y de las regiones Norte, Sur y Este del ~ Construidos y Reconstruidos T
CAMINOS VECINALES pais. Lote 2, Regién Norte, Santiago

(Avenida Joaquin Balaguer)

Construccion y reconstruccién de
v Cantidad de Kilometros

obras viales, Lote 9, Distrito . 10 70,000,000.00
) Construidos
Nacional

Reconstruccion y pavimentacion de

calles, avenidas, carreteras y Cantidad de Kilometros
caminos vecinales en la Regién Sury 3 25,000,000.00

, . Reconstruidos
Este del pais (Lote 13), Provincia ul
Monte Plata y Hato Mayor

Reconstruccién de calles, avenidas,

carreter.as y caminos ve.clmales de Cantidad de K|I.ometros 7 50,000,000.00
las provincias de la Region Sur y Este Reconstruidos

del pais (Lote 3), Provincia Bahoruco

Reconstruccion de calles, avenidas y . .

caminos vecinales de la provincia de Cantidad de Kilometros 6 40,000,000.00

Reconstruidos
Puerto Plata (Parte 1)

Reconstruccion y pavimentacion de
calles, avenidas, carreteras y . .
. . - Cantidad de Kilometros
caminos vecinales en las provincias . 11 75,000,000.00
o . . Reconstruidos
Monsefior Nouel y Sdnchez Ramirez,
Lote 9, Region Norte

Construccion y reconstruccién de . .
¥ Cantidad de Kilometros

obras viales, Region Norte, Lote 6, . . 14 89,938,656.00
o . Construidos y Reconstruidos
Provincia Samana

Reconstruccién qe caIIes,. avenidas, Cantidad de K|I.ometros 13 88,614,151.00
carreteras y caminos vecinales, Lote Reconstruidos 109



15 - RECONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE
CARRETERAS

30 - SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE

6 Region Norte, Provincia Puerto
Plata y Montecristi (Construccion
carretera Palo Verde-La 70-La 17)

Reconstruccion y pavimentacion de
calles, avenidas, carreteras y
. . L, Cantidad de Kilometros
caminos vecinales en la Regién R 9 50,000,000.00
3 . Reconstruidos
Norte del pais (Lote 8), Provincia
Duarte Il

Reconstruccion y pavimentacion de

calles, avenidas, carreteras y

caminos vecinales en las Regiones

Norte, Sur y Este del pais, Lote 4, Cantidad de Kilometros
Regidn Este (Cesion de Contrato Reconstruidos
suscrito entre Antillean Petroleum

Corp. SRLy Desarrollo Vial, S.A.

(DEVIALSA)

Reconstruccion carretera Cruce de . .
Cantidad de Kilometros

Ocoa-San Jose de Ocoa y Puente . 36 1,677,714,698.00
reconstruidos
Sabana Larga

2 50,000,000.00

Reconstruccion carretera Bavaro-

Uvero Alto-Miches-Sabana de la Cantidad de Kilometros
Mar y construccién terminal reconstruidos
portuaria en Sabana de la Mar

25 1,473,400,000.00

Asfaltado y Acondicionamiento de la
Carretera Nagua-Cabrera-Rio San
Juan-Gaspar Hernandez-Puerto . .
Cantidad de Kil t
Plata, Provincia Maria Trinidad antidad de Io.m.e ros 2 50,000,000.00
. . asfaltados y acondicionados
Sanchez (Por dafios ocasionados por
diversas vaguadas durante el mes
de abril 2012)

Reconstruccion Tramo | de la

carretera la Cuesta del J?bo—Don Cantidad de Kl!ometros 6 75,000,000.00
Juan-Mata de Jagua-Cevicos, reconstruidos
Provincia Monte Plata
Rehabilitacion carretera Jarabacoa- Cantidad de Kilometros

14 75,000,000.00
Manabao, Provincia de la Vega Rehabilitados e
Reconstruccion carretera Hato Cantidad de Kl!ometros 9 114,527,920.00
Mayor-Sabana de la Mar reconstruidos
Reconstruccion carretera cruce 15
de A.zua.—Entrada Barahona Cantidad de Kl!ometros 2 516,696,287.00
provincias Azua, Bahoruco y reconstruidos
Barahona

Reconstruccion carretera Hato X .
Cantidad de Kilometros

Mayor-El Puerto, provincia Hato ) 5 231,195,939.00
reconstruidos

Mayor

Servicios .de transporte en el.area Cant.lt.iad de Rutas con 7 327,450,000.00
metropolitana de santo domingo Servicios de transporte

Servicios .de transporte. en el drea CanFlt.iad de Rutas con 4 83,307,367.00
metropolitana de Santiago servicios de transporte
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EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

4. DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1 Manejo sostenible del medio ambiente.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la nacidn, incluidos los recursos
marinos.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
31 - EMBELLECIMIENTO  pitibucion de agua potable. '”Stitfionﬁs,"jer”nas 832 12,425,000.00
DE AVENIDAS Y eneticladas.
CARRETERAS Donacién y distribucién de plantas. Cantidad de plantas 22,897 13,429,260.00
distribuidas.

Adecuacion de los viveros de

produccion y drea de despacho de 1 16,785,155.00

plantas.

Mantenimiento, remozamiento y

embellecimiento de dreas verdes de Areas intervenidas 4 21,504,230.00

las carreteras y avenidas de

circunvalacién.

Automatizacién de nuestros

servicios de salud: odontologia, Equipos adquiridos. 4 8,833,430.00

unidad médica, psicologia.

Intervencidn y rescate de Cantidad de Monumentos 5 7,050,000.00

monumentos, parques y plazas. rescatados.

Recoleccion de desechos sélidos. Viajes de desechos recogidas. 1,240 13,100,000.00

- L Instituciones y Hogares

Servicios de Fumigacion. . 961 1,700,000.00
Fumigados.

TOTAL PROGRAMA 94,827,075.00
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INSTITUCION

0212 - MINISTERIO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

Fomentar el desarrollo sostenible de la productividad y competitividad de la industria, el comercio y las PYMES, mediante la formulacién y aplicacion de politicas

publicas.

VISION

Ser reconocida como la institucion lider, implementando politicas publicas efectivas que contribuyan al mejoramiento de la productividad y competitividad,
fomentando el desarrollo e innovacidn del sector comercial e industrial del pais.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicidn de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en
beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

PROGRAMA

01 - ACTIVIDADES

CENTRALES

PRODUCTO

Capacitacion y asistencia técnica
para certificacion de calidad para la
artesania dominicana.
(consultorias, talleres)

Unificacién y mejoramiento de
redes

Instalacion oficinas regionales
Unificacién central telefénica

Remodelacion de las areas

Agencias de Desarrollo Local
creadas (incluye diagnéstico,
constitucion ADELS y crear
capacidades)

Proyecto CAF

Evaluacién de desempefio al
personal de carrera administrativa

Actividades de apoyo operativoy
funcional

Plan de automatizacién de procesos
del MIC (software, licencias y
entrenamientos)

Servicio de informacidn estadistico
del sector industrial (crear un
sistema estadistico, software,
capacitacion y consultoria)

Capacitacion del personal del MIC
(segun requerimiento Ley No.41-08)

Estadistica de MIPYMES

Proyecto NOBACI

Manual de politicas internas
elaborado

Capacitacion y asistencia técnica
para la incorporacion de Mipymes
como proveedoras del Estado
(asesoria, cursos y talleres)

INDICADOR

Cantidad de talleres de
artesania asistidos

Numero de localidades
unificadas (3)

Numero de oficinas instaladas

Ndmero de centrales
unificadas

Numero de areas readecuadas

Cantidad de ADELs creadas y
fortalecidas

Porciento de proyecto
ejecutado

% de personal evaluado

% de actividades desarrollada

Porciento de avance en la
formulacién del proyecto.

Nivel de avance de la
plataforma del Registro
Industrial

Por ciento de avance en la
formulacién del proyecto

Cantidad de encuesta de
MIPYMES

Porciento de proyecto
ejecutado

Porcentaje de Politicas de
Definidas

Cantidad de Mipymes
capacitadas

METAS

10

100

12

~

H

80 %

100 %

100 %

50 %

100

20%

100 %

200

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO

ASIGNADO
(RDS)

1,200,000.00

2,000,000.00
4,669,243.00
1,290,000.00

50,330,766.00

4,300,000.00

3,036,989.00
20,000,000.00

598,975,586.00

50,000,000.00

2,000,000.00

1,870,000.00
8,260,000.00
2,500,000.00

500,000.00

2,250,000.00
115



11 - REGULACION Y
FOMENTO INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

Reconocimiento a la Excelencia .
Cantidad de Pymes

Pymes (premios metalicos, - 18 2,000,000.00
, postulantes al reconocimiento

consultorias)

Programa Nacional de Desarrollo y

Fomento de cultura emprendedora Cantidad de profesores y

en estudiantes de los niveles basico  estudiantes de nivel basico y 360 1,955,670.00

y medio (Educacion para medio capacitados

Emprender)

Numero de personas
capacitadas para crear nuevas 30 2,500,000.00
redes de Inversionistas Angeles

Marco legal en materia de comercio Numero de legislaciones

Programa de capacitaciony
promocién de Inversionistas Angeles

. . . . 2 200,000.00
exterior revisado y actualizado revisadas
Capacitacion en acceso a mercado y Niimero de personas
disciplinas comerciales (consultoria, P 500,000 50.00

o, capacitadas
capacitacion)

Programa de pasantias
internacionales en comercio Ndmero de pasantias 2 500,000.00
exterior (capacitacién)

Guias sobre procesos de defensa
comercial orientados a las Pymes Numero de guias completadas 1 800,000.00
elaboradas
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EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.2 Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.2.2 Garantizar un suministro de combustibles confiable, diversificado, a precios competitivos y en condiciones de sostenibilidad ambiental.

PROGRAMA

01 - ACTIVIDADES
CENTRALES

11 - REGULACION Y
FOMENTO INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

PRODUCTO

Supervision y monitoreo del
comercio de combustibles para

evitar trasiego y adulteracion de los

mismos

Licencia para instalacién de servicios

y plantas de GLP (evaluacidn inicial

de terreno Yy final de infraestructura

fisica, compra de equipos de
medicidn)

TOTAL PROGRAMA
Licencia de transporte de biodiesel

Licencia de distribucién mayorista
de biodiesel

Otorgamiento de licencia de
distribucion de etanol:
mayorista/detallista

Licencia para transporte por
gaseoducto de GN

Licencia para la importacién de gas
natural

Licencia operacion de taller
conversion a GNV

Programa de inspeccion y
supervision combustibles fosiles y

no fosiles en estaciones de expendid

a nivel nacional

Licencia de transporte de etanol
Licencia para estaciones de GNV

Licencia de importador de etanol

Licencias para actividades
relacionadas con combustibles
fosiles

Licencia para transporte de GNL

Conversion vehicular
Licencia de almacenamiento de
biodiesel

Licencia para importacion y
distribucion de equipos a GNV.

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

Porcentaje de las actividades
del programa ejecutadas

% de licencia entregada

Ndmero de licencias otorgadas

'Numero de licencias
otorgadas. '

Ndmero de licencias otorgadas

Ndmero de licencias
Otorgadas.

Ndmero de licencias Otorgadas

Ndmero de licencias otorgadas

Ndmero de Programa
ejecutado a nivel nacional

Ndmero de licencias otorgadas

Ndmero de licencias
otorgadas.

Ndmero de licencias otorgadas

Ndmero de licencias otorgadas

'Numero de licencias
otorgadas. '

Numero de vehiculos
convertidos.

Ndmero de licencias otorgadas

Numero de Licencias
Otorgadas

META PRESUPUESTADA ANO 2015

METAS

100 %

100 %

-

-

-

10

-

-

15

2,200

-

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RD$)

164,384,266.00

50,000,000.00

214,384,266.00

30,000.00

30,000.00

50,000.00

60,000.00
30,000.00

100,000.00

492,504,301.00

50,000.00
500,000.00

30,000.00

5,647,980.00

50,000.00
2,000,000.00
50,000.00

60,000.00

501,192,281.00
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EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.3 Competitividad e innovavidn en un ambiente favorable a la cooperacion y la responsabilidad social.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversidn y negocios pro-competitivo en un marco de
responsabilidad social.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - REGULACION Y Promoci.c':ln del c.:onsumo de Iz . Numero de actividades de
FOMENTO INDUSTRIAL Y produccién nacional (consultoria, promocién 1 955,669.00
capacitacion).
COMERCIAL
Licencia de operacién de almacenes,
hab!I!tac!ones, renovaao'nes de Numer.olde licencia (lje 137 500,000.00
habilitaciones y renovaciones de operacion de almacén
licencias de operacion
Permisos Qe No O.bjedén de NUmero de permisos 3 85,000.00
empresas industriales.
TOTAL PROGRAMA 1,540,669.00
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EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.3 Competitividad e innovavidn en un ambiente favorable a la cooperacion y la responsabilidad social.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.3.5 Lograr acceso universal y uso productivo de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC).

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
01 - ACTIVIDADES Asistencia técnica especializada a las  Cantidad de Pymes del sector
CENTRALES MIPYMES del sector TIC. TIC intervenidas certificadas en 5 1.000.000.00
(contratacién de consultores, gestion de procesos e
capacitacion) administrativos
TOTAL PROGRAMA 1,000,000.00
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EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.4 Empleos suficientes y dignos.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.4.1 Propiciar mayores niveles de inversidn, tanto nacional como extranjera, en actividades de alto valor agregado y capacidad de generacion de empleo decente.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - REGULACION Y Guia del inversionista. Nivel de avance 100 500,000.00
FOMENTO INDUSTRIAL Y Actividades de desarrollo de la zona Ndmero de actividades 4 8.149.544.00
COMERCIAL fronteriza realizadas T
Servicio de informacién de los Porcentaie de las solicitudes
trdmites para hacer negocio en la R. de inforrj'nacién satislfc-lzcuhas 50 % 50,000.00
D.
Servici9 de informacién s.obre el Porcentaje de' solicitudes 30% 500,000.00
sector industrial, comercial. atendidas
TOTAL PROGRAMA 9,199,544.00
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EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.4 Empleos suficientes y dignos.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.4.3 Elevar la eficiencia, capacidad de inversién y productividad de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME).

PROGRAMA PRODUCTO

Ventanilla Unica del proceso de
formalizacién de PYMES fortalecida

01 - ACTIVIDADES
CENTRALES

(instalacién y equipamiento fisica de

oficina y plataforma de enlace con
otras instituciones)

Formalizacién de Pymes (creacién
de capacidades, asistencia técnica,
monitoreo)

Servicios de apoyo a grupos
asociativos

Programa de apoyo a las
incubadoras existentes

Programa de internacionalizacién de

las Pymes

Asistencia técnica a los microy
pequefios empresarios a través de
los centros de apoyo integral a las
PYMES

Ventanilla Unica de Servicios
(instalacion y/o alquiler,
equipamiento de local)

Desarrollo del Comportamiento
Emprendedor - Empretec

Observatorio de PYMES

Facilidades para la gestién
financiera de las PYMES (asistencia,
contratacion, consultores)

Promocidn a la integracion de las
instituciones de apoyo al
emprendimiento

TOTAL PROGRAMA

Servicio de clasificacion y

11 - REGULACION Y
FOMENTO INDUSTRIAL Y renovacion de empresas
COMERCIAL TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

Ndmero de instituciones
integradas a la VUF

Cantidad de Pymes
sensibilizadas sobre la
formalizacién

Cantidad de grupos asociativos
creados

Cantidad de incubadoras
fortalecidas

Cantidad de Pymes
capacitadas en planes de
exportacion

Cantidad de Mipymes asistidas
técnicamente

Porciento de avance en la
formulacién del proyecto

Cantidad de emprendedores
capacitados

Numero de certificaciones
entregadas

Cantidad de MIPYMES asistidas
técnicamente en contabilidad
y gestion financiera

Numero de instituciones en la
Red

Numero de empresas
clasificadas

METAS

100

H

100 %

-

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO

ASIGNADO
(RDS)

2,000,000.00

2,000,000.00

1,800,000.00

3,330,000.00

1,500,000.00

2,000,000.00

10,000,000.00

5,381,150.00

300,000.00

6,600,000.00

19,880,219.00

54,791,369.00

500,000.00

500,000.00
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EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado
local.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5.1 Impulsar el desarrollo exportador sobre la base de una insercién competitiva en los mercados internacionales.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - REGULACION Y Asistencia técnica sobre el
limiento de los compromisos

FOMENTO INDUSTRIALY <4™P P j istencia técni

asumidos en los acuerdos Numero derT_IS;Zr;CIa tecnica 25 2,347,844.00
COMERCIAL comerciales(capacitacion y fzada.

consultoria)

Asistencia técnica en facilitacion de Numero de empresas,

comercio (consultoriay instituciones publicas y 10 500,000.00

capacitacion) operadores asistidos

Informacion pertinente sobre el

contenldoycumpllmlento de los Numero de informes y 3 1,107,015.00

acuerdos comerciales (software, documentos

recoleccidon de informacién)

TOTAL PROGRAMA 3,954,859.00
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EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado
local.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5.2 Crear la infraestructura (fisica e institucional) de normalizacién, metrologia, reglamentacidon técnica y acreditacidn, que garantice el cumplimiento de los
requisitos de los mercados globales y un compromiso con la excelencia.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - REGULACION Y Servicio de apoyo a las ferias locales
FOMENTO INDUSTRIAL Y y/o ruedas de negocio de Numero de ferias promovidas 3 500,000.00
promocién de productos nacionales
COMERCIAL 1 Conmcitacionos imoaios copre NG ; o
. Capacitaciones impartidas sobre Umeros de capacitaciones
las normas de calidad. impartidas 6 1,500,000.00
TOTAL PROGRAMA 2,000,000.00
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EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado
local.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5.3 Elevar la productividad, competitividad y sostenibilidad ambiental y financiera de las cadenas agroproductivas, a fin de contribuir a la seguridad alimentaria,
aprovechar el potencial exportador y generar empleo e ingresos para la poblacién rural.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
01 - ACTIVIDADES Certificacién dfe !a calidad para Numero de certificaciones 20 400,000.00
CENTRALES artesania dominicana entregadas
TOTAL PROGRAMA 400,000.00
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EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado
local.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5.4 Desarrollar un sector manufacturero articulador del aparato productivo nacional, ambientalmente sostenible e integrado a los mercados globales con creciente
escalamiento en las cadenas de valor.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
01 - ACTIVIDADES Red Nacional de Produccién Mas Numero de foro/eventos
CENTRALES leplav(P+L) y Uso Eficiente y - . conju.ntos (nauonalfes/ 3 4,900,000.00
Sostenible de los Recursos (creacion  internacionales) organizados
de red) en areas tematicas especificas.
- e Nivel de implementacién del
Facilidades de crédito instalada 100 1,800,000.00
fondo
Programa para bromocion de Porcentaje de formulacion del
& p' P . Programa de Encadenamiento 100 % 20,000,000.00
encadenamientos productivos .
Productivo
Definicion de un programa para la
vinculacion de las empresas de Ndmero de programas 1 200,000.00
zonas francas con el sector
productivo local
Servicios para el fjesarrollo de Can.tldad de proyectos 5 5,000,000.00
sectores productivos implementados
Proyecto para el encadenamiento
zonas francas-sector productivo Ndmero de proyectos 1 3,000,000.00

local definido

Establecimiento Acuerdos Nimero de nuevos acuerdos

Interinstitucionales Produccién Mas . e . 3 5,500,000.00
o interinstitucionales firmados

Limpia (P+L)

Facilidades para la creacion de

incubadoras de negocios Cantidad de Coworking Spaces
(contratacion de consultores, constituidos
acompafiamiento y capacitacion)

TOTAL PROGRAMA 58,080,000.00

2 17,680,000.00
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EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
4. DESARROLLO SOSTENIBLE

OBIJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
4.1 Manejo sostenible del medio ambiente.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la nacidn, incluidos los recursos
marinos.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
15 - REMEDIACION Tratamiento de las aguas acidas de 0 ¢ 0o i tratada 3,153,000 4,605,635.00
AMBIENTAL MINA PUEBO las cuencas hidrogréficas de la zona
VIEJO Reforestar el area de influencia de
explotacion de los terrenos de la Tareas reforestadas 100 4,605,633.00
antigua Rosario Dominicana
Sanear y mantener el entorno de la
Mina Pueblo Viejo en condiciones Tareas reintegradas 40 4,391,854.00
ambientales optimas
TOTAL PROGRAMA 13,603,122.00
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INSTITUCION
0214 - PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Somos la institucidn rectora, representante del Estado en el ejercicio de la accién publica, comprometida en la formulacién e implementacién de la politica contra la
criminalidad, la investigacidn penal, la administracion del sistema penitenciario y correccional, la proteccidn y atencién de victimas y testigos, persecucion de la
corrupcion y el fraude, asi como proveedora de los servicios juridicos administrativos requeridos por las leyes.

VISION

Ser referente regional de excelencia y disponer de un capital humano altamente capacitado y comprometido en la gestion de la investigacion, persecucion de los
hechos punibles, resolucién de conflictos, asi como en la correccion y reinsercion social de los condenados y la vigencia efectiva del estado de derecho.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.2 Imperio de la ley y seguridad ciudadana.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.2.1 Fortalecer el respeto a la ley y sancionar su incumplimiento a través de un sistema de administracion de justicia accesible a toda la poblacidn, eficiente en el

despacho judicial y agil en los procesos judiciales.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO

(RDS$)

11 - REPRESENTACION Y  Aseguramiento de la seguridad

Porcentaje de Personas

. = o
DEFENSA DEL INTERE C|ud.ada.na de'la poblacién en el stendidas 6 % 84,598,412.00
territorio nacional.
PUBLICO Y SOCIAL o o ,
Servicio de mformauor'w: biblioteca y Porcentaje dfe Personas 1% 125,677,071.00
centro de documentacion. atendidas
Creacion e Implementacién de un Porcentaje de los casos
sistema Unico integrado de registro  resueltos utilizando el registro 21% 150,000,000.00
del ciudadano Unico de seguridad ciudadana
Formac'|on espeua.lllzada e'n o Funcionario Penitenciario 18 42,000,000.00
tratamiento y gestidn penitenciaria. formado
Porcentaje de las denuncias de
Creacion e Implementacién del las irregularidades en el
Sistema Nacional de denuncias, sistema de seguridad 11% 400,000,000.00
atencion y proteccion al ciudadano  ciudadana realizadas a través
del sistema *788
Implementacién de programas para .
los jévenes y adolescentes en Cantidad de Programas 9 464,677,071.00

. Implementados
conflicto con la ley.

Custodia y atencidon de adolescentes Cantidad de Centro

en conflicto con la ley penal. especializado habilitado 3 173,008,599.00

Porcentaje de unidades
ejecutoras con politica de
compensacion y 7,000 % 285,000,000.00
reconocimiento
implementadas

Creacion e Implementacién de
Politica Institucional de
Compensacidn y reconocimiento de
empleados.

Porcentaje de los servicios a
los ciudadanos solucionados a 32% 164,019,822.00
través de la Ventanilla Unica

Implementaciéon de la Ventanilla
Unica de Ministerio de Interior

Impler’r’n.enta.clon,de.l Archivo digital Porcentaje de Avar??e enla 349 100,000,000.00
del Ministerio Publico. Implementacién
Desarrollo e Implementacion de
P'rogramaf educatl\./os para la Cantidad de Programas 149 242,212,039.00
disminucidn de la violencia Implementados
intrafamiliar
Via regulada de telecomunicacién

laregu unicac Cantidad de via regulada 43 102,902,715.00
con reclusos.
Servicio de reeducacién de

Cantidad de Adolescente

adolescentes en conflicto con la ley : 29 101,503,904.00

reeducado
penal.
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META PRESUPUESTADA ANO 2015

11 - REPRESENTACION Y
DEFENSA DEL INTERE
PUBLICO Y SOCIAL

Formacion de Funcionarios

iali . P . Funci .
especializados en trat.amlento de orcgntajg dg uncionarios 509% 246,856,007.00
adolescentes en conflicto con la ley Penitenciarios formados

penal.

| laci A . . . A .

nsta.auon de Areas de autopsia en  Cantidad de area.s de Autopsia 12 169,173,174.00
hospitales. en hospitales
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INSTITUCION
0215 - MINISTERIO DE LA MUJER

Ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido por su capacidad de influir en la transformacion de la sociedad para que mujeres y hombres disfruten de
igualdad de derechos y oportunidades.

VISION

Definir y liderar la ejecucidn de politicas publicas, planes y programas que contribuyan a la igualdad y la equidad de género y al pleno ejercicio de la ciudadania de las
mujeres.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracién publica eficiente que actue con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencidn de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
01 - ACTIVIDADES Desarrollo e implementacion del Porcentaje de empleados
Programa de Capacitaciény capacitados de acuerda a los
CENTRALES 9 .
Desarrollo del afio 2015 para el perfiles establecidos en cada 3% >0,000.00
personal del Ministerio de la Mujer  puesto por el Mujer y el MAP
Promocidn de la imagen Porcentaje de implementacién
mstytyuonavl y mejora d.el' ' del'programa de.promc?mon de 67 % 8,000,000.00
posicionamiento del Ministerio de la la imagen del Ministerio de la
Mujer Mujer
Fortalecimiento de la Gestion Cantidad de ReFursos Humano 7 500,000.00
Humana capacitados
Mejoramiento de Formulacién y
segulm.|ento del Plan Estratégico No. de acciones realizadas 1 50,000.00
Operativo del Desarrollo
Institucional.
TOTAL PROGRAMA 8,600,000.00
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EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
2.3 Igualdad de derechos y oportunidades.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.3.1 Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

META PRESUPUES

Numero Oficinas de Equidad

01 - ACTIVIDADES Fortalecimiento de Oficinas

CENTRALES Provinciales de la Mujer de Géneroy I?esarrollo
Fortalecidas

47 99,656,296.00

11 - DISERO Y APLICACION Asistencia Técnica para el
POLITICAS PUBLICAS CON Fortalecimiento de las Capacidades ¢ .1 - 4o Equidad de Género

Institucionales para la Desarrollo Fortalecidas 19 4,000,000.00
ENFOQUE DE GENERO tranaversalizacion de la perspectiva ¥

de Género
12 - FOMENTO DE LA Formacion para la transversalizacion faan;é?;ig:;ozfg::; 355 2774 340.00
EDUCACION Y de la perspectiva de género P superior T
CAPACITACION EN il £ ) | ad d o
GENERO Curricu a.E ucatl’va con. a Cantidad de In.stltucmnes 17 2,197,769.00

perspectiva de género incorporada Educativas

Formacion para la

transversalisalizacion de la Cantidad de Docentes

perspectiva de género (y/o capacitados basica y media 846 2,774,340.00

transversalizacion)

Cantidad de Mujeres
formadas en liderazgo social, 479 890,088.00
econdmico y politico

Mujeres graduadas en formacion
politica

13 - DEFENSORIA DE LOS  Casos procesados por violacién de

derechos Numero de casos 2,681 2,475,000.00
DERECHOS DE LA MUJER

Poblacién atendida en el programa

de prevencion de la violencia de Personas atendidas 2,418 2,475,000.00

género.

Atencidn integral (psicoldgica y

legal) a victimas de violencia contra Cantidad de Mujeres atendidas 4,888 5,400,000.00

la mujer

Lineamientos de politicas para

mcrer:nerwtar el nivel cile autonomia Cantidad d‘e Mujeres 3,500 12,264,146.00

econdmica de las mujeres en la Capacitadas

Republica Dominicana formulados.

Capacitacion a adolescentes sobre .
P Cantidad de Adolescentes

prevencion y orientacion sexual y . 63,226 8,909,171.00
productiva capacitados

98 - ADMINISTRACION DE Poblacién atendida en el programa
CONTRIBUCIONES de prevencion de la violencia de Personas atendidas

género.
ESPECIALES

N

33,633,407.00
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INSTITUCION
0216 - MINISTERIO DE CULTURA

Integrar a los multiples actores del proceso cultural en la construccién de un sistema nacional de cultura, para desarrollar las distintas manifestaciones que creany
recrean la identidad cultural de la nacién dominicana.

VISION

Construir en la nacién dominicana una ciudadania cultural, democratica y diversa, que brinde oportunidades al desarrollo creativo e intelectual, fundamentado en los
derechos culturales.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.6 Cultura e identidad nacional en un mundo global.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.6.1 Recuperar, promover y desarrollar los diferentes procesos y manifestaciones culturales que reafirman la identidad nacional, en un marco de participacion,

pluralidad, equidad de género y apertura al entorno regional y global.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - CONSERVACION DE Noches largas de Museos No. De Noches largas de 2 6,000,000.00
MONUMENTOS museos
HISTORICOS. TOTAL PROGRAMA 6,000,000.00
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INSTITUCION
0217 - MINISTERIO DE LA JUVENTUD

Tenemos como mision: “Propiciar el desarrollo integral de las y los jovenes dominicanos en edades de 15 a 35 afios en el marco de una coordinacidn efectiva para la

ejecucion de las politicas juveniles en los procesos de toma de decision, ejecucién y accién, con un sentido pluralista y democratico, guiados por un enfoque de género
en el marco de los Derechos Humanos”.

VISION

Nuestra Visién como organizacion estatal es la de ser: “Una institucion con credibilidad, sélida en la politica integral de juventud, que vela por el cumplimiento de la

Ley General de Juventud, con la participacion de los y las jovenes en espacios pluralistas y democraticos, coordinando y facilitando la aplicacion de las politicas
publicas de juventud en todo el espacio geografico de la Republica Dominicana”.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBIJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
2.3 Igualdad de derechos y oportunidades.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.3.4 Proteger a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes desde la primera infancia para propiciar su desarrollo integral e inclusion social.

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - ADMINISTRACION DE Foro Nacional de la Juventud Cantidad de foros 1 3,000,000.00
POLITICAS PARA LA Becas extranjeras Cantidad de becados 150 22,500,000.00
JUVENTUD
Otorgamiento de becas nacionales Cantidad de becados 6,000 80,000,000.00
Actividades juveniles en Barrios Cantidad de actividades 24 16,500,000.00
Ayudas y Donaciones a jovenes Cantidad de personas 15,000 33,750,000.00
Funcionamiento de los consejos Ndmero de provincias 32 19,200,000.00
provinciales de la Juventud
TOTAL PROGRAMA 174,950,000.00
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INSTITUCION
0218 - MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Ser Organismo rector de la gestion de Medio Ambiente, los Ecosistemas y de los Recursos Naturales, para que cumpla con las atribuciones que de conformidad con la
legislacion ambiental en general, corresponden al Estado, con el fin de alcanzar el desarrollo sostenible.

VISION

Desarrollar una politica abierta, democratica y participativa, basada en la cooperacion y en las alianzas estratégicas entre el estado, las comunidades y el sector
empresarial, a fin de comprometer a todos los actores publicos y privados que intervienen en la gestion del medio ambiente y los recursos naturales, con un modelo
de desarrollo sostenible que garantice una calidad de vida adecuada para las generaciones presentes y futuras.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
4. DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1 Manejo sostenible del medio ambiente.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la nacidn, incluidos los recursos
marinos.

145



META PRESUPUE

11 - CONSERVACION DE
LAS AREAS PROTEGIDAS Y
LA BIODIVERSIDAD

12 - MANEJO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS
NATURALES

13 - PREVENCION Y
CONTROL DE LA CALIDAD
AMBIENTAL

Ecosistemas degradados

# de ecosistemas restaurados 7,500,000.00
recuperados

Acceso regulado a recursos
genéticos y beneficios compartidos # de solicitudes atendidas 3 650,000.00
establecidos

# de informes de gestion de

Parques ecolégicos funcionando .. 53 50,359,221.00
parques ecoldgicos
Numero de areas protegidas
Conservacién de areas protegidas con sistemas de vigilancia y 5 105,584,200.00
control

u abli las a tegid

30 publico en .as areas protegidas # de informes de monitoreo 20 21,692,387.00
regulado y monitoreado
Mantenimiento Efectivo de la Porcentaie de las dreas de
infraestructura de visitacion . .J, . 35% 15,250,000.00

) visitacién mantenidas

realizado
P de d tegid

rf)grama N ar.eés protegidas # de areas protegidas 5 413,900.00
privadas y municipales desarrollado
Monitoreo y control de especies .

. . ] # de especies controladas 13 1,325,000.00
exdticas e invasoras realizadas
Especies de flora y fauna silvestres # de especies en estado critico
en estado critico de amenaza, P 1 4,200,000.00
. de amenaza

conservados y protegidos
Valorizacién e incorporacion de las Numero de areas protegidas 12 15,000,000.00

areas protegidas al uso publico

Guias para Proyectos Urbanisticos e
Industriales Elaborados

Cantidad de Guias Elaboradas 5 750,000.00

Contaminacién Ambiental por .
P Porcentaje de Vertederos

Disposicién Final de Residuos 30 % 5,525,000.00

- Controlados
Sélidos Controlada
Evaluacién ArTTblelent.ales con Cantld.ad de Proyectoss 992 15,385,000.00
Enfoque Eco sistémicos Procesados Instalaciones en Operacién
Cor,1tr_ol de Iaﬁ Sustancias y Residuos Proporuor.\ de Compromisos 100 1,780,000.00
Quimicos Peligrosos Ejecutados
Asistencia Técnica a las Unidades de (., i1 de Asistencia Técnica 22 1,624,783.00
Gestion Ambiental Municipal
Control de la (;aI!dad Ambiental de Cantidad de Cuerpos Hidricos 165 3,350,000.00
los Cuerpos Hidricos Controlados
Empresas I-nlcorporédas al Sistema Cantldaq de Em.presa.s con 350 27,500,000.00
de Evaluaciéon Ambiental Permisos o Licencias
Fiscalizacion del cumplimiento de .

Cantidad d
los planes de manejo y adecuacion an l_ @ e.emp.resas 20 18,217,559.00
. . autorizadas fiscalizadas

ambiental en empresas autorizadas
Controlldfe la Con.tamlnaaon Proporcion dfe Fuentes Fijas 100 1,685,000.00
Atmosférica Realizado Realizadas

Numero de proyectos e
instalaciones en operacion 992 15,385,000.00
evaluados

Evaluaciénes ambientales con
enfoque eco sistémicos procesados

Porcentaje de superficie
protegida

Capa de ozono protegida 40 % 300,000.00
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META PRESUPUESTADA ANO

- . . NUmero de dreas protegidas
14 - PROTECCION Y Contro.ldy vigilancia de las areas con control y vigilancia 85 51,420,000.00
DEFENSA DEL MEDIO protegidas efectivas
AMBIENTE ¥ LOS Control y vigilancia de superficie Porcentaje de superficie
RECURSOS NATURALES v vigtiancia de supertic boscosa con control y 70 % 42,184,196.00
boscosa fuera de areas protegidas . . .
vigilancia efectiva
SerV|'C|o de V|g|Ian.c|a, proteccion y % de Ia.Sl.Jperf.lue con 70 % 50,062,238.00
monitoreo garantizados vigilancia

. . L Porcentaje de servicios de
Servicios de investigacion e

o . ) ) investigacion e inteligencia 90 % 8,500,000.00
inteligencia ambiental garantizados .
garantizados
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INSTITUCION

0218 - MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

4. DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1 Manejo sostenible del medio ambiente.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1.2 Promover la produccion y el consumo sostenibles.

PROGRAMA

13 - PREVENCION Y

CONTROL DE LA CALIDAD

AMBIENTAL

PRODUCTO

Empresas incorporadas al sistema
de evaluacién ambiental

Programas educativos de
producciéon mas limpia, produccion
sostenible o similares establecidos
en centros educativos

Capacitacion directa a empresas en
las zonas industriales

Guias para proyectos urbanisticos e
industriales elaborados

Comité técnico interinstitucional de
producciéon mas limpia

Incentivo de mercado, Premio
Nacional de P+L

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

NUmero de empresas con
permisos o licencias
ambientales

Ndmero de talleres

Ndmero de talleres

Cantidad de guias elaboradas

Propuesta técnica

Trofeos y Certificados
Elaborados

META PRESUPUESTADA ANO 2015

METAS

350

-

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RDS$)

27,500,000.00

150,000.00

180,000.00
750,000.00
360,000.00

1,680,000.00

30,620,000.00
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INSTITUCION

0218 - MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

4. DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1 Manejo sostenible del medio ambiente.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1.3 Desarrollar una gestion integral de desechos, sustancias contaminantes y fuentes de contaminacion.

PROGRAMA

13 - PREVENCION Y
CONTROL DE LA CALIDAD
AMBIENTAL

PRODUCTO

Programas nacional de 3R'S
(Reducir, rehusar y reciclar) los
residuos sélidos

Plan nacional para la gestién
integral de residuos sélidos
municipales elaborados

Denuncia de violacién a la
normativa de la calidad ambiental
atendidas

Control de las sustancias y residuos
quimicos peligrosos

Contaminacion ambiental por
disposicion final de residuos sélidos
controlada

Asistencia técnica a las Unidades de
Gestion Ambiental Municipal en el
manejo adecuado de los residuos
sélidos y seleccion de sitios para la
disposicion final

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

Nudmero de empresas

Documentos elaborados
Cantidad de denuncias
atendidas

Proporciéon de compromisos
ejecutados

Porcentaje de vertederos
controlados

Cantidad de asistencia técnica

META PRESUPUESTADA ANO 2015

METAS

100

100

30%

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RDS$)

3,118,362.00

1,780,000.00

16,960,000.00

1,780,000.00

3,525,000.00

1,624,783.00

28,788,145.00
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INSTITUCION

0218 - MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

4. DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.2 Eficaz gestion de riesgos para minimizar pérdidas humanas, econdmicas y ambientales.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.2.1 Desarrollar un eficaz sistema nacional de gestion integral de riesgos, con activa participacion de las comunidades y gobiernos locales, que minimice los dafios y
posibilite la recuperacion rapida y sostenible de las areas y poblaciones afectadas.

PROGRAMA

11 - CONSERVACION DE
LAS AREAS PROTEGIDAS Y
LA BIODIVERSIDAD

PRODUCTO

Monitoreo de especies silvestres
amenazadas realizado

Comercio ilegal de faunay flora
controlado

Control de uso, producciény
trasiego de organismo vivos
genéticamente modificado

efectuado

Comercio Internacional de especies
fauna, flora, productos y derivados

Evaluacién y registro zoo criaderos,
zooldgico privados, ranchos y
establecimientos...

Monitoreo de las especies silvestres
objeto de caceria realizado

Caceria de especies silvestres
regulada

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

# Informes técnicos

Cantidad de informes

Proporcion solicitudes
atendidas
Cantidad de permisos emitidos

# de zoo criaderos, zooldgicos,
ranchos y viveres debidamente
registrados

# de inspecciones

# de licencias de caceria
expedidas

META PRESUPUESTADA ANO 2015

METAS

~

100

1,000

H

H

150

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RD$)

750,000.00

500,000.00

300,000.00

125,000.00

100,000.00

826,500.00

465,000.00

3,066,500.00
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INSTITUCION
0219 - MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIAY TECNOLOGIA

Fomentar, reglamentar, asesorar y administrar el Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, estableciendo las politicas, estrategias y programas
tendentes a desarrollar los sectores que contribuyan a la competitividad econémica y al desarrollo humano sostenible del pais.

VISION

Fomentar ciudadanos criticos y democraticos, identificados con los valores nacionales y de solidaridad internacional, capaces de participar eficazmente en las
transformaciones sociales, econémicas, culturales y politicas del pais.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.1 Educacion de calidad para todos y todas.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.1.1 Implantar y garantizar un sistema educativo nacional de calidad, que capacite para el aprendizaje continuo a lo largo de la vida, propicie el desarrollo humano y
un ejercicio progresivo de ciudadania responsable, en el marco de valores morales y principios éticos consistentes con el desarrollo sostenible y la equidad de género.

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
98 - ADMINISTRACION DE Capacita?ién permanente en Nimero d<'e Alumnos 9,936 273,054,047.10
CONTRIBUCIONES tecnologia (cursos cortos) Capacitados
ESPECIALES Servicios de Educacidn Superior Numero de Alumnos 280 211,663 164.68
Tecnologia Egresados e
TOTAL PROGRAMA 484,717,211.78
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INSTITUCION
0220 - MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

Conducir y coordinar el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas macroeconémicas y de desarrollo sostenible para la obtencion de la
cohesion econdmica, social, territorial e institucional de la nacién.

VISION

Ser una institucion eficiente, cohesionada, con personal competen- te, que gestiona la aplicacion de los instrumentos del Sistema Nacional de Planificacion e
Inversidn Publica, para un mejor desarrollo econémico y social del pais.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que actue con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencidn de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
12 - ANALISIS Y ESTUDIOS SerV|C|.os Administrativos y % d(? a!vanc.e en Io§ servpos 50 9% 219,516,202.00
ESTADISTICOS financieros administrativos y financieros
TOTAL PROGRAMA 219,516,202.00
13 - ANALISIS No. De documentos digitales
ECONOMICO Y SOCIAL Actualizacion 2015 sistema relativo a metodologias y datos
dominicano de indicadores sociales Actualizados para 400 1 9,270,744.00
(SISDOM) indicadores sociales seguin
categoria analiticas
TOTAL PROGRAMA 9,270,744.00
14 - COORDINACION DE Programacioén trimestral de Programacién Trimestral de los 4 4.900.295.83
LA PLANIFICACION inversion publica para el 2016 Planes Operativos e
-, ) Programacién de Inversiones
Progra!rjnau?n.Operatwa Anual de Operativas Anuales para 1 5,127,295.83
inversion publica para el 2016
proyectos
Criterios de evaluacion de gestion Numero de doc. De criterios de
: Huacion de ges evaluacién de gestion de 1 2,770,450.00
de riesgo en la inversion publica .
riesgos evaluados
TOTAL PROGRAMA 12,798,041.66
16 - COOPERACION Diagndstico Institucional y
INTERNANCIONAL propuesta de reestructuracion y
metodologias de trabajo del
Vi inisterio de C -
|cem|n|.s erio de 'ooperauon No. De Propuesta presentada 1 1,202,475.20
Internacional, que incluye el plan de
capacitacion y la construccion de
indicadores de seguimiento,
evaluacion y gestion.
Memoria Anual del viceministerio Documento de la memoria 1 600.000.00
de Cooperacion Internacional elaborado y aprobado T
Negociacidn de Programas y Numero de documentos de
Proyectos de Cooperacion Comisiones Mixtas y perfiles 5 6,369,443.24
Internacional de proyectos Firmados
Capacitacion de personal de la Numero de Técnicos
12 6,528,649.20
DIGECOOB capacitados e
Mesas de Coordinacion de la NUmero de mesas
Cooperacion Internacional implementadas 2,500,000 12.00
Numero de programas,
Matriz de Proyectos de Cooperacion proyectos y acciones de 1100000 20.00
Sur-Sur completada cooperacién sur-sur e ’

registrados
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META PRESUPUE A

NUmero de documentos de
perfiles de proyectos ofertados 4 8,528,316.34
Firmados

Documentos de perfiles de
proyectos ofertados Firmados

. Ndmero de organismos
Pago de Cuotas a organismos

X R internacionales con pagos al 10 19,889,764.45
internacionales .

dia
Informe .de Cooperacién Documento del Informe 1 2,628,571.43
Internacional Elaborado elaborado y aprobado

NUmero de documentos de
perfiles de proyectos 20 3,228,384.40
Demandados Firmados

Documentos de perfiles de
proyectos Demandados Firmados

Numero de informes de
seguimiento de programasy
proyectos entregados respecto 17 8,228,157.36
del nimero de programas y
proyectos en ejecucion

Reporte Trimestral de Seguimiento
de Cooperacion Bilateral

Redisefio del Sistema de

Informacion de Cooperacién , L
Ndmero de técnicos que

Internacional y del Sistema Nacional - . . (s 20 3,664,795.60
. utilizan el sistema informatico
de Capacidades (Incluye la
adquisicion de equipos)
Capitulo de Cooperacion Capitulo de Cooperacion
Internacpnal no R?embolsable del Internacional No 1 1,471,428.57
Plan Nacional Plurianual del Sector Reembolsable elaborado y
Publico aprobado
imi | Inf
Informe.de Segwmlento ala Documento del Informe 1,500,000 1.00
Estrategia Nacional de Desarrollo elaborado y aprobado
Implementacién del Plan de Numero de técnicos
Capacitacion del Viceministerio de . 883,498 30.00
. . capacitados
Cooperacion Internacional.
. - . eti
Boletin qe Cooperacion Numero d.e boletines 500,000 2.00
Internacional publicados

158



INSTITUCION

0220 - MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.2 Impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el fortalecmimiento de las capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la participacion
de los actores sociales y la coordinacion con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados
globales.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
14 - COORDINACION DE Elaboracién Plan Anual de Inversién Por ciento de avance en la
LA PLANIFICACION Publica del 2016 alineado al Plan elaboracion del plan 2016 al 20 2,000,000.00
Nac. Plurianual del Sector Publico PNPSP
Plan Anual de Inversién Publica para o, 0o de Inversion Pablica 1 5,077,295.83

2016

Porcentaje de avance en la
alineacion del plan de 20 % 2,000,000.00
inversion publica al PNPSP

Plan Plurianual de Inversién publica
del 2013 -2016 alineado al PNPSP

Formacion /incremento del capital .
/ P Jornadas de Capacitacidon para

intelectual de técnicos y .. . . 30 5,483,000.00
. . técnicos y funcionarios
funcionarios
Informe de ejecucidn fisico Informe de Ejecucion (anualy
. . ! y ., semestral) enviados al 2 4,952,292.50
financiero de proyectos de inversidn
Congreso
Nuevos proyectos de inversion Numero de proyectos
proy incrementados en la base de 7 6,580,972.00
presentados al SNIP
proyectos
TOTAL PROGRAMA 26,093,560.33
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INSTITUCION

0220 - MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.1 Educacion de calidad para todos y todas.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.1.1 Implantar y garantizar un sistema educativo nacional de calidad, que capacite para el aprendizaje continuo a lo largo de la vida, propicie el desarrollo humano y
un ejercicio progresivo de ciudadania responsable, en el marco de valores morales y principios éticos consistentes con el desarrollo sostenible y la equidad de género.

PRESUPUESTO
ASIGNADO

(RDS)
14 - COORDINACION DE Capacitar alI pfersonal doFente de las Cantidad de. profesores 3,577 10,284,065.24
LA PLANIFICACION escuelas publicas del pais. capacitados

Capacitar estudiantes en el drea . .
; P . L, Cantidad de estudiantes
cientifica y tecnoldgica de las .
- capacitados
escuelas publicas.

TOTAL PROGRAMA

PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS

11,900 22,890,338.76

33,174,404.00
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INSTITUCION

0220 - MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBIJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
2.5 Vivienda digna en entornos saludables.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.5.2 Garantizar el acceso universal a servicios de agua potable y saneamiento, provistos con calidad y eficiencia.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - PLANIFICACION Constrl.Jccién emisario submarinode  No. De Emisariq submarino 1 46,348,925.00
ECONOMICA, SOCIAL Y San Felipe, Puerto Plata construidos
TERRITORIAL TOTAL PROGRAMA

46,348,925.00
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INSTITUCION

0220 - MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.1 Una Economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido, con trabajo digno,
que se inserta de forma competitiva en la economia global.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.1.1 Garantizar la sostenibilidad macroeconémica.

PROGRAMA

13 - ANALISIS
ECONOMICO Y SOCIAL

PRODUCTO

Conclusién quinta convocatoria

Publicacién de resultados de
estudios y Evaluacidnes

Apertura y conclusion
contrataciones directas de
investigaciones

Apertura sexta convocatoria

Conclusién cuarta convocatoria

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

Revision de informes

Maqueta libro elaborada

Listado propuestas aprobadas

Listado propuestas elaborado

Revision de informes

META PRESUPUESTADA ANO 2015

METAS

12

-

-

~

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RDS$)

6,924,886.20

923,318.16

3,231,613.56

461,659.08
3,847,159.00

15,388,636.00
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INSTITUCION

0220 - MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.1 Una Economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido, con trabajo digno,
que se inserta de forma competitiva en la economia global.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.1.2 Consolidar una gestion de las finanzas publicas sostenible, que asigne los recursos en funcién de las prioridades del desarrollo nacional y propicie una
distribucién equitativa de la renta nacional.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
13 - ANALISIS Informes del pr.oyecuon del marco NUmero de informes de
ECONOMICO Y SOCIAL macroecondémico de corto y rovecciones 3 4,635,372.00
mediano plazo proy
Textos a discusion sobre
problematicas especificas de Ia Ndmero de textos de discusién 10 1,588,430.00
realidad econémica y social de la
Rep. Dom.
Informe de segullml'ento ala Cant|.dad de |'nforn.1es 15 6,953,058.00
coyuntura econémica actualizados disponibles
TOTAL PROGRAMA 13,176,860.00
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INSTITUCION
0221 - MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

Garantizar la profesionalizacion de las instituciones de la Administracion del Estado y aplicar modelos de gestion de la calidad que impacten las estructuras
organizativas y los procesos para elevar los niveles de eficiencia de los servicios publicos.

VISION

Ser una institucion reconocida como 6rgano rector, por sus aportes a la profesionalizacion, el fortalecimiento institucional y la calidad de los servicios publicos que
ofrecen las instituciones a los ciudadanos.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicidn de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en
beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
01 - ACTIVIDADES El Sistema de Administracién de
CENTRALES Serwdorjes Publicos (SASP) Y Sftema Cantidad de Instituciones con
de Monitoreo de Administracion SASP y/o SISMAP 35 15,267,116.00
Publica (SISMAP) en instituciones implementados
del Estado
Plan de Comunicacion Nacional e Plan Implementado 1 120,934,360.00
Internacional
Mantt?nlmlentf) del Sistema de No. de accmpes de mejora 7 20,000,000.00
Gestion de Calidad realizadas
Mejoramiento de Formulaciény
seguimiento del Plan Estratégico No. de acciones realizadas 4 14,500,000.00

Operativo del Desarrollo
Institucional.

Gestionar los Recursos Humanos a
través de la implementacion de los Sub-sistemas implementados 5 10,000,000.00
Sub-sistemas de Recursos Humanos

Apoyo a la celebracién de Cantidad de Actividades,

Actividades, Talleres, Seminarios y Talleres, Seminarios y Eventos 500 23,387,086.00
Eventos, material gastable realizados

Adq‘wsmlon de Ma’qylnarlas, No. de adquisiciones realizadas 11 60,000,000.00
Equipos y Planta Fisica

TOTAL PROGRAMA 264,088,562.00

11 - Incorporacién de Servidores a la Cantidad de servidores
PROFESIONALIZACION DE Carrera Administrativa General, 1,800 4,650,000.00

. . publicos incorporados
Especial y Municipal
LA FUNCION PUBLICA

Evaluacién del Desempefio en No. de instituciones con

instituciones Centralizadas, o 100 4,564,300.00
. . servidores evaluados

Descentralizadas y Ayuntamientos

Revision, Actualizacion y Cantidad de manuales de

Elaboracion de Manuales de Cargos. cargos elaborados 20 30,000,000.00
Elaboracidn de la Escala Salarial en Propuesta de Escala Salarial
la Administracién Central elaborada 1 5,000,000.00
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Concursos publicos aplicados en T .
P P No. de instituciones aplicando

instituciones centralizadas y L 20 3,950,000.00
) Concursos Publicos

Ayuntamientos

Capacitacion en planificacion de No. c!e mstltuuon.es con 50 24,000,000.00

Recursos Humanos servidores capacitados

Asociaciones de Servidores Publicos

regls'tr?das en instituciones de la No. de Afoc'laaone§ de 25 2,000,000.00

Administracion Central y los Servidores Publicos registradas

Municipios

12 - FORTALECIMIENTO Implementacién de Cartas
INSTITUCIONAL Compromisos de Servicios en las Cantidad de Cartas Elaboradas 10 2,500,000.00

Instituciones Publicas

Racionalizacién de la Macro- MlcroestrL.Jctur'a de Estado 1 3,029,183.00
estructuras de Estado Racionalizada
Actualizacion Manual de
Cantidad de Ejemplares del

Organizacion y Funciones de Estado : jemp 1,000 6,000,000.00

o Manual editado
Dominicano
Apllcaaor? herram.lenFas de Gestioén Cantn.iad de Herramientas 4 2,500,000.00
del cambio Organizacional implementadas
Estructuras Organizativas de
Organos antrallzados, . No. Estructuras Organizativas 25 6,000,000.00
Descentralizados y Ayuntamientos Aprobadas
racionalizadas
S|m;)-I|.i’|caC|’c>n.de Tramites de Cantldad. de |rtnst|tL.1(E|ones con 5 2,000,000.00
Servicios Publicos tramites simplificados
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13 - EVALUACION DEL Capacitacion sobre .eI sistema EDI en No. de instituciones con

DESEMPENO los sectores centralizados y personal capacitado 11 2,000,000.00
descentralizados

INSTITUCIONAL
Edicidn de Guia para la
implementacién de la Evaluacién del
Desempefio Institucional y Guia No. De ejemplares impresos 2,000 1,500,000.00
para la implementacién de los
Planes de Mejora

Instituciones auto-evaluadas en el
Modelo CAF y participando en el . R
Cantidad de instituciones
Premio Nacional a la Calidad y 25 2,500,000.00
o . postulando al PNC
Reconocimiento a las Practicas
Promisorias

Evaluacién del Desempefio
Institucional aplicada en No. de Instituciones Evaluadas 3 1,000,000.00
Instituciones piloto

Realizacion de Presentaciones de -
No. de actividades de

Benchmarking de mejores précticas . . 2 1,000,000.00
e Benchmarking realizadas
institucional

Edicidn del Nuevo Reglamento de
Evaluacién del Desempefio
Institucional

Cantldafi de Ejemplares 1,000 2,072,304.00
impreso

Capacitacion a los Servidores

Publicos en Modelos de Excelencia  No. De servidores capacitados 600 1,000,000.00
en la Gestién como el CAF

14 - SERVICIOS PUBLICOS Observatono Nacmnal. d.EI . Plataforma Virtual creada 1 5,070,396.00
Monitoreo de los Servicios Publicos

- Impl tacion del Centro d Cantidad de Obras Catalogad
16 - CALIDAD DE LA mplemen achl’on .e entro de antida e. : r?s atalogadas 2,000 1,000,000.00
GESTION PUBLICA Documentacion Virtual y Digitalizadas
Cantidad de personas que
Partlapa.aon en XYII Feria visitan el Stand.lhformadas 500 1,588,964.00
Internacional del Libro sobre las Actividades y
Politicas del MAP
Elaboracion de informe diagnostico
o estudio que indique el nivel de . P
avance en materia de Gobierno Cant‘ldad de instituciones con 15 1,000,000.00
- e informes entregados
Electrénico de las instituciones
publicas
Compilacién de las normas de . S
obligatorio cumplimiento por las Cantidad de compilacion 1 1,500,000.00
e - elaboradas
instituciones publicas.
Edicion de la Revista Cientifica en Cantidad de Revistas Impresas 500 1,000,000.00

Tema de Administracion Publica.
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INSTITUCION

0221 - MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.2 Impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el fortalecmimiento de las capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la participacion
de los actores sociales y la coordinacidn con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados
globales.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
15 - APOYO A LA Lr}\;e:;;grz:gilc;n:qsuﬁisgczl|zaC|on sobre Cant:fﬂaduizgztsud|os 4 1,500,000.00
MUNICIPALIDAD pat P '
Mantenimiento de alianzas
estratégicas con las instituciones No. De alianzas con
que trabajan en el dmbito municipal instituciones No 3 888,648.00
para impulsar el Desarrollo Gubernamentales.
Municipal.
Sensibilizacién autoridades de las
lz:t;d;:if;s;sﬁp;:;e:sc:nnforme @ Cantidad de autoridades,
S & . . servidores municipales y de la 8 1,500,000.00
coordinacién con las areas internas . o [
o sociedad civil sensibilizados
del MAP y otras instituciones del
Estado.
Promocidn de actividades para el Numero de organismos de la
Desarrollo Municipal con sociedad civil contactados por 5 1,000,000.00
organismos de la Sociedad Civil el MAP.
Gestion de acciones formativas de .
. No. De capacitaciones a
desarrollo local orientado a cervidores piblicos
autoridades politicas y servidores L P , 14 2,000,000.00
- S municipales formados a través
publicos, en coordinacién con las
U . del MAP.
instituciones correspondientes.
TOTAL PROGRAMA 6,888,648.00
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INSTITUCION

0222 - MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Propiciar el otorgamiento de las licencias para exploraciones y explotaciones mineras y de hidrocarburos en el territorio nacional, y supervisar su ejecucion bajo
controles legales y ambientales para contribuir al fomento y desarrollo sostenible del pais.

VISION

Ser la institucion publica rectora del sector minero y de hidrocarburos con experticio técnico, desarrollo institucional y auto sostenible financieramente, convirtiendo
la mineria en un puntal del desarrollo econémico del pais.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicidn de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en
beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

PROGRAMA

01 - ACTIVIDADES
CENTRALES

12 - SERVICIOS

GEOLOGICO NACIONAL.

PRODUCTO

Servicios administrativos y
financieros

TOTAL PROGRAMA

Servicios administrativos y
financieros

Servicios de coordinacion de la
Direccién Adm. Y Financiera

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

% de avance en los servicios
administrativos y financieros

Por ciento de avance en los
servicios administrativos y
financieros

Ndmero de empleados que
laboran en el Servicio
Geoldgico Nacional

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
METAS ASIGNADO
(RDS$)
100 % 180,000,000.00
180,000,000.00
100 7,068,815.00
49 24,718,135.00
31,786,950.00
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INSTITUCION

0222 - MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado
local.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5.6 Consolidar un entorno adecuado que incentive la inversion para el desarrollo sostenible del sector minero.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - INVESTIGACION Y Remedia.cic')n‘ Bauxita Peldernales Y Numero de tareas remediadas 1,200 43,243,000.00
FOMENTO MINERO. Pozos mineria Artesana
Actl'JaIizacion.Catastro Mineroy Cantidad c?e documentos 100 12,525,080.00
Registro Publico registrados
Capacitacion Pequena Mineria Numero de capacitaciones
Ambar, Larimar y Oro Aluvional realizadas 100 16,200,900.00
TOTAL PROGRAMA 71,968,980.00
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INSTITUCION

0222 - MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

4. DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1 Manejo sostenible del medio ambiente.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1.4 Gestionar el recurso agua de manera eficiente y sostenible, para garantizar la seguridad hidrica.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
12 - SERVICIOS Desarrollo de Record Paleo
GEOLOGICO NACIONAL climatico en el lago Enriquillo y Ndmero de visitas de campo 2 50,000.00
: modelacién Hidrogeoldgica
TOTAL PROGRAMA 50,000.00

175



INSTITUCION

0222 - MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

4. DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.3 Adecuada adaptacién al cambio climatico.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.3.1 Reducir la vulnerabilidad, avanzar en la adaptacidn a los efectos del cambio climatico y contribuir a la mitigacion de sus causas.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)

12 - SERVICIOS Gestion Integrada de Los Recursos
GEOLOGICO NACIONAL. ~ A8ua Aire, Sueloy Manejo de Namero de informes
Ecosistemas en la Cuenca .
L e realizados
del Rio Higuamo para mitigar los
efectos del cambio climatico

-

50,000.00

Simulacién de Tsunamis e
identificacion de posibles fuentes
sismicas tsunami génicas que
puedan afectar las comunidades
costeras. Multianual. Buen Hombre,
Punta Rusia y Matancitas.

-

Ndmero de visitas de campo 20,000.00

Proyecto de realizacion de mapas de
bases topograficas, geomorfologia,
geologia, procesos activos y
recursos minerales

-

Ndmero de mapas elaborados 30,000.00

Proyecto de Microzonificacién del Ndmero de visitas de campo
Gran Santo Domingo realizadas

TOTAL PROGRAMA 150,000.00

5 50,000.00
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INSTITUCION

0301 - PODER JUDICIAL

Somos guardianes de la Constitucion y la Ley. Nuestra mision es administrar justicia para resolver conflictos y garantizar los derechos de las personas, consolidar la
paz social y el desarrollo de la democracia dentro del marco del Estado de Derecho.

VISION

Lograr una mejor justicia, compromiso de todos, confiable y coherente, que responda y garantice la seguridad juridica del ciudadano y el respeto de los derechos

humanos.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracién publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicidn de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en
beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

PROGRAMA

PRODUCTO

11 - ADMINISTRACION DE Evaluacion del Desempefio de

JUSTICIA

Jueces

Informacion y Orientacion
Ciudadana

Evaluacién del Desempefio del
Personal Administrativo Judicial

Implementacion de Modelos de
Gestion

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

No. De Jueces Evaluados

No. De Centros de Informacion
y Orientacidn al Ciudadano

Cantidad de servidores
administrativos judiciales
inmersos en el proceso de
evaluacion del desempefio

anualmente.

No. De Secretarias Generales
de Modelos de Gestidn Penal
Operando

META PRESUPUESTADA ANO 2015

METAS

334

15

2,182

18

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RDS$)

239,587,378.00

15,890,806.00

114,053,728.00

161,159,544.00

530,691,456.00
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INSTITUCION

0301 - PODER JUDICIAL

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.2 Imperio de la ley y seguridad ciudadana.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.2.2 Construir un clima de seguridad ciudadana basado en el combate a las multiples causas que originan la delincuencia, el crimen organizado y la violencia en la
convivencia social, incluyendo la violencia contra la mujer, nifios, nifias y adolescentes, mediante la articulacidn eficiente de las politicas de prevencion, persecucion y

sancion.

PROGRAMA PRODUCTO

11 - ADMINISTRACION DE . iencias emitidas

JUSTICIA
Formacion de jueces en nuevas
competencias y herramientas
juridicas; y de Aspirantes a juez de
paz

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

Cantidad de sentencias
emitidas

Cantidad de Juecesy
Aspirantes a Juez de Paz
formados

META PRESUPUESTADA ANO 2015

METAS

110,000

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RDS$)

4,110,967,747.00

128,334,596.00

4,239,302,343.00
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INSTITUCION
0402 - CAMARA DE CUENTAS

Servir con integridad, independencia, ética, transparencia y efectividad, a la ciudadania, al Estado y al Congreso Nacional, como Entidad Fiscalizadora del Sistema
Nacional de Control y Auditoria de las cuentas generales y particulares de la Republica, mediante auditorias, investigaciones especiales y analisis de la ejecucion
presupuestaria, para una rendicion de cuentas conforme con la Constitucion y la Ley.

VISION

Transformarnos durante el 2010 - 2016 en una entidad modelo, que ejerza el control externo de forma transparente, mediante la fiscalizacion efectiva de los

recursos publicos, con un equipo profesional, ético, técnicamente calificado y con altos estandares tecnolégicos; solo asi seremos acreedores de la confianza de la
ciudadania.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que actue con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencién de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
- P taje d limient
01 - ACTIVIDADES Gestion del gasto d;rci;aje e(:tzu.:g.ltmf;n; 85 % 123,812,000.00
CENTRALES presupuesto nstituc
Gestlor? de' proyectos de resolucion Numero de informes legales 75 15,807,487.42
de auditoria
P . Porcentaje de cumplimiento
Gestion Directiva . . 100 % 91,962,798.76
de resoluciones emitidas
Gestion de posicionamiento en los Porcentaje del nivel de
medios P posicionamiento en medios 80 % 9,500,000.00
electrénicos y digitales
Cantidad incrementada de
Fiestlon f:le relaciones recursos econon?n[cos através 500,000 9,730,855.19
internacionales de la Gestion del
departamento de RRII
Porcentaje de cumplimiento
de plazos de generacién de
Ges.tlon de documentacion de las actas, mmutas, ex.tr'actos, 85 9% 8,148,040.85
sesiones del Pleno resoluciones, decisiones,
constancias, compendio anual
de resoluciones
Cantidad de informes
Gestién de planificacion trimestrales de cumplimiento 90 10,575,000.00
por drea de PEDSI y de los poas
Institucionales
- . Porcentaje de conservacion de
Gestion de seguridad . . e 100 % 16,300,000.00
la integridad institucional
Gestion de reclutamiento Ndmero de dias tomados en el
celeccion v proceso de reclutamiento y 80 34,895,853.02
seleccion
- L. Porcentaje del cumplimiento
Gestion de proyectos tecnoldgicos 90 % 20,559,864.00
de los proyectos
Porcentaje del nivel de
seguimiento a la
Gestion de control interno Implementacion de las 80 % 7,557,187.76
recomendaciones de auditoria
interna
TOTAL PROGRAMA 348,849,087.00
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META PRESUPUESTADA ANO 2

Cantidad de informe

11 - FISCALIZACION Y ) :
ANALISIS DE CUENTAS Informe anual al Congreso Nacional entregado en (.5| tiempo 1 18,900,000.00
establecido
Informes Finales de Auditoria Cantidad de informes emitidos 76 137,050,000.00
S:;t;:)n de divulgacion de Control Numero de eventos realizados 20 7,888,447.00
Entrega de informaciones solicitadas Numero d'e.sollutudes 61 3,560,553.00
recibidas
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INSTITUCION
0404 - DEFENSOR DEL PUEBLO

Salvaguardar los derechos fundamentales de las personas frente a las acciones u omisiones ilegales o arbitrarias del sector publico, de los prestadores privados de
servicios publicos y de los intereses colectivos y difusos.

VISION

Ser una institucion reconocida y respetada por su efectividad en la proteccidon y difusion de los derechos fundamentales.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que actue con honestidad, transparencia y rendicidon de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en
beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)

11 - DEFENSOR DEL Realizacion de seminarios sobre Numero de seminarios

derechos humanos y fundamentales implementados ! 700,000.00
PUEBLO

Visitas a los medios de

comunicacion para _Ia‘promouon de Po.rc.entaje de V|§|tas 100 % 100,000.00

las acciones y/o actividades de la planificadas y realizadas

Defensoria del Pueblo

Implementacion de talleres sobre Ndmero de talleres

los derechos humanos y . 12 864,000.00
implementados

fundamentales.

Evaluacién del desempefio de la Porcentaje del personal

0,
Defensoria del Pueblo evaluado 59% 2,872,923.00

Investigacion sobre el respeto de los
derechos de los internos del sistema  NUmero de investigaciones 1 1,000,000.00
carcelario dominicano

Investigacion en relacion a los
derechos y proteccion de los Numero de investigaciones 1 1,000,000.00
envejecientes

Atencidn a los ciudadanos en
relacién a violacidn por particulares  Porcentaje de casos atendidos 77 % 5,577,723.00
de los derechos colectivos y difusos

Divulgacién de las acciones de la . .
Porcentaje de acciones

Defensoria del Pueblo en los medios divulaadas 75 % 3,000,000.00
masivos de comunicaciéon 8
Orientacion en relacién a violacion Porcentaie de ciudadanos
de los derechos colectivos y difusos oJrientados 78 % 5,577,709.00
frente a particulares
Orientacion en relacién a violacion
de los derechos de los ciudadanos Porcentaje de ciudadanos

.. J. 78 % 5,577,723.00
frente a prestadoras de servicios orientados

publicos.
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META PRESUPUE ANO 2

11 - DEFENSOR DEL Creacion de red Nacional de
Itiplicad laed i0 Nu d Itiplicad
PUEBLO multip |'c? ores para la educacion y umero de multiplicadores 60 3,180,000.00
promocién en derechos humanos y formados
fundamentales
Participacién de la Defensoria del ,
Pueblo en eventos nacionales e Nimero de eventos en los que
. . R participa la Defensoria del 1 1,500,000.00
internacionales relacionados con los
Pueblo
temas de los Derechos Humanos
Porcentaje de satisfaccion de
Regionalizacion de Servicios la poblacién con los servicios 50 % 2,872,923.00
de la oficina
Orientacidn en relacién a violacion
de los derechos de los ciudadanos Porcentaie de ciudadanos
frente a acciones y omisiones J. 78 % 5,577,723.00
L . ; orientados
antijuridicas de funcionarios y
organos del Estado
Implementacién de campafia de Nimero de campafias
educacion sobre derechos humanos L P 2 20,000,000.00
publicitarias
y fundamentales
Inspeccion de instituciones publicas Porcentaie de inspeccion de
y privadas prestadoras de servicios N ) . P K 78 % 5,577,709.00
- instituciones publicas
publicos
Adquisicion de mobiliario y Porcentaje de dreas
equipamiento de la Defensoria del funcionales con mobiliario 77 % 10,000,000.00
Pueblo a nivel regional adecuados a sus necesidades

Porcentaje de los procesos o
Sistema de Recursos Humanos subsistemas de gestion 50 % 900,000.00
humana implementados.

Porcentaje del personal

Reclutamiento y Seleccion del ;
reclutado y seleccionado,

personal de la Defensoria del Pueblo . 56 % 2,872,923.00
. . acorde a los perfiles y
a nivel regional o .
requerimientos normativos.
Atencidn en relacién a violacion de
los derechos de los audadanﬁs Porcentaje de casos atendidos 78 % 5,577,723.00
frente a prestadoras de servicios
publicos
NG d lead
Gesti6n del Cambio {mero de empreados que 50 900,000.00
participaron en el programa
Regionalizaciéon Numero de locales regionales 2 2,872,923.00
Porcentaje de las areas fisicas
Sefialética institucional .J - 100 % 800,000.00
identificadas
Atencion en relacion a los derechos Porcentaje de casos atendidos 78 % 5,577,723.00
fundamentales
Orientacion en relacién a los Porcentaj'e de ciudadanos 78 % 5,577,723.00
derechos fundamentales orientados
Visitas a los medios de
comunicacién para la promocion de Nimero de visitas 12 100,000.00

los derechos humanos y
fundamentales

Realizacion de acuerdos y convenios
de la Defensoria del Pueblo en
materia de defensa de los Derechos
Humanos y fundamentales

Numero de acuerdos
académicos, nacionales e 6 2,000,000.00
internacionales
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META PRESUPUE ANO 2

Elaboracién del reglamento

Numero de reglamentos

institucional del Defensor Del 1 900,000.00
elaborados

Pueblo

.. Porcentaje del personal
Incorporacidn del personal de la incorporado. acorde a los
Defensoria del Pueblo a la carrera p 7 X 78 % 5,577,723.00
L . requerimientos normativos

administrativa .
establecidos

Estandarizacién de la planificacion NuUmero de planes operativos 1 1,325,000.00

institucional elaborados

Porcentaje personal
capacitado acorde a 59 % 2,872,923.00
necesidades identificadas

Capacitacién del personal de la
Defensoria del Pueblo

Atencion a las demandas en relacién
a derechos a derechos colectivos y Porcentaje de casos atendidos 78 % 5,577,723.00
difusos

Implementacidn de charlas sobre

NUmero de charlas 24 456,000.00
derechos humanos y fundamentales

Numero empleados de la

Socializacién del tratégi Def ia del Puebl
.oa_a IZ.aCIOFI el marco estratégico e.ensorla el Pueblo que 78 5,577,723.00
institucional interpretan el marco
estratégico
Orientacion a los ciudadanos en Porcentaie de ciudadanos
relacién a derechos colectivos y J_ 78 % 5,577,723.00
. orientados
difusos
Implementacidn de campafia
publlutarla. Para el posmlonam’lento Numero de campafias 1 10,000,000.00
de los servicios de la Defensoria Del
Pueblo
Politicas, procesos y procedimientos Porcentaje de los servicios o
del Defensor Del Pueblo. documentados 0% 900,000.00
Adquisicién de la flotilla vehicular de Ndmero de vehiculos
la Defensoria del Pueblo a nivel 2 3,500,000.00

. adquiridos
regional

Atencioén en relacion a violacion de
los derechos de los ciudadanos
frente a a acciones y omisiones Porcentaje de casos atendidos 78 % 5,577,723.00
antijuridicas de funcionarios y

érganos del Estado
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INSTITUCION
5102 - CENTRO DE EXPORTACIONES E INVERSIONES DE LA REP. DOM.

El Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Dominica tiene como mision la promocion y fomento de las exportaciones dominicanas y las inversiones, a fin de
impulsar la insercion competitiva del pais en los mercados internacionales de bienes y servicios.

VISION

Ser una institucion de clase mundial en la oferta de servicios de promocién y fomento de las exportaciones e inversiones, apoyando la contribucion de estas
actividades a la generacion de empleos dignos para beneficio de la sociedad dominicana y la competitividad del pais.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracién publica eficiente que actue con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - PROMOCION DE Fortalecimiento de la Gestién Cantidad de ReFursos Humano 10 118,584,857.00
EXPORTACION E Humana capacitados
INVERSION EXTRAJERA Porcentaje de Avance en el
Reposicionamiento institucional Reposicionamiento 10 % 13,268,703.00
Institucional
Sistema de Tecn.ologia dela Cantidad d(? S'istemas 1 10,856,901.00
Informacion Mejorado Tecnoldgicos
TOTAL PROGRAMA 142,710,461.00
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INSTITUCION

5102 - CENTRO DE EXPORTACIONES E INVERSIONES DE LA REP. DOM.

El Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Dominica tiene como mision la promocion y fomento de las exportaciones dominicanas y las inversiones, a fin de
impulsar la insercién competitiva del pais en los mercados internacionales de bienes y servicios.

VISION

Ser una institucion de clase mundial en la oferta de servicios de promocién y fomento de las exportaciones e inversiones, apoyando la contribucion de estas
actividades a la generacion de empleos dignos para beneficio de la sociedad dominicana y la competitividad del pais.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.4 Empleos suficientes y dignos.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.4.1 Propiciar mayores niveles de inversidn, tanto nacional como extranjera, en actividades de alto valor agregado y capacidad de generacion de empleo decente.

PROGRAMA

11 - PROMOCION DE
EXPORTACION E
INVERSION EXTRAJERA

PRODUCTO

Exportadores y/o Potenciales
Exportadores Capacitados

Identificacion de Inversionistas
Potenciales

Proyectos de Inversidn Ejecutados
en Sectores

Ventanilla Unica de Inversién en
funcionamiento

Asistencia Técnica a Inversionistas
y/o Potenciales Inversionistas

Empleos directos generados

Promociones focalizadas en los
potenciales inversionistas
identificados

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

Ndmero de Exportadores y/o
Potenciales Exportadores

Numero de Inversionistas
Identificados

Ndmero de Proyectos IED
establecido

Ndmero de Expedientes
Canalizados

Numero de Inversionistas y/o
Potenciales Inversionistas

Numero de empleos
generados

Numero de Misiones
realizadas

META PRESUPUESTADA ANO 2015

METAS

1,718

290

13

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RDS$)

18,721,478.00
2,609,763.00
17,186,955.00
10,020,513.00
1,739,842.00

3,456,289.00

1,739,842.00

55,474,682.00
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INSTITUCION
5102 - CENTRO DE EXPORTACIONES E INVERSIONES DE LA REP. DOM.

El Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Dominica tiene como misién la promocion y fomento de las exportaciones dominicanas y las inversiones, a fin de
impulsar la insercion competitiva del pais en los mercados internacionales de bienes y servicios.

VISION

Ser una institucion de clase mundial en la oferta de servicios de promocién y fomento de las exportaciones e inversiones, apoyando la contribucion de estas
actividades a la generacion de empleos dignos para beneficio de la sociedad dominicana y la competitividad del pais.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado
local.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5.1 Impulsar el desarrollo exportador sobre la base de una inserciéon competitiva en los mercados internacionales.

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO

(RDS)
11 - PROMOCION DE Contacto de Compradores Numero de Compradores 580 23,353,598.00

EXPORTACION E Contactados
INVERSION EXTRAJERA

Numero de Nuevos

Nuevo exportadores 75 4,780,194.00
Exportadores

Nuevos Mercados de Destino Numero de Nuevos Mercados 14 4,670,720.00

. Numero de Nuevos

Nuevos Productos de Exportacién 30 8,757,599.00
Exportadores

Productos Preparados para Nimero de Productos

e P R p Preparados para Certificacion 30 1,222,561.00
Certificacion en Calidad .
en Calidad
TOTAL PROGRAMA 42,784,672.00
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INSTITUCION
5103 - CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

Regular los fenémenos que afectan a la poblacidn en cuanto a su volumen, estructura, dindmica y distribucion en el territorio nacional, con el fin de lograr que ésta
participe justa y equitativamente de los beneficios del desarrollo econémico y social.

VISION

Ser el organismo rector de las politicas de poblacidn y del quehacer en poblacién y desarrollo en el pais, con reconocimiento social y base juridica sélida y amplia.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracién publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicidn de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - INVESTIGACION, Fortalecimiento de la gestién o -
técnica, financiera y administrativa % gestion humana y 100 % 26,887,531.00
PLANIFICACION Y del CONAPOFA administrativa ejecutado
ASESORIA DE LA i
POBLACION Y FAMILIA TOTAL PROGRAMA 26,887,531.00
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INSTITUCION
5104 - COMISION ADMINISTRATIVA AEROPORTUARIA

Garantizar el desarrollo de un sistema de aeropuertos modernos y seguros, operados en conformidad a las normativas nacionales e internacionales referentes a
calidad de servicio y de respeto al medioambiente.

VISION

Contribuir al desarrollo social, econédmico y cultural del pais, promoviendo el transporte aéreo como piedra angular del turismo, e impulsando el desarrollo de un
sistema aeroportuario seguro, con instalaciones y servicios de calidad mundial, y respeto al medio ambiente.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicidn de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - REGULACION Y Servicios de Gestion Administrativa % servicios ejecutados 100 % 185,094,524.00
CONTROL DE LOS Servicios de Gestion Humana % servicios ejecutados 100 % 213,636,715.00
AEROPUERTOS
TOTAL PROGRAMA 398,731,239.00
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INSTITUCION
5104 - COMISION ADMINISTRATIVA AEROPORTUARIA

Garantizar el desarrollo de un sistema de aeropuertos modernos y seguros, operados en conformidad a las normativas nacionales e internacionales referentes a
calidad de servicio y de respeto al medioambiente.

VISION

Contribuir al desarrollo social, econémico y cultural del pais, promoviendo el transporte aéreo como piedra angular del turismo, e impulsando el desarrollo de un
sistema aeroportuario seguro, con instalaciones y servicios de calidad mundial, y respeto al medio ambiente.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado
local.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5.2 Crear la infraestructura (fisica e institucional) de normalizacién, metrologia, reglamentacidon técnica y acreditacién, que garantice el cumplimiento de los

requisitos de los mercados globales y un compromiso con la excelencia.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)

11 - REGULACION Y Supervision Aeropuertos %de aeropue'rtos del pais 100 % 2,138,000.00
CONTROL DE LOS supervisados
AEROPUERTOS TOTAL PROGRAMA 2,138,000.00
98 - ADMINISTRACION DE g, ision Aeropuertos %de a::gz;‘;;%so‘:el pais 100 % 10,362,000.00
CONTRIBUCIONES
ESPECIALES TOTAL PROGRAMA 10,362,000.00
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INSTITUCION
5109 - DEFENSA CIVIL

Dirigir las acciones de coordinacidn, preparacion y operacion de todas las funciones de emergencias ante la ocurrencia de un evento natural o antrépico en una forma
eficiente y eficaz, garantizando un control adecuado de las operaciones para resguardar la vida y la propiedad de los habitantes de Reptblica Dominicana.

VISION

Perdurar a través del tiempo como una Institucién de servicio y socorro con una correcta distribucidon de ayudas humanitarias y priorizar las necesidades ante
cualquier evento nacional, garantizando la responsabilidad, esfuerzo y compromiso de las instituciones involucradas para una respuesta eficaz y eficiente.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que actie con honestidad, transparencia y rendicidn de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - COORDINACION Comunicacion/avisos oficiales a Cantidad de notas de
. : presa
ESTRATEGICA, través de medios de producidas. 100 100,000.00

comunicaciones
PREVENCION Y RESCATE

Elaboracion y Socializan del Cédigo Cantidad de codigos

de Etica. elaborados 28 200,000.00

Cantidad de avance en
seguimientos al plan de 100 10,000.00
compras elaborados en el afio

Gestion y Control de Procesos de
Compras

Cantidad de Informes
Ejecucidn Presupuestaria, de
situacion financiera, de control 35 87,000.00
de gastos de pago internosy a
proveedores.

Gestion y Control de Procesos
Administrativos

Representacion y elaboracién de
acuerdos institucionales y
académicos con centros de
. Cantidad de Acuerdos
excelencia . 12 178,120.00
. . . Institucionales
(nacionales/internacionales) y
participacion en actividades
internacionales especializadas.

Revision y Actualizacion de la Ley Cantidad de Reuniones para

257-66 de la Defensa Civil Revisién 29 568,626.00

Cantidad de Manuales de
Descripcion de Puestos y 97 258,327.00
Competencia.

Manual de Descripcion de Puesto y
Competencia

Establecimiento de Comité de Cantidad de Comité

bienestar (Calidad, seguridad y 13 7,500.00
Juramentado
salud)
Formulacidn, Programacion,
Ejecucidny Supefvmon del' Cantidad de Informes de 4 50,000.00
Presupuesto segun Normativa Presupuesto elaborados
DIGEPRES.
Revision e Implementacion del
Sist de Evaluacion del
stema de Evaluacion de Cantidad de Personal Evaluado 75 147,500.00

Desempefio, basado en objetivos,
valores y competencias.

Cantidad de Activos
Institucional Mercados y 29 6,688,685.00
registrados.

Evaluacién y Control de bienes de
consumo y activos.

Elaboracion y Seguimiento de la

POAy de la Memoria Porcentaje de metas cumplidas 57 % 200,882.00



Automatizacién de Gestidn del Porcentaje de avance del SAP

100 9 150,000.00
Proceso de RRHH SAP implementado g !

Proceso de Revision y evaluacion de Cantidad de Procesos

Perfiles (con apoyo del MAP) y 44 54,132,650.00
. . Desarrollados

adopciodn de la nueva escala salarial.

Revision y actualizacion de politicas

y procedimientos e implementacion Cantidad de politicas revisadas
de nueva estructura Organizativa y y actualizadas
Funcional

37 153,000.00
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INSTITUCION
5109 - DEFENSA CIVIL

Dirigir las acciones de coordinacidn, preparacion y operacion de todas las funciones de emergencias ante la ocurrencia de un evento natural o antrépico en una forma
eficiente y eficaz, garantizando un control adecuado de las operaciones para resguardar la vida y la propiedad de los habitantes de Reptiblica Dominicana.

VISION

Perdurar a través del tiempo como una Institucién de servicio y socorro con una correcta distribucion de ayudas humanitarias y priorizar las necesidades ante
cualquier evento nacional, garantizando la responsabilidad, esfuerzo y compromiso de las instituciones involucradas para una respuesta eficaz y eficiente.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
4. DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.2 Eficaz gestion de riesgos para minimizar pérdidas humanas, econémicas y ambientales.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.2.1 Desarrollar un eficaz sistema nacional de gestion integral de riesgos, con activa participacion de las comunidades y gobiernos locales, que minimice los dafios y

posibilite la recuperacion rapida y sostenible de las areas y poblaciones afectadas.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)

11 - COORDINACION Revision manual de Protocolos y

lineas Institucional (En Defensa Civil) .
ESTRATEGICA, para las actuaciones entre niveles Cant|tdadlde ma.nuzl de 45 13,691,758.00
PREVENCION Y RESCATE Municipales, Provinciales y protocolos revisados

Regionales

Planificar y Ejecutar Operativos Cantidad de Operativos 28 9,264,741.00

Cantidad de Nuevos

Voluntarios Registrado Voluntarios Registrados y con 1 238,920.00
Capacitacion Basica
Fonstrucuon y Rle.r'nablh.ta'mon Cantidad de Oficina 16 3,589,348.00
infraestructura fisica oficina Rehabilitada
Conformacion de Unidad Nacional - .
de Respuesta Inmediatas en cada Creacion de 9 umda'des UNDRI 0 119,119.00
-, , formadas y funcionales
Regidn del Pais
Actividades Informativas,
Sensibilizacion en escuelas y centros
educativos (temas: Voluntariados, Cantidad de Sensibilizacion 23 274,636.00
accion de proteccion Civil,
Prevencidn)
Adquisicion de los Activos
Rehabilitacién y Mantenimiento de . Mobﬂmno, Cargo y 1 165,716.00
Flota de Transporte Designacion o los Directores
Provinciales de los Mismos
E?fr:sﬁg:?siisibilizarnos Charlas Cantidad de Actividades
o ¥ Realizadas y Material 16 292,106.00
Comunitarias sobre Marco Legal y T
- ; Distribuido
Gestion de Riesgos.
Prepara los Centros Colectivos
(Albergues) e identificar rutas de
Evacu§C|ones Mu'm'mpales (Incluidos Cantidad de Albergues 1 221,120.00
materiales y Suministros Identificados
Equipamiento para las Oficinas
Provinciales de la Defensa Civil).
Contratacién de técnico de
Cantidad de Técni
desarrollo institucional (en Dpto. antidad de fecnicos 19 98,100.00
e Contratados
Planificacion)
TOTAL PROGRAMA 27,955,564.00
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INSTITUCION
5119 - INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL SUROESTE

Analizar periédicamente la problematica econémica y social de la Regidn Suroeste, formulando los proyectos en concordancia con los planes de desarrollo nacionales,
orientando técnicamente a los sectores e instituciones que operan en la regidn hacia el logro de los objetivos de crecimiento y desarrollo econémico y social.

VISION

Ser el principal ente de coordinacion de los planes y proyectos de desarrollo regional, provincial y municipal, propiciando todas las acciones que tengan como base el
desarrollo econémico y social, diagnosticando las prioridades y formulando las estrategias de corto, mediano y largo plazos.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicidn de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
98 - ADMINISTRACION DE 5,455 5 discapacitados Cantidad de d;?;apadtados 3,850 8,726,082.08
CONTRIBUCIONES atendidos
ESPECIALES Ayudas a envejecientes Cantidad de envejecientes 2,200 4,600,541.04
atendidos
Ayudas a estudiantes Cantidad de gstudiantes 3,300 7,373,376.88
atendidos
TOTAL PROGRAMA 20,700,000.00
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INSTITUCION
5119 - INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL SUROESTE

Analizar periédicamente la problematica econémica y social de la Regidn Suroeste, formulando los proyectos en concordancia con los planes de desarrollo nacionales,
orientando técnicamente a los sectores e instituciones que operan en la regidn hacia el logro de los objetivos de crecimiento y desarrollo econémico y social.

VISION

Ser el principal ente de coordinacion de los planes y proyectos de desarrollo regional, provincial y municipal, propiciando todas las acciones que tengan como base el
desarrollo econémico y social, diagnosticando las prioridades y formulando las estrategias de corto, mediano y largo plazos.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.4 Cohesion territorial.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.4.2 Reducir la disparidad urbano-rural e interregional en el acceso a servicios y oportunidades econémicas, mediante la promocion de un desarrollo territorial

ordenado e inclusivo.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - DESARROLLO DE LA Ezcctnsl'trucuon Ytreparauon obras Cantidad de obras entregadas 4 6,757,939.08
REGION SUR idraulicas y sanitarias
Construccion y reparacion pequefias Cantidad de obras entregadas 18 64,636,220.58
obras en Suroeste
Rep.araaon y limpieza caminos Cantidad d<.evk|lometros 0 1,775,135.26
vecinales y carreteras rehabilitados
Apoyo ,a la produccion avicola y Cantidad de apoyos realizados 14 1,575,135.26
pecuaria
R.eFonstrucuon y reparacién Cantidad de viviendas 14 8,725,946.82
viviendas entregadas
TOTAL PROGRAMA 83,470,377.00
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INSTITUCION
5120 - JARDIN BOTANICO

El Jardin Botanico Nacional es la entidad responsable del estudio, conservacidon y difusion sobre la flora Dominicana, asi como fomentar la educacién y conciencia
ambiental, manteniendo el espacio idéneo para las colecciones vivas de herbario y para recreacion del publico en general.

VISION

Ser una institucion de referencia en la Reptiblica Dominicana, el Caribe Insular y Mesoamérica para el estudio, informacion y conservacion de los recursos floristicos y
del ambiente; asi como incidir en las acciones y politicas publicas de conservacion.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
4. DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1 Manejo sostenible del medio ambiente.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la nacién, incluidos los recursos

marinos.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - PRESERVACION Y Producciérlde plantas para Cantidad dg plantas 500,000 1,500,000.00
EXHIBICION DE LA FLORA reforestacion producidas
DEL PAIS Investigaciones Cientificas en Zonas . .
de interés para la Conservacién de Cantidad de Investigaciones 10 5,810,400.00

a Biodiversidad Cientificas sobre la flora

Ampliacién del Programa de Cantidad de Publicaciones

Publicaciones Cientificas y e . 20 600,000.00
. Cientificas y Educativas
Educativas

Mantenimiento Efectivo de la
infraestructura de visitacion
realizado

Pongnta.er de las ar('eas de 80 % 2,500,000.00
visitacién mantenidas
Porcentaje de avance en la
construccion de laboratorio de 24 % 800,000.00
cultivos y banco de semillas

Construccion de laboratorio de
cultivos y banco de semillas

Areas de educacién ambiental
remodelada(porcentaje de 50 % 1,000,000.00
avance)

Remodelacion de area de educacién
ambiental

Sensibilizacion de actores sobre la ,
Numero de maestros y

problematica de desertificacion y . 1,000 3,000,000.00
) maestras capacitados
prevencion
Donacién y distribucion de plantas. Cantidad de plantas 300,000 1,000,000.00
distribuidas.

Incremento en Prestacién de . .

. .. Visitantes atendidos 250,000 2,220,500.00
servicios a visitantes
TOTAL PROGRAMA 18,430,900.00
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INSTITUCION
5132 - INSTITUTO DOMINICANO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES

“Aportar a la seguridad alimentaria y a la competitividad de los agronegocios dominicanos:

a) Desarrollando y/o adaptando tecnologias que optimicen el aprovechamiento de los recursos naturales y humanos del pais, al tiempo que aseguren sustentabilidad
econdémica y ambiental, y contribuyan a reducir la pobreza y mejorar la calidad de vida de todos los dominicanos.

b) Integrando y promoviendo una mayor interaccion con el resto de las instituciones del sector publico agropecuario y el fortalecimiento y consolidacion del sistema
nacional de ciencia y tecnologia”.

VISION

“Ser una institucion reconocida por la calidad de sus aportes a la competitividad de los agronegocios dominicanos, la seguridad alimentaria y energética y al manejo
sostenible de los recursos naturales del pais”.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracién publica eficiente que actue con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencidn de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)

11 - INVESTIGACION PARA Coordinacién y ejecucion de
EL DESARROLLO remuneraciones, beneficios de Cantidad de empleados con

seguro médico, de vida, seguridad beneficios 42 28,440,822.46
AGROPECUARIO social y derechos adquiridos de la

sede

Brindado el apoyo técnico, .

administrativo y financiero para la Cantidad de centros y 12 16,081,034.00

-, departamentos

gestion de centros y departamentos

Coordinacion y ejecucion de

remuneraciones, beneficios de

seguro médico, de vida, seguridad Cantidad de empleados 130 69,041,205.81
social y derechos adquiridos del

personal de investigacion

Implementacién de proyectos
administrativo y financiero de
estaciones experimentales

_ Porcentaje en la 100 % 18,772,980.00
implementacién de proyectos

Coordinacion y ejecucion de

remuneraciones, beneficios de

seguro médico, de vida, seguridad Cantidad de empleados 493 76,509,388.73
social y derechos adquiridos del

personal de los centros y estaciones

Mantenimiento de los equipos, ) .
quip Cantidad de equipos con

maquinarias y planta fisica de la o . 30 1,050,000.00
mantenimiento realizados

sede

TOTAL PROGRAMA 209,895,431.00
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INSTITUCION
5132 - INSTITUTO DOMINICANO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES

“Aportar a la seguridad alimentaria y a la competitividad de los agronegocios dominicanos:

a) Desarrollando y/o adaptando tecnologias que optimicen el aprovechamiento de los recursos naturales y humanos del pais, al tiempo que aseguren sustentabilidad
econdémica y ambiental, y contribuyan a reducir la pobreza y mejorar la calidad de vida de todos los dominicanos.

b) Integrando y promoviendo una mayor interaccion con el resto de las instituciones del sector publico agropecuario y el fortalecimiento y consolidacion del sistema
nacional de ciencia y tecnologia”.

VISION

“Ser una institucion reconocida por la calidad de sus aportes a la competitividad de los agronegocios dominicanos, la seguridad alimentaria y energética y al manejo
sostenible de los recursos naturales del pais”.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBIJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
3.1 Una Economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido, con trabajo digno,
que se inserta de forma competitiva en la economia global.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.1.2 Consolidar una gestion de las finanzas publicas sostenible, que asigne los recursos en funcién de las prioridades del desarrollo nacional y propicie una

distribucién equitativa de la renta nacional.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)

11 - INVESTIGACION PARA Brindado el apoyo técnico,

EL DESARROLLO administrativo y financiero de Cantidad de proyectos 30 1,440,000.00
proyectos

AGROPECUARIO
TOTAL PROGRAMA 1,440,000.00
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INSTITUCION
5132 - INSTITUTO DOMINICANO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES

“Aportar a la seguridad alimentaria y a la competitividad de los agronegocios dominicanos:

a) Desarrollando y/o adaptando tecnologias que optimicen el aprovechamiento de los recursos naturales y humanos del pais, al tiempo que aseguren sustentabilidad
econdémica y ambiental, y contribuyan a reducir la pobreza y mejorar la calidad de vida de todos los dominicanos.

b) Integrando y promoviendo una mayor interaccion con el resto de las instituciones del sector publico agropecuario y el fortalecimiento y consolidacion del sistema
nacional de ciencia y tecnologia”.

VISION

“Ser una institucion reconocida por la calidad de sus aportes a la competitividad de los agronegocios dominicanos, la seguridad alimentaria y energética y al manejo
sostenible de los recursos naturales del pais”.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBIJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado
local.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5.3 Elevar la productividad, competitividad y sostenibilidad ambiental y financiera de las cadenas agroproductivas, a fin de contribuir a la seguridad alimentaria,

aprovechar el potencial exportador y generar empleo e ingresos para la poblacién rural.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - INVESTIGACION PARA Generacion de tecnologias Cantidad de t(;cnologfas 25 1,000,000.00
EL DESARROLLO generadas
AGROPECUARIO Capacitacion de técnicos y
productores en tecnologias, No. De técnicos capacitados 500 482,940.00
generadas por el instituto
TOTAL PROGRAMA 1,482,940.00
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INSTITUCION
5133 - MUSEO DE HISTORIA NATURAL

Ser la institucion depositaria de las muestras representativas de la naturaleza dominicana, realizar investigaciones cientificas dirigidas a la conservacion de la
biodiversidad y educar a la comunidad sobre el mundo natural a través de exhibiciones museograficas.

VISION

Un museo moderno con alto nivel de excelencia donde se conjugan un personal calificado y comprometido con una adecuada capacidad institucional y financiera
para asegurar el cuidado e incremento de la coleccion cientifica de fauna mas importante del pais, la creacion y mantenimiento de exhibiciones modernas y
dinamicas asi como el desarrollo de programas de investigacion, educacion y extension.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11-ESTUDIOYY Mejora de la Planta Fisica Porcen;‘?je deFM.ejora ala 359% 222,018.30
CONSERVACION DE LA anta Fisica
BIODIVERSIDAD Mantenimiento de Equipos Porcentaje de Mantenimiento 40 % 486,464.00
de Equipos
TOTAL PROGRAMA 708,482.30
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INSTITUCION
5133 - MUSEO DE HISTORIA NATURAL

Ser la institucion depositaria de las muestras representativas de la naturaleza dominicana, realizar investigaciones cientificas dirigidas a la conservacion de la
biodiversidad y educar a la comunidad sobre el mundo natural a través de exhibiciones museograficas.

VISION

Un museo moderno con alto nivel de excelencia donde se conjugan un personal calificado y comprometido con una adecuada capacidad institucional y financiera
para asegurar el cuidado e incremento de la coleccion cientifica de fauna mas importante del pais, la creacién y mantenimiento de exhibiciones modernas y
dinamicas asi como el desarrollo de programas de investigacion, educacion y extension.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.1 Educacion de calidad para todos y todas.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.1.1 Implantar y garantizar un sistema educativo nacional de calidad, que capacite para el aprendizaje continuo a lo largo de la vida, propicie el desarrollo humano y
un ejercicio progresivo de ciudadania responsable, en el marco de valores morales y principios éticos consistentes con el desarrollo sostenible y la equidad de género.

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - ESTUDIO Y Reforzamiento a los estudiantes en Cantidad de estudiantes
CONSERVACION DE LA el conocimiento de las Ciencias reforzados en el conocimiento 1,500 37,500.00
Naturales de las Ciencias Naturales

BIODIVERSIDAD
TOTAL PROGRAMA 37,500.00
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INSTITUCION
5133 - MUSEO DE HISTORIA NATURAL

Ser la institucion depositaria de las muestras representativas de la naturaleza dominicana, realizar investigaciones cientificas dirigidas a la conservacion de la
biodiversidad y educar a la comunidad sobre el mundo natural a través de exhibiciones museograficas.

VISION

Un museo moderno con alto nivel de excelencia donde se conjugan un personal calificado y comprometido con una adecuada capacidad institucional y financiera
para asegurar el cuidado e incremento de la coleccion cientifica de fauna mas importante del pais, la creacion y mantenimiento de exhibiciones modernas y
dinamicas asi como el desarrollo de programas de investigacion, educacion y extension.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
4. DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1 Manejo sostenible del medio ambiente.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la nacidn, incluidos los recursos

marinos.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)

11 - ESTUDIO Y Investigaciones Cientificas en Zonas Cantidad de Investigaciones

CONSERVACION DE LA de |'nte.res para la Conservacion de Cientificas sobre la flora 5 109,375.00
la Biodiversidad

BIODIVERSIDAD B o _ -
Renovacioén de las Exhibiciones Porcentaje de. R.e.novauon de 59% 27,862.33
Permanentes las Exhibiciones

Ampliacién del Programa de Cantidad de Publicaciones

Publicaciones Cientificas y Cientificas y Educativas 5 111,111.11

Educativas

Actuall.zauon 'Basc? Fje Datos Cantidad de Actualizacidn Base 1 50,000.00
Colecciones Cientificas de Datos

TOTAL PROGRAMA 298,348.44
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INSTITUCION
5134 - ACUARIO NACIONAL

El Acuario Nacional es una institucion cientifica, educativa y recreativa que a través de exhibiciones de los ecosistemas acuaticos y sus poblaciones; de la investigacion
cientifica y la educaciéon ambiental promueve la proteccion y conservacion de la fauna y flora marina y de agua dulce.

VISION

Institucién comprometida con la educacién ambiental y la investigacion cientifica para la proteccion y conservacion del medio marino y su biodiversidad de las
especies y ecosistemas.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicidn de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - CONSERVACION Y Remodelacién de Exhibiciones No. De Unidades re-modeladas 5,000,000 8.00
EXHIBICION DE LA FLORA Condicién de trabajo para X
Y FAUNA ACUATICAS empleados No. De Personas motivadas 64 33,243,294.00
Mejoramiento en el Sistema Calidad 5 cictamas Mejorados 35 7,000,000.00
de Vida
Ma.nr?ten.irlniento cgr.wtinuo en No. De Mantt.enimientos a 125 8,000,000.00
edificacién y Servicios realizar
TOTAL PROGRAMA 48,243,302.00
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INSTITUCION
5134 - ACUARIO NACIONAL

El Acuario Nacional es una institucion cientifica, educativa y recreativa que a través de exhibiciones de los ecosistemas acuaticos y sus poblaciones; de la investigacion
cientifica y la educaciéon ambiental promueve la proteccion y conservacion de la fauna y flora marina y de agua dulce.

VISION

Institucién comprometida con la educacién ambiental y la investigacion cientifica para la proteccion y conservacion del medio marino y su biodiversidad de las
especies y ecosistemas.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.1 Educacion de calidad para todos y todas.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.1.1 Implantar y garantizar un sistema educativo nacional de calidad, que capacite para el aprendizaje continuo a lo largo de la vida, propicie el desarrollo humano y
un ejercicio progresivo de ciudadania responsable, en el marco de valores morales y principios éticos consistentes con el desarrollo sostenible y la equidad de género.

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)

11 - CONSERVACION Y Produccioén y difuncién de material
EXHIBICION DE LA FLORA educativo sobre fauna y flora No. De Material producido 600,000 1,000,000.00

Acuicola y sus habitats
Y FAUNA ACUATICAS

Actividades de Educacion Ambiental
s/ el medio acudtico y sus recursos

TOTAL PROGRAMA 1,000,500.00

No. Jornadas, Charlas, Talleres. 716,496 500.00
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INSTITUCION
5134 - ACUARIO NACIONAL

El Acuario Nacional es una institucion cientifica, educativa y recreativa que a través de exhibiciones de los ecosistemas acuaticos y sus poblaciones; de la investigacion
cientifica y la educaciéon ambiental promueve la proteccion y conservacion de la fauna y flora marina y de agua dulce.

VISION

Institucién comprometida con la educacién ambiental y la investigacion cientifica para la proteccion y conservacion del medio marino y su biodiversidad de las
especies y ecosistemas.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
4. DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1 Manejo sostenible del medio ambiente.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la nacidn, incluidos los recursos

marinos.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - CONSERVACION Y Informe Cientifico No. De informe 4 500,000.00
EXHIBICION DE LA FLORA Rescate de Especies Acudticas No. De especies rescatadas 400,000 6.00
Y FAUNA ACUATICAS
Rehabilitacion de especies Acuaticas No. De especies rehabilitadas 900,000 30.00
Liberacion de Especies Acudticas No. De especies liberadas 500,000 100.00
Reproduccién de Especies en peligro 1 Alevines nacidos 2,007,000 2,500.00
de extincién
TOTAL PROGRAMA 502,636.00
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INSTITUCION
5135 - OFICINA NACIONAL DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

Administrar el régimen de los derechos de la propiedad industrial a traves del proceso de las solicitudes de concesion, registro, mantener, vigencia y recursos relativos
a patentes de invencién, modelo de utilidad, disefios industriales y signos distintivos.

VISION

Ser una oficina gubernamental modelo de eficiencia y calidad, que contribuya al desarrollo de una cultura de respecto y de aprovechamiento de la propiedad
industrial, mediante el uso de Tecnologia de la Informacidn y el servicio especializado a sus usuarios.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.3 Competitividad e innovavidn en un ambiente favorable a la cooperacion y la responsabilidad social.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.3.4 Fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion para dar respuestas a las demandas econdmicas, sociales y culturales de la nacién y propiciar

la insercion en la sociedad y economia del conocimiento.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - ADMINISTRACION, 505 Distintivos Cantidad de servicios ofrecidos 101,964 251,777,902.84
CONCECION Y REGISTRO de Signos Distintivos
DE SIGNOS DISTINTIVOS  jnyenciones Cantidad de serviclos ofrecidos 4,236 24,233,830.16
de Invenciones
TOTAL PROGRAMA 276,011,733.00

235



236



INSTITUTO DUARTIANO
5137 ANO 2015

237



238



INSTITUCION
5137 - INSTITUTO DUARTIANO

Difundir la vida, la obra y ejemplo del Padre de de la patria Juan Pablo Duarte, en primer lugar, y en segundo termino, de los trinitarios y de los proceres de la
restauracion, para la edificacion moral y civica del pueblo dominicano y su mejor formacion.

VISION

Ser la institucion responsable de trabajar sin desmayos para que el pueblo Dominicano conozca la verdadera historia de la vida, la obra, el pensamiento y los
sacrificios de Juan Pablo Duarte y sus seguidores; y que este conocimiento se cimente en las nuevas generaciones como un ejemplo a seguir para que los futuros
ciudadanos de nuestro pais trabajen para construir una patria edificada sobre la base de la moral y la responsabilidad ciudadana

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.1 Educacion de calidad para todos y todas.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.1.1 Implantar y garantizar un sistema educativo nacional de calidad, que capacite para el aprendizaje continuo a lo largo de la vida, propicie el desarrollo humano y
un ejercicio progresivo de ciudadania responsable, en el marco de valores morales y principios éticos consistentes con el desarrollo sostenible y la equidad de género.

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - CONCIENTIZAR Y C}.’narlla.s, Conferencias y Recorridos Cantidafi de charla§, 206 720,000.00
EDUCAR AL PUEBLO Histéricos conferencias y recorridos
DOMINICANO SOBRE LA
VIDA Y OBRA PATRIOTICA TOTAL PROGRAMA 720,000.00

DE JUAN PABLO DUARTE
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INSTITUCION
5138 - COMISION NACIONAL DE ENERGIA

Somos la institucion del Estado encargada de trazar la politica energética del pais, promover la inversion y el desarrollo sostenible del sector energético, mediante la
elaboracion de leyes, normas, reglamentos y planes indicativos, velando por su cumplimiento.

VISION

Lograr un suministro de energia confiable y eficiente, para reducir la importacion de combustibles fésiles e incentivar la inversion en proyectos de fuentes
renovables, gas natural, ahorro y eficiencia energética, mediante la implementacion de politicas y normas para el sector.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicidn de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - COORDINACION Y Mapa Energético Nacional. Cantidad de mapa energético 1 674,000.00
SEGUIMIENTO DEL
SECTOR ENERGETICO TOTAL PROGRAMA 674,000.00
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INSTITUCION
5138 - COMISION NACIONAL DE ENERGIA

Somos la institucion del Estado encargada de trazar la politica energética del pais, promover la inversion y el desarrollo sostenible del sector energético, mediante la
elaboracion de leyes, normas, reglamentos y planes indicativos, velando por su cumplimiento.

VISION

Lograr un suministro de energia confiable y eficiente, para reducir la importacion de combustibles fésiles e incentivar la inversion en proyectos de fuentes
renovables, gas natural, ahorro y eficiencia energética, mediante la implementacion de politicas y normas para el sector.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.2 Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.2.1 Asegurar un suministro confiable de electricidad, a precios competitivos y en condiciones de sostenibilidad financieray ambiental.

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - COORDINACION Y Capaciltz?cién en ahorro y eficiencia Cantidad d'e personas 40,000 1,413,000.00
SEGUIMIENTO DEL energética. capacitadas
SECTOR ENERGETICO Po.b'lacic")n sensib}ilizada en ahorroy Cantidaq de personas 3 12,835,000.00
eficiencia energética. sensibilizadas

Informe de Auditoria Energética. Cant|'dadlde mforr[n('es de 5 5,170,000.00
auditorias energéticas

Resolucidon sobre Incentivos Cantidad de Resolucion sobre

. . . 335 823,500.00
desarrollo de energia renovable. incentivos
Resolucién de Concesidn Provisional
Para ESt.l,’ldIO y ProspeFuo.n para Cantidad de resoluciones 2 50,000.00
instalacidn de obra eléctrica elaboradas
elaborada
Nu de pl &ti
Plan Energético Nacional. HMEro de pian energetico 1 6,345,000.00
actualizado
Certificacion Sistemas EIe'ctvr‘lcos Cant!dad de cernﬁc}agon de 60 130,000.00
para el Programa de Medicién Neta. Sistemas Energéticos
Contrato de Concesion Definitiva .
. Cantidad de contratos de
para el desarrollo y operacion de . o 6 12,000.00
s concesiones definitivas
obra eléctrica.
TOTAL PROGRAMA 26,778,500.00
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INSTITUCION
5138 - COMISION NACIONAL DE ENERGIA

Somos la institucion del Estado encargada de trazar la politica energética del pais, promover la inversion y el desarrollo sostenible del sector energético, mediante la
elaboracion de leyes, normas, reglamentos y planes indicativos, velando por su cumplimiento.

VISION

Lograr un suministro de energia confiable y eficiente, para reducir la importacion de combustibles fésiles e incentivar la inversion en proyectos de fuentes
renovables, gas natural, ahorro y eficiencia energética, mediante la implementacion de politicas y normas para el sector.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.3 Competitividad e innovavidn en un ambiente favorable a la cooperacion y la responsabilidad social.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.3.4 Fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion para dar respuestas a las demandas econémicas, sociales y culturales de la nacién y propiciar

la insercion en la sociedad y economia del conocimiento.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO

(RDS$)

11 - COORDINACION Y Auto.nzdamoln de ITS p;acuc;s ) Cantidad de autorizaciones 172 464 400.00
SEGUIMIENTO DEL asociadas al empleo de radiaciones concedidas ,400.

ionizantes.
SECTOR ENERGETICO
TOTAL PROGRAMA 464,400.00
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INSTITUCION
5139 - SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD

Somos una institucion reguladora y fiscalizadora que procura consolidar un sector eléctrico autosostenible, mediante la aplicacidn transparente e imparcial de la

normativa vigente, para proveer un servicio de calidad a precios eficientes y competitivos, garantizando los derechos de los usuarios y de los agentes del sector y
exigiéndoles el cumplimiento de sus deberes.

VISION

Ser un ente regulador independiente, de alta credibilidad social.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.2 Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.2.1 Asegurar un suministro confiable de electricidad, a precios competitivos y en condiciones de sostenibilidad financieray ambiental.

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - REGULACION DE LA Porcentaje de pagos por
DISTRIBUCION Y Contribucidn a gastos de empleados  concepto de contribucién a 100 % 600,000.00

gastos de empleados

PROTECCION AL )

CONSUMIDOR DEL Regalia pascual Cantidad de pagos por 1 38,350,000.00
concepto de regalia pascual

SECTOR ELECTRICO

Contratacion de servicio de

L Cantidad de contrato firmado 1 600,000.00
mantenimiento
AIquiller servicios menores (otros Cantidad de pagos p‘or 100 850,000.00
alquileres) concepto de otros alquileres
Porcentaje de equipos
Equipos de transporte | . quip 100 % 20,000,000.00
adquiridos

- . . P taj tenimient
Mantenimiento flotilla vehicular on‘:en aJe‘man ernmlen 0 100 % 2,600,000.00
flotilla vehicular ejecutado

Su-b5|stemas de gestion humana - Porcentajg de subsistemas 100 % 2,000,000.00
alineados con base en competencias alineados
Terminacic " ., P tai " .,
e.rr‘r1|-naC|on construccion parqueo orcentaje cc?ns ruccion 100 % 25,000,000.00
edificio SIE parqueo ejecutado
Re‘rr?o-delaaon interna 2da planta porcenta!e remodelacion 100 % 4,595,000.00
edificio kasse acta ejecutado
Remodelacién y adecuacidn oficinas Porcentaje-r’em?delauon v 100 % 3,470,000.00
adecuacion ejecutado
Normas disefio y construccion de
centros de transformacién de Cantidad de documentos
1 500,000.00
consumo en distribucion (DE MT A emitidos
BT)
1,- del jo efectivo d P tajed
proceso .e ma-nejo efectivo de orce-n aje de proceso 95 % 3,198,572.00
las reclamaciones implantado implantado

Cantidad de pagos por
Servicio telefénico larga distancia concepto de servicio telefénico 12 7,500,000.00
larga distancia

Porcentaje de neumaticos

Compra de neumaticos . 100 % 400,000.00
adquiridos

Consultoria Porcentaje consultoria 100 % 1,800,000.00
ejecutada

Cantidad de camardgrafo

Contratacion del camardgrafo
contratado

1 240,000.00
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META PRESUPUESTADA ANO 2015

11 - REGULACION DE LA
DISTRIBUCION Y
PROTECCION AL

CONSUMIDOR DEL
SECTOR ELECTRICO

Reglamento comercializacion

Peaje

Adquisicion solar de 3,000 mts.

Seguridad informatica

Mantenimiento infraestructura

Compensacion horas extras

Monitoreo red distribucién sistema
scada

Apertura nuevos puntos expreso

Actualizacién e implementacion
sistema de contabilidad regulatoria

Sistema CCTV

Gastos de eventos y festividades

Cantidad de reglamentos
emitidos

Cantidad de pagos por
concepto de peaje

Cantidad solar adquirido

Porcentaje de proyecto
implementado

Porcentaje mantenimiento de
infraestructura ejecutado

Cantidad de pagos por
concepto compensacion horas
extras

Cantidad de red distribucién
scada implantado

Porcentaje de nuevos puntos
abiertos

Cantidad de documentos
actualizados

Porcentaje sistema CCTV
implantado

Cantidad de pagos por
concepto gastos eventos y
festividades

1,730

100 %

100 %

12

100 %

100 %

2,640,000.00

30,000.00

25,000,000.00

600,000.00

3,800,000.00

600,000.00

1,024,424.00

7,200,000.00

2,000,000.00

1,600,000.00

9,000,000.00
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Porcentaje mobiliario

Compra nuevos mobiliarios
comprados

Cantidad de software y

Software y licencias . . -
licencias adquiridos

Cantidad de pagos por
Gastos de representacion concepto de gastos de
representacion

Contrato de soporte con la empresa

. Cantidad de contrato firmado
Microsoft

Efectuar reclutamiento y seleccion
de personal de acuerdo a los perfiles
establecido

Porcentaje reclutamientoy
seleccion establecidos

Auditoria de costos variables parque Cantidad de documentos
de generacion emitidos

Registro control de asistencia . L
Porcentaje relojes implantados

personal sie
Remuneraciones al personal con Cantidad pagos por servicio
caracter transitorio prestado
Remodelacion interna 3ra. Planta Porcentaje remodelacion
edificio principal SIE ejecutado

Cantidad de pagos por
Alimentos y bebidas al personal concepto de pago alimentos y

bebidas

Porcentaje de materiales

Materiales diversos .
suministrados

Cantidad de sistema

Documentacion fisica )
implantado

Alquiler de locales Cantidad de locales alquilados

Cantidad de pagos por
Seguro ultimos gastos concepto de pago seguro
ultimos gastos

Porcentaje de pagos por
Contratacién equipo de transporte concepto de contratacion
equipo de transporte

Cantidad de equipos de

Adquisicion de equipos de oficina oficina adquiridos

Mantenimiento de muebles y Porcentaje de mantenimiento
equipos de oficina ejecutado

Cantidad de equipos

Adquisicion telefonia movil adquiridos

Cantidad de pagos por
Comisiones y gastos bancarios concepto de pago comisiones y
gastos bancarios

Cantidad de cluster servidores

Redundancia servidores telefonia . -
de telefonia adquiridos

Porcentaje de pagos por

Alquiler d aqui ipod
quiler de maquinay equipo e concepto de alquiler de

oficina P . -

mdquina y equipo de oficina

Porcentaje de pagos por
Recursos para pago de dieta por concepto de dieta por
participacion en eventos en exterior  participacion en eventos en
exterior
Servicios prestados de periodistas y Porcentaje de servicios
colaboradores prestados
Cantidad de pagos por

Servicio telefdnico local concepto de servicio telefénico

local

- . Porcentaje sharepoint
Implementacion de un Sharepoint ) P

implantado
Contratacidn servicios terceros
(soporte y mantenimiento Porcentaje de servicios
infraestructura tecnoldgica terceros contratados

hardware & software)

Cantidad de pagos por
concepto de trabajos en
vacaciones

compensacion por trabajos en
vacaciones

100 %

12

85%

100 %

125

100 %

24

100 %

45

12

100 %

100 %

100

12

100 %

100 %

100 %

12

100 %

100 %

20

7,000,000.00

12,300,000.00

4,493,640.00

3,600,000.00
545,000.00

6,600,000.00
400,000.00
1,410,000.00

28,596,150.00
6,000,000.00

16,430,000.00

1,500,000.00

21,200,000.00

1,400,000.00

1,300,000.00

20,000.00
2,500,000.00

600,000.00
1,000,000.00
600,000.00

150,000.00

2,500,000.00

9,800,000.00
19,000,000.00

900,000.00

3,500,000.00

600,88?.00



Honorarios por servicios especiales

Seguro para equipo de transporte

Gastos judiciales

Prenda de vestir (uniformes)

Publicaciones de resoluciones,
avisos e inversion en medios

Adquisicion de equipos

Proceso de fiscalizacion de norma
de calidad de servicio comercial
(res-sie-019-2012) implantado.

Biblioteca dl

Automatizacion de procesos
judiciales

Impuestos derechos y tasas

Encuestas enfocadas en el nivel de
satisfaccion del servicio sie

Servicio de energia eléctrica

Regulacién formacion técnica 'y
expedicion de licencias y técnicos
electricistas bt, mt, at

Diagnosticos sobre nivel de
aprobacion rol SIE

Prestaciones laborales

Seguro familiar de salud y TSS

Campafias publicitaria de la SIE

Adquisicion equipos

Seguro riesgo laboral

Fax y correo

Seguro de pensiones

Gastos servicios especiales

Sistema de UPS

Contratacién de mercaddlogo para
asesoria

System center 2012

Remodelacion interna 1ra. Y 2da.
Planta edificio principal sie

Adquisicion local para oficina

Cantidad de pagos por
concepto de honorarios por
servicios especiales

Cantidad de pagos por
concepto de pago seguro
equipo de transporte

Cantidad de pagos por
concepto de pago gastos
judiciales
Porcentaje de pagos por
concepto de compra de
prendas de vestir (uniformes)

Porcentaje de publicaciones
realizadas

Cantidad de equipos
adquiridos

Porcentaje proceso
fiscalizacion implantado

Porcentaje implementacion
biblioteca dl ejecutado

Porcentaje procesos judiciales
automatizados

Porcentaje de pagos por
impuestos derechos y tasas

Porcentaje de satisfaccion en
el nivel servicio sie

Cantidad de pagos por
concepto de servicio de
energia eléctrica

Cantidad de documentos
emitidos

Cantidad de documentos
emitidos

Porcentaje de pagos por
concepto de prestaciones
laborales

Cantidad de pagos por
concepto de contribucidon a
seguro familiar de salud y TSS

Cantidad de campafias
implementadas

Cantidad de equipos
adquiridos

Cantidad de pagos por
concepto de seguro riesgo
laboral

Cantidad de pagos por
concepto de servicio fax y
correo

Cantidad de pagos por
concepto de seguro de
pensiones

Cantidad de pagos por
concepto de servicios
especiales

Cantidad de equipos ups
adquiridos

Cantidad de mercaddlogo
contratado

Porcentaje de mddulos
implantados

Porcentaje remodelacion
ejecutado

Cantidad local adquirido

110

125

100 %

100 %

56 %

100 %

100 %

100 %

100 %

12

100 %

12

12

12

12

110

100 %

100 %

960,000.00

3,700,000.00

700,000.00

1,300,000.00

11,000,000.00

200,000.00

438,000.00

300,000.00
900,000.00
250,000.00

1,800,000.00

13,200,000.00

20,000,000.00

5,000,000.00

18,000,000.00

52,752,600.00

24,000,000.00

40,000.00

2,980,000.00

1,500,000.00

30,600,000.00

1,200,000.00

2,800,000.00
280,000.00
1,300,000.00

6,177,600.00

28,008240.00



regional en Santiago de los
caballeros

Informe de identidad corporativa a

Cantidad de informes emitidos
empleados

Fortalecimiento de cumplimiento de Cantidad de resoluciones
la normativa (normas emitidas)

Cantidad de reglamentos

Reglamento distribucion .
emitidos

Cantidad de teléfonos

adquisicion teléfonos voz sobre ip adquiridos

Remuneracion al personal fijo Cantidad pagos remuneracion

Cantidad de pagos por
concepto de compensacion de
vehiculo

Prima de transporte (pago por uso
de vehiculo)

Cantidad de pagos por

Bono vacacional ;
concepto de bono vacacional

Terminacion construccion 3ra planta Porcentaje construccion
edificio SIE ejecutado

Gastos de combustibles y
lubricantes gastos de combustibles y
lubricantes

Porcentaje de combustible y
lubricante gastado

Cantidad de proyectos

Proyecto video conferencia
readecuados

Porcentaje consultoria

Data warehouse )
ejecutado

Porcentaje proceso de
fiscalizacion normas de calidad
aplicado

Proceso de fiscalizacion de normas
calidad del servicio técnico

Contrato de soporte con Hewlett .
P Cantidad de contrato firmado

Packard
Implementacién de Hardware en la Cantidad de equipo
institucion implantado

Porcentaje consultoria

Business intelligence )
ejecutado

Instalacion nuevas oficinas de Porcentaje de oficinas
protecom instaladas

Porcentaje remodelacion

Remodelacion oficinas de protecom :
ejecutado

Porcentaje de sistema de

Sistema prevencion de incendios L
prevencion implantado

Porcentaje expansion control

Expansion control de acceso .
de acceso implantado

Servicio de agua en todos nuestros Cantidad de pagos por
locales concepto de servicio de agua

Porcentaje de equipos de

Equipos de telecomunicaciones o -
telecomunicaciones adquiridos

100

12

12

52

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

12

100 %

180,000.00

457,800.00

2,640,000.00

900,000.00

432,000,000.00

1,800,000.00

14,000,000.00

30,000,000.00

12,500,000.00

800,000.00

800,000.00

9,501,537.00

800,000.00

25,900,000.00

800,000.00

3,612,600.00

9,923,350.00

500,000.00

1,400,000.00

250,000.00

300,000.00
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INSTITUCION
5140 - INSTITUTO NACIONAL DEL TABACO

A través de la planificacion de siembra y mediante la zonificacion tabacalera, la generacion de tecnologia de punta y la transferencia de paquetes tecnolégicos y
fitosanitarios mantener todos los estandares de calidad demandados por las normas de los mercados en las cosechas y productos terminados, que nos permiten
nuestra posicion en el mercado y penetrar en nuevos nichos.

VISION

Nuestra vision se plantea conjuntamente con el sector tabacalero nacional: mantener y fortalecer el concepto de capital mundial de tabaco de calidad, fomentando
nuestra cultura tabacalera y una denominacion de origen difundida a través de los siglos.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado
local.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5.3 Elevar la productividad, competitividad y sostenibilidad ambiental y financiera de las cadenas agroproductivas, a fin de contribuir a la seguridad alimentaria,

aprovechar el potencial exportador y generar empleo e ingresos para la poblacién rural.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - Control y Trajes Protectores Para Cosecheros Cantidad de trajes 120 156,409.00
Meloramjento de la Fungicidas para Cosecheros Kilos de Fungicidas 5,324 6,756,344.00
Produccion del Tabaco
Bactericidas para Cosecheros Litros de Bactericidas 541 757,983.00
Produccion de Plantulas Cantidad de Plantas de Tabaco 3,500,000 770,000.00
Tareas de Tierras Sembradas Cantidad de tareas sembradas 130,500 201,263,395.00
Produccion de Tabaco Quintales Cosechados 247,950 39,126,999.00
Insecticidas para Cosecheros Litros de Insecticidas 3,158 4,135,239.00
Adherentes para Cosecheros Litros de Adherentes 1,829 1,040,980.00
Bombas Mochilas para Cosecheros Cantidad de Bombas 1,203 1,203,147.00
Construccidn y Reconstruccidn de Cantidad de Ranchos 490 5,000,000.00
Ranchos
Preparacion de Tierras Cantidad de tareas de Tierras 60,000 10,200,000.00
Preparadas
Fertilizantes para Cosecheros Quintales de Fertilizantes 4,486 7,177,018.00
TOTAL PROGRAMA 277,587,514.00
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INSTITUCION
5143 - INSTITUTO DE DESARROLLO Y CREDITO COOPERATIVO

Formular y dirigir las politicas agropecuarias de acuerdo con los planes generales de desarrollo del pais, para que los productores aprovechen las ventajas
comparativas y competitivas en los mercados y contribuir de esa manera a garantizar la seguridad alimentaria, la generacién de empleos productivos y de divisas y el

mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién.

VISION

Un sector agropecuario eficiente, competitivo e innovador y emprendedor, que sirva de base a la economia dominicana, proporcionandole la fuente alimentaria a la
poblacién, generador de oportunidades, beneficios econémicos y sociales para los/as productores/as y consumidores/as.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBIJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado

local.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5.3 Elevar la productividad, competitividad y sostenibilidad ambiental y financiera de las cadenas agroproductivas, a fin de contribuir a la seguridad alimentaria,

aprovechar el potencial exportador y generar empleo e ingresos para la poblacién rural.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - FOMENTO Y Capacitacién # de productores y técnicos 378 171,456,366.00
DESARROLLO capacitados e
COOPERATIVO TOTAL PROGRAMA 171,456,366.00
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INSTITUCION

5151 - CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Garantizar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, y promover su desarrollo integral en la Republica Dominicana.

VISION

Liderar el sistema nacional de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

2. DESARROLLO SOCIAL

OBIJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
2.3 Igualdad de derechos y oportunidades.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.3.4 Proteger a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes desde la primera infancia para propiciar su desarrollo integral e inclusion social.

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PROGRAMA

01 - ACTIVIDADES
CENTRALES

11 - REGULACION Y

APOYO DE LO SERVICIOS
QUE PRESTAN LAS ONG.S

12 - SERVICIOS DE

ADOPCIONES Y EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARIOS DE

PRODUCTO

Gestion Administrativa y Financiera

Investigacion de infancia y
adolescencia

Diagnéstico de infancia y
adolescencia

Reglamentos y normas

Procedimientos

Sistema de Indicadores e
Informacion (CONANI Info).

Protocolos de nifiez adolescencia

Planes Proyectos y Programas

Coordinacion y Articulacién

Recursos Humanos

Lineamiento de politicas

Implementacién de Estandares

Electrificacion de Gigaherts

TOTAL PROGRAMA

Acreditacién

Fiscalizacién

Certificacion de ONG¢S

Supervision de ONG¢S

TOTAL PROGRAMA

Integracion del NNA en una familia

permanente

Servicios de gestiéon humana

INDICADOR

% de servicios prestados

Ndmero de investigaciones
realizadas

Ndmero de diagndsticos
realizados

Ndmero de reglamentosy
normas

Numero de procedimientos
realizados
Numero de médulos
Numero de protocolos
realizados

Numero de planes, programas
y proyectos realizados

% de cumplimiento

% de recursos pagado
NuUmero de lineamientos de
politicas realizadas

Numero de estandares
realizados

Cantidad de Metros Cubicos
por segundos

Ndmero de ONG¢Sy OG
acreditadas

Ndmero de ONG¢sy OG
fiscalizadas

Ndmero de ONG¢sy OG
certificadas por CONANI

Ndmero de ONGésy OG
supervisadas por el Organo
Rector

NNA integrados/as en una
familia permanente

% de servicios pagados

METAS

100 %

-

H

(o)}

100 %

100 %

-

10

420

100 %

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RDS$)

108,036,183.00

280,000.00
250,000.00
100,000.00
500,000.00

7,000,000.00

1,550,000.00

17,047,648.00

140,921,783.00

180,399,640.00

53,555,000.00
150,000.00

300.00

509,790,554.00

5,500,000.00
2,500,000.00

800,000.00

11,000,000.00

19,800,000.00

4,169,476.00

20,85%&2400



APOYO

13 - ATENCION INTEGRAL

Evaluacid icoldgi io- - .
e .u.auones psico oglca.s, s:oF|o % de Evaluacidnes realizadas 100 % 11,703,880.00
familiares para asuntos judiciales

g:g atendidos enlos Hogaresde .\ 0 4o NNA atendidos/as 1,325 74,359,176.00

Habilitacién de Hogares de Paso ,

para la atencidn de NNA que se Nimero de I.-I.ogares de Paso 6 25,000,000.00
habilitados

encuentran vulnerables
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INSTITUCION
5152 - CONSEJO NACIONAL DE ESTANCIAS INFANTILES

Garantizar a los nifios y las nifias desde los 45 dias de nacidos hasta cumplir los 5 afios de edad, servicios de atencidn integral de calidad mediante la regulacion,
supervision y evaluacion de las Estancias Infantiles, bajo un sistema de derecho en el marco del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

VISION

Posicionarse como la institucion que garantiza la calidad de los servicios de Estancias Infantiles dentro del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBIJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
2.3 Igualdad de derechos y oportunidades.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.3.4 Proteger a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes desde la primera infancia para propiciar su desarrollo integral e inclusion social.

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - REGULACION Y Capacitacion al personal Condei Cantidad de.tergpleados 120 1,735,634.60
SUPERVISION DE LAS capacitados
ESTANCIAS INFANTILES Capacitacion en Educacion Inicial al Cantidad d.e docentes 2,736 2,603,451.90
personal Docente capacitados
Superymones a las Estancias Cant|fjad de Estafnuas 342 4,339,086.50
Infantiles Infantiles supervisadas
Hab|I|t§C|on y ac?red|taC|on de las Cantidad 'd.e estancias 18 1,388,507.68
Estancias Infantiles habilitadas
Otorgamiento de becas nacionales Cantidad de becados 96 7,289,665.32
TOTAL PROGRAMA 17,356,346.00
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INSTITUCION

5154 - INSTITUTO DE INNOVACION EN BIOTECNOLOGIA E INDUSTRIAL (11BI)

Conducir investigacidn cientifica, transferencia e innovacion tecnolégica, asi como consultoria técnica, en areas relevantes para el desarrollo nacional, a fin de
contribuir a mejorar el nivel de competitividad de la Nacion.

VISION

Ser una institucion nacional lider en investigacion cientifica y consultoria técnica, contribuyendo al mejoramiento de la competitividad nacional a nivel internacional.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.3 Competitividad e innovavidn en un ambiente favorable a la cooperacién y la responsabilidad social.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.3.4 Fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion para dar respuestas a las demandas econémicas, sociales y culturales de la nacién y propiciar
la insercion en la sociedad y economia del conocimiento.

PROGRAMA

01 - ACTIVIDADES
CENTRALES

PRODUCTO

Bioensayos con cultivos y lineas
celulares

Desarrollo de nuevos productos

Innovacidn y la investigacion en IES

Desarrollo de cultivos resistentes a
estrés bidtico y abidtico

Desarrollo de productos a Partir de
etnobotanica

Investigaciones realizadas
Desarrollo Comercial de especies
transgénicas

Programas de saneamiento de suelo
y aguas altamente contaminadas

Investigaciones en biotecnologia
medica, vegetal, industrial,
farmacéutica aplicada al medio
ambiente

Proyectos de 1+D de servicios
ambientales

Desarrollo comercial de especies
transgénicas

Modificacién genética de plantas
Mejora de los productivos
mejorados mediante tecnologia
limpia

Transferencia de paquetes
tecnoldgicos a empresas

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

Ndmero de bioensayos
realizados

Ndmero de productos
desarrollados

Porciento de proyectos de
investigacion e innovacién
financiados

Ndmero de cultivos resistentes
desarrollados

Ndmero de productos
desarrollados a partir de
etnobotanica

Numero de investigaciones
realizadas

Ndmero de programas
desarrollados

Numero de investigaciones
realizadas

Por ciento de avance con los
contratos de subsidio a
proyectos

Ndmero de las especies
desarrolladas

Numero de plantas
genéticamente modificadas

Numero de mejoras de los
procesos productivos

Ndmero de contratos de
Ventas o Licenciamientos
realizados

META PRESUPUESTADA ANO 2015

METAS

75 %

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RD$)

4,367,423.00

4,367,423.00

4,367,423.00

4,367,423.00

4,367,423.00

4,367,423.00

4,367,423.00

4,367,423.00

4,367,423.00

4,367,423.00

4,367,423.00

4,367,423.00

4,367,423.00

56,776,499.00
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11 - INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN
BIOTECNOLOGIA E
INDUSTRIA

12 - ASISTENCIA TECNICA
Y FOMENTO A LA
PRODUCCION E
INDUSTRIA

Modificacién genética de plantas

Desarrollo comercial de especies
transgénicas

Mejora de los productivos
mejorados mediante tecnologia
limpia

Bioensayos con cultivos y lineas
celulares

Investigaciones en biotecnologia
medica, vegetal, industrial,
farmacéutica aplicada al medio
ambiente

Desarrollo de nuevos productos

Desarrollo de productos a Partir de
etnobotanica

Proyectos de |+D de servicios
ambientales

Programas de saneamiento de suelo
y aguas altamente contaminadas

Desarrollo de cultivos resistentes a
estrés bidtico y abidtico

Investigaciones realizadas
Desarrollo Comercial de especies
transgénicas

Investigaciones en biotecnologia
medica, vegetal, industrial,
farmacéutica aplicada al medio
ambiente

Transferencia de paquetes
tecnoldgicos a empresas

Programas de saneamiento de suelo
y aguas altamente contaminadas

Innovacion y la investigacion en IES

Investigaciones realizadas
Desarrollo Comercial de especies
transgénicas

Ndmero de plantas
genéticamente modificadas

Numero de las especies
desarrolladas

Ndmero de mejoras de los
procesos productivos

Numero de bioensayos
realizados

Ndmero de investigaciones
realizadas

Numero de productos
desarrollados

Numero de productos
desarrollados a partir de
etnobotanica

Por ciento de avance con los
contratos de subsidio a
proyectos

Ndmero de programas
desarrollados

Numero de cultivos resistentes

desarrollados

Ndmero de investigaciones
realizadas

Numero de investigaciones
realizadas

Numero de contratos de
Ventas o Licenciamientos
realizados

Numero de programas
desarrollados

Porciento de proyectos de
investigacion e innovacién
financiados

Ndmero de investigaciones
realizadas

30%

30

4,179,825.87

3,179,825.87

4,179,825.87

3,122,525.30

3,179,825.87

4,179,825.87

4,179,825.87

4,179,825.87

4,179,825.87

4,179,825.87

4,179,825.87

4,545,600.00

4,693,000.00

4,356,000.00

6,119,300.00

6,119,300.00
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INSTITUCION
5155 - INSTITUTO DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP )

Liderar, coordinar e impulsar al sistema nacional de formacidon profesional para el trabajo productivo, concentrando nuestros esfuerzos en asesorar al Estado,
promover, preparar y certificar los recursos humanos, auspiciar la promocidn social del trabajador y asesorar a las empresas para satisfacer las necesidades de
capacitacion de los agentes econémicos, garantizando una oferta ajustada a los requerimientos de nuestros clientes y relacionados.

VISION

Ser la organizacion modelo de la formacion técnico profesional, sustentada en valores, que responda con efectividad a los requerimientos de la sociedad, al
desarrollo integral de las empresas y a la promocion social de los trabajadores

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.4 Empleos suficientes y dignos.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.4.2 Consolidar el Sistema de Formacidn y Capacitacion Continua para el Trabajo, a fin de acompafiar al aparato productivo en su proceso de escalamiento de valor,

facilitar la insercion en el mercado laboral y desarrollar capacidades emprendedoras.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - FORMACION TECNICO Capacitacién para programas Numero de participantes 1220 76.879.505.00
PROFESIONAL A LOS comunitarios capacitados ! T
TRABAJADORES DEL TOTAL PROGRAMA 76,879,505.00

SECTOR PRODUCTIVO
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INSTITUCION
5158 - DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

Facilitar y controlar el comercio de la Republica Dominicana con el resto del mundo, teniendo como fundamento la eficiencia y transparencia de los procesos
aduaneros, acorde con las mejores practicas internacionales de la administracion aduanera, el control de la evasidn fiscal y el comercio ilicito, el fortalecimiento de la
seguridad nacional y la proteccion de la salud y el medio ambiente.

VISION

Ser reconocida como una institucion eficiente y moderna en el ambito nacional e internacional, conformada por un equipo de personas integras que hagan de la
mision de la institucion, un proceso transparente, expedito y sistematizado que contribuya al desarrollo sostenible de la Nacion.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - RECAUDACIONES Desaduanizacién de mercancias # de declaraciones realizadas 319,831 2,173,558,554.00
ARANCELARIAS TOTAL PROGRAMA 2,173,558,554.00
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INSTITUCION

5158 - DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

Facilitar y controlar el comercio de la Republica Dominicana con el resto del mundo, teniendo como fundamento la eficiencia y transparencia de los procesos
aduaneros, acorde con las mejores practicas internacionales de la administracion aduanera, el control de la evasion fiscal y el comercio ilicito, el fortalecimiento de la
seguridad nacional y la proteccion de la salud y el medio ambiente.

VISION

Ser reconocida como una institucion eficiente y moderna en el ambito nacional e internacional, conformada por un equipo de personas integras que hagan de la

mision de la institucion, un proceso transparente, expedito y sistematizado que contribuya al desarrollo sostenible de la Nacién.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado

local.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5.2 Crear la infraestructura (fisica e institucional) de normalizacién, metrologia, reglamentacidon técnica y acreditacidn, que garantice el cumplimiento de los

requisitos de los mercados globales y un compromiso con la excelencia.

PROGRAMA

11 - RECAUDACIONES
ARANCELARIAS

PRODUCTO

Inspeccion de carga
Implementaciéon ULTICABINET
(Archivo virtual de documentos)
Remodelacion Administracion Elias
Pifia

Remodelacion administracion
Dajabon

Inspeccion de pasajeros

Remodelacion Administracion
Pedernales

Remodelacion Administracion
Jimani

Remodelacion Administracion Haina
Occidental

Instalacion del mddulo estadistico
SIGA

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

Porcentaje de mercancia
inspeccionada

Porcentaje de avance en la
instalacion del nuevo sistema

Porcentaje de avance en la
remodelacion

Porcentaje de avance en la
remodelacion

Porciento de pasajeros
inspeccionados en base a
gestion de riesgo pasajeros

Porcentaje de avance en la
remodelacion

Porcentaje de avance en la
remodelacion

Porcentaje de avance en la
remodelacion

Porcentaje de avance en la
instalacion del nuevo sistema

META PRESUPUESTADA ANO 2015

METAS

41 %

75 %

100 %

100 %

41 %

100 %

100 %

100 %

35%

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RDS$)

37,257,500.00
1,860,000.00
9,704,823.00

7,500,000.00

37,257,500.00

4,601,000.00
7,300,000.00
12,000,000.00

828,720.00

118,309,543.00
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INSTITUCION

5159 - DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

Administrar de forma ética y transparente el sistema tributario, facilitando a las y los contribuyentes el cumplimiento oportuno de sus obligaciones, aplicando las
leyes tributarias con integridad y justicia, para contribuir al desarrollo y la cohesion social de la Republica Dominicana.

VISION

Ser una administracidn tributaria al servicio de la ciudadania, reconocida por su eficiencia en la administracion del ciclo de vida del contribuyente, que promueve el
cumplimiento voluntario aplicando las mejores practicas internacionales.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado

local.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5.2 Crear la infraestructura (fisica e institucional) de normalizacién, metrologia, reglamentacidon técnica y acreditacidn, que garantice el cumplimiento de los
requisitos de los mercados globales y un compromiso con la excelencia.

PROGRAMA

11 - RECAUDACIONES DE

IMPUESTOS

PRODUCTO INDICADOR

Capacitacion a contribuyentes sobre  Numero de contribuyentes
temas tributarios capacitados

Instalacion del sistema de
seguimiento 'Tracking'

Por ciento de avance con la
instalacion del sistema

Adecuacion de la oficina virtual OFV Por ciento de avance del
para personas fisicas y PYMES proyecto
Implementacion del Sistema Unico Por ciento de avance con la

de gestidn del contribuyente instalacion del sistema

Implementacién del proyecto Por ciento de avance del
'comprobantes fiscales digitales' proyecto

Implementacion del proyecto
Quioscos de prestacion de servicios
al contribuyente

Ndmero de quioscos en
funcionamiento

Mejoras a los formularios de la
declaracién jurada

Por ciento de avance en las
modificaciones

Capacitacion a pre-contribuyentes ~ Numero de pre-contribuyentes
sobre temas tributarios capacitados

Fortalecimiento de los sistemas de
acciones de control (SECCON &
CAU)

Por ciento de avance en el
fortalecimiento

Implementacion del proyecto
'Modernizacion del Registro
Nacional de Contribuyentes'

Por ciento de avance con la
implementacion

Regularizacion del registro y emision Numero de placas de motores
de placas de motocicletas regularizadas

TOTAL PROGRAMA

META PRESUPUESTADA ANO 2015

METAS

1,500

83,600

PRESUPUESTO
ASIGNADO
(RDS$)

10,984,844.00
310,139,981.00
57,761,698.00
106,344,112.00

1,187,821,871.00

249,985,632.00

54,285,959.00

18,576,894.00

89,995,077.00

554,194,323.00

370,283,107.00

3,010,373,498.00
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INSTITUCION
5163 - CONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA

CODOPESCA establece y pone a disposicion de todos los involucrados en la actividad pesquera y acuicola; politicas, estrategias, normas, regulaciones y otros
instrumentos relacionados con el uso de los recursos pesqueros, a partir de procesos participativos que propicien cambios de comportamiento de los usuarios, en su
interaccion con el medio de los recursos, de manera que conduzca hacia el desarrollo sostenible y responsable.

VISION

Establercer un Sistema Pesquero y Acuicola sustentable, basado en los principios y normas aplicables a la conservacion, ordenacion y al desarrollo pesquero, del
Ciodigo de Conducta para la Pesca Responsable.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencidn de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - FOMENTO Y Fortalecimiento de la imagen % .de'avance en .EI
REGULACION DE LAS institucional fortalecimiento de |3 imagen 100% 1,000,000.00
ACTIVIDADES PESQUERAS - _ ,
Y ACUICOLAS Capacitacidn y entrenamiento del Numero dg personal 190 12,400,000.00
personal capacitado
TOTAL PROGRAMA 13,400,000.00
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INSTITUCION
5163 - CONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA

CODOPESCA establece y pone a disposicion de todos los involucrados en la actividad pesquera y acuicola; politicas, estrategias, normas, regulaciones y otros
instrumentos relacionados con el uso de los recursos pesqueros, a partir de procesos participativos que propicien cambios de comportamiento de los usuarios, en su
interaccion con el medio de los recursos, de manera que conduzca hacia el desarrollo sostenible y responsable.

VISION

Establercer un Sistema Pesquero y Acuicola sustentable, basado en los principios y normas aplicables a la conservacion, ordenacion y al desarrollo pesquero, del
Ciodigo de Conducta para la Pesca Responsable.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado
local.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5.3 Elevar la productividad, competitividad y sostenibilidad ambiental y financiera de las cadenas agroproductivas, a fin de contribuir a la seguridad alimentaria,

aprovechar el potencial exportador y generar empleo e ingresos para la poblacién rural.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - FOMENTO Y Con"cr'ol ds carnetizacién' y Numerc.: de.carnetizaciones y 100 13,918,574.00
REGULACION DE LAS certificacion del comercio pesquero certificaciones otorgadas
ACTIVIDADES PESQUERAS  Regylacién de la pesca N“'me;g;i‘; regulaciones de 100 12,003,000.00
Y ACUICOLAS
Ejecucidn de proyectos de planes de Ndmero de proyectos
vedas ejecutados 75 12,240,000.00
Investigacion y/o estudios para el Numero de investigaciones y/o 75 5 000.000.00
control del comercio acuicola estudios realizados e
TOTAL PROGRAMA 43,161,574.00
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INSTITUCION
5166 - COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

Promover y defender la competencia en los mercados de bienes y servicios. Esto significa hacer lo posible para que todas las empresas que quieran entrar y competir
en el mercado puedan hacerlo, sin sufrir la existencia de barreras para entrar o de practicas anticompetitivas provenientes de empresas ya existentes.

VISION

PRO-COMPETENCIA busca convertirse en una autoridad de competencia proactiva y de buenas practicas en la region, y en el mundo.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBIJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado
local.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5.2 Crear la infraestructura (fisica e institucional) de normalizacién, metrologia, reglamentacion técnica y acreditacién, que garantice el cumplimiento de los

requisitos de los mercados globales y un compromiso con la excelencia.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO

PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)

11 - COMISION NACIONAL Investigacion sobre nuevos sectores # de sectores investigados e

DE DEFENSA DE LA a ser regulados |ncIu'|do§ en.Ia matriz 8 15,897,783.72
institucional
COMPETENCIA (PRO- .
Capacitacion a instituciones publicas
COMPETENCIA) y privadas sobre el impacto de las fi de taIIeres. y encuentros 6 25,436,453.98
. . realizados
politicas de la competencia
- . o -
Serv!u.os pere5|onaIes % % d(? a!vanc.e en Io§ servpos 100 % 33,023,518.07
administrativos administrativos y financieros

Investigacion v estudio de las # de estudios realizados sobre
vestigacion v estuc las condiciones de la 3 22,256,897.23

condiciones de la competencia .
competencia

TOTAL PROGRAMA 96,614,653.00

293



294



DIRECCION GENERAL DE CINE

YR (DGCINE)

ANO 2015

295



296



INSTITUCION
5169 - DIRECCION GENERAL DE CINE (DGCINE)

Promover el desarrollo de la Industria del Cine asi como establecer y ordenar las politicas para las actividades Cinematograficas y Audiovisuales, atendiendo a la
modernizacion y la internacionalizacion de la industria nacional del cine de conformidad a lo que establece la Ley No. 108-10.

VISION

Promover el desarrollo de la Industria del Cine asi como establecer y ordenar las politicas para las actividades Cinematograficas y Audiovisuales, atendiendo a la
modernizacion y la internacionalizacion de la industria nacional del cine de conformidad a lo que establece la Ley No. 108-10.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.6 Cultura e identidad nacional en un mundo global.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.6.1 Recuperar, promover y desarrollar los diferentes procesos y manifestaciones culturales que reafirman la identidad nacional, en un marco de participacion,

pluralidad, equidad de género y apertura al entorno regional y global.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO

(RDS$)

11 - APOYAR, REGULAR Facilitacion para el fomento % de in.clremento enla

TODO LO RELACIONADO  cinematogréfico fa“";?:;';f;t‘ieg';‘;:s“t" 25% 31,500,000.00
EN EL AREA

CINEMATOGRAFICA

TOTAL PROGRAMA 31,500,000.00
NACIONAL.
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INSTITUCION
5172 - ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC)

La mision del ODAC consiste en respaldar la competencia técnica y credibilidad de las entidades acreditadas, para garantizar la confianza en el Sistema Dominicano
para la Calidad "SIDOCAL"; ademas, asegurar que los servicios ofrecidos por los entes acreditados mantengan la calidad bajo la cual fue reconocida su competencia
técnica, asi como promover y estimular la cooperacion entre ellos.

VISION

Ser el Organismo Nacional de Acreditacion con reconocimiento de la Competencia Técnica, a nivel Nacional. Regional e Internacional.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracién publica eficiente que actue con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - COORDINACION Y Servicios de Gestién Humana % servicios de gestion humana 60 % 35,000,000.00
REGULACION PARA LA ejecutado
POLITICA NACIONAL DE TOTAL PROGRAMA 35,000,000.00

CALIDAD
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INSTITUCION
5172 - ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC)

La mision del ODAC consiste en respaldar la competencia técnica y credibilidad de las entidades acreditadas, para garantizar la confianza en el Sistema Dominicano
para la Calidad "SIDOCAL"; ademas, asegurar que los servicios ofrecidos por los entes acreditados mantengan la calidad bajo la cual fue reconocida su competencia
técnica, asi como promover y estimular la cooperacion entre ellos.

VISION

Ser el Organismo Nacional de Acreditacion con reconocimiento de la Competencia Técnica, a nivel Nacional. Regional e Internacional.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
3. DESARROLLO PRODUCTIVO

OBIJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado
local.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

3.5.2 Crear la infraestructura (fisica e institucional) de normalizacién, metrologia, reglamentacidon técnica y acreditacidn, que garantice el cumplimiento de los

requisitos de los mercados globales y un compromiso con la excelencia.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - COORDINACION Y Capacitacién personal técnicos de
acreditacion, de acuerdo a los Personal técnico de
REGULACION PARA LA lineamientos que establecen las acreditacion capacitado 40 11,150,000.00
POLITICA NACIONAL DE normas internacionales.
CALIDAD % de organismos e
2ICFRUESD|IOT’:2(IBESS\TE(LDIL>LISISDE A instituciones del sector publico 25% 2,000,000.00
' y privada acreditadas
TOTAL PROGRAMA 13,150,000.00
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INSTITUCION
5206 - SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGO LABORAL

Garantizar el cumplimiento integro de los objetivos y principios sociales en materia de Salud y Riesgos Laborales, dictados por la Ley 87-01 y sus Normas
Complementarias, para proteger los intereses de los afiliados.

VISION

Ser reconocida en el ambito Nacional e Internacional como una institucion modelo, por su efectiva vigilancia de las entidades vinculadas al Seguro Familiar de Salud y

al Seguro de Riesgos Laborales, comprometida con la seguridad integral, necesidades y expectativas de la poblacién, hacia la universalizacién de la Seguridad Social
en Salud y Riesgos Laborales.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados .

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicidon de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en

beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS)
11 - SUPERVISION Y Servicios de coordinacién ) -
REGULACION DE LOS institucional, administrativa y P°r°'e:£°bii‘:tzr"'°'os 100 % 294,674,481.00
financiera
SERVICIOS DE SALUD Y
RIEGOS LABORALES TOTAL PROGRAMA 294,674,481.00
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INSTITUCION
5206 - SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGO LABORAL

Garantizar el cumplimiento integro de los objetivos y principios sociales en materia de Salud y Riesgos Laborales, dictados por la Ley 87-01 y sus Normas
Complementarias, para proteger los intereses de los afiliados.

VISION

Ser reconocida en el ambito Nacional e Internacional como una institucion modelo, por su efectiva vigilancia de las entidades vinculadas al Seguro Familiar de Salud y

al Seguro de Riesgos Laborales, comprometida con la seguridad integral, necesidades y expectativas de la poblacidn, hacia la universalizacién de la Seguridad Social
en Salud y Riesgos Laborales.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.2 Salud y seguridad social integral.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.2.3 Garantizar un sistema universal, Unico y sostenible de Seguridad Social frente a los riesgos de vejez, discapacidad y sobrevivencia, integrando y transparentando

los regimenes segmentados existentes, en conformidad con la ley 87-01.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - SUPERVISION Y Supervision y monitoreo de las Namero de visitas .
L . y analisis de
REGULACION DE LOS laadbr:rr:lztsradoras de saludy riesgos la informacién financiera 40 52,952,259.00
SERVICIOS DE SALUD Y ’ B .
RIEGOS LABORALES Supervisién de recaudo Numero de visitas y andlisis de 40 9,114,507.50
la informacion financiera
Supervisién de la afiliacién Numero de visitas y andlisis de 40 9,114,507.50
la informacién financiera
TOTAL PROGRAMA 71,181,274.00
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INSTITUCION

5207 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Brindar proteccidn social suficiente, oportuna y universal a la poblacién

VISION

Consejo funcional, integral y articulado que opere con eficiencia, sentido de pertenencia y autoridad.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR

2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.2 Salud y seguridad social integral.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.2.2 Universalizar el aseguramiento en salud para garantizar el acceso a servicios de salud y reducir el gasto de bolsillo.

PROGRAMA

11 - ADMINISTRACION,
RECAUDO Y

DISTRIBUCION DEL FLUJO

DE FONDO

12 - PROMOCION DEL
SISTEMA'Y DEFENSA DE
LOS AFILIADOS

PRODUCTO

Registro oportuno y aplicacién de

capacidad de registro de
empleadores y eficiencia de
distribucion de pagos

Servicio de informacidn y Asistencia

al empleador

Aumento de las recaudaciones y
distribucion de pagos

Fortalecimiento institucional
TOTAL PROGRAMA
Servicios de defensoria legal

Informacion y asesoria Legal

TOTAL PROGRAMA

INDICADOR

Cantidad de horas disponibles
del SUIR trimestral

Porcentaje de eficiencia en los
tiempos de respuesta para
registros de empleadores en el
SUIR de 48 horas

indice de recaudacién por
cobro persuasivo

Cantidad de competencias a
mejorar

Cantidad de defensorias
asistidas

Cantidad de personas asistidas

META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
METAS ASIGNADO
(RDS$)
2,074 50,316,487.15
96 % 18,946,321.91
85 23,921,843.72
450 23,921,843.72
117,106,496.50
19,616 56,199,840.00
987,047 124,017,498.00
180,217,338.00
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INSTITUCION
5207 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Brindar proteccidn social suficiente, oportuna y universal a la poblacién

VISION

Consejo funcional, integral y articulado que opere con eficiencia, sentido de pertenencia y autoridad.

EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO A CONTRIBUIR
2. DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.2 Salud y seguridad social integral.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

2.2.3 Garantizar un sistema universal, unico y sostenible de Seguridad Social frente a los riesgos de vejez, discapacidad y sobrevivencia, integrando y transparentando

los regimenes segmentados existentes, en conformidad con la ley 87-01.
META PRESUPUESTADA ANO 2015

PRESUPUESTO
PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR METAS ASIGNADO
(RDS$)
11 - ADMINISTRACION, Regulaciéon de empleadores Cantidad de auditorias 8,600 36,618,052.65
RECAUDO Y
DISTRIBUCION DEL FLUJO 'TQTAL PROGRAMA 36,618,052.65
DE FONDO
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