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Analisis del periodo

Al cierre del periodo julio-septiembre de 2026, se presenta el andlisis del
desempenio de la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), considerando
los avances alcanzados en la ejecucion de las actividades e iniciativas
programadas en el Plan Operativo Anual (POA), el comportamiento de los
indicadores de procesos y los principales resultados derivados de la gestion

institucional durante el tercer trimestre.

Durante el periodo, la institucion mantuvo un desempeno favorable en su
planificacion operativa, registrando un 99.6 % de cumplimiento, con resultados
destacados en dreas que alcanzaron el 100% y niveles superiores al 97.5 % en las
demads areas evaluadas. Este comportamiento evidencia un adecuado nivel de
ejecucion de las actividades programadas y la continuidad de los esfuerzos

orientados al cumplimiento de los objetivos y compromisos institucionales.

Entre los principales resultados del trimestre se destaca la formulacion y
sometimiento del Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2027,
remitido al Congreso Nacional el 23 de septiembre de 2026, con una semana de
antelacién al plazo establecido. Este proceso constituye uno de los principales
productos misionales de la institucion y estuvo orientado a articular las
prioridades de ingresos y gasto publico dentro de un marco de sostenibilidad
fiscal, estabilidad macroecondmica, proteccion social e impulso a la inversion

publica.

En materia de fortalecimiento institucional y mejora continua, el trimestre
estuvo marcado por resultados relevantes en los sistemas de gestion. La
Auditoria Externa de Seguimiento II de los Sistemas de Gestion de la Calidad y

Antisoborno concluyé sin no conformidades, observaciones ni oportunidades
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de mejora, recomendandose mantener las certificaciones correspondientes.
Asimismo, en la Auditoria de Certificacion Fase II del Sistema de Gestion de
Cumplimiento bajo la NORDOM ISO 37301:2021, no se identificaron no
conformidades mayores ni menores y el auditor lider recomend¢ la certificacion
del sistema, representando un avance importante en el fortalecimiento de la

cultura de cumplimiento y la gestidn institucional.

De igual manera, los indicadores de desempeno institucional reflejaron
resultados favorables en 4reas estratégicas de gestion, destacdndose un 100 % en
Transparencia Gubernamental, IGP y NOBACI/ICI, asi como niveles de 95.00 %
en SISACNOC, 93.17 % en SISMAP, 90.62 % en SISCOMPRAS y 88.39 % en
ITICGE. A su vez, las politicas transversales alcanzaron un 76.61 %, mostrando
avances importantes y, al mismo tiempo, oportunidades para continuar

fortaleciendo su implementacion.

En el ambito de la transparencia y participacion ciudadana, se mantuvo la
publicacion y actualizacién de informacion presupuestaria y fiscal de interés
publico, incluyendo informes de ejecucion, seguimiento al desempefio fisico y
financiero, medio término y proyecciones macroecondmicas y fiscales.
Asimismo, se continuaron desarrollando espacios de vinculacién con la
ciudadania, fortaleciendo la rendicion de cuentas, el acceso a la informacion

publica y la interaccion con diferentes sectores sociales.
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Glosario de términos

Plan Operativo Anual (POA): Instrumento de planificacion operativa que
operacionaliza el Plan Estratégico Institucional, que detalla de manera precisa los
productos o servicios requeridos para la consecucion de los resultados
institucionales en un horizonte temporal anual. Este plan contempla la definicion
clara de productos a ejecutar, actividades asociadas, responsables e involucrados,
cronograma de ejecucion, recursos y medios asignados, asi como las metas,
indicadores y métricas que permitiran la medicién y evaluacion del desempetio

y cumplimiento de los productos establecidos.

Planificacion: Proceso mediante el cual se define o elabora el plan que sera
ejecutado para el logro de un objetivo determinado. Este proceso incluye la
planificacion anual, que corresponde a la definicion y organizacion de las

acciones, iniciativas y metas que seran ejecutadas durante un periodo de un afio.

Producto: Bienes y servicios que la institucién ofrece como respuesta a las

necesidades de sus clientes, beneficiarios o ciudadanos, internos o externos.

Actividad: Conjunto de acciones que se llevan a cabo para cumplir las metas de
un programa o subprograma de operacion, que consiste en la ejecucion de ciertos
procesos o tareas (mediante la utilizacion de los recursos humanos, materiales,
técnicos, y financieros asignados a la actividad), y que queda a cargo de una

persona responsable o un drea de gestion.

Metas: Objetivo o proposito que deseamos alcanzar realizando determinadas

acciones en un tiempo determinado.

Indicador de Proceso o KPI (Key Performance Indicator): Son herramientas de
gestion utilizadas para evaluar la calidad de un proceso y el rendimiento de las

tareas.
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Auditoria: proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias objetivas y evaluarlas de manera imparcial, con el fin de determinar

el grado en que se cumplen los criterios de auditoria.

Salidas no conformes: es todo producto o servicio que no cumple con las
caracteristicas, requisitos o especificaciones previstas. Puede ser detectado
después de la entrega del producto o servicio, durante o después de la provisiéon

de los servicios.

Acciones correctivas: son acciones tomadas para eliminar la causa-raiz de los
incumplimientos de productos o actividades, con el fin de evitar que vuelva a

ocurrir.

Evidencia: datos que respaldan la existencia o veracidad de algo.
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Metodologia

Como parte del fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y control de
la gestion institucional, asi como de la verificacion del cumplimiento del Plan
Operativo Anual (POA), durante el tercer trimestre de 2026 se llevd a cabo un
proceso de revision y andlisis orientado a evaluar el desemperio de las areas
organizacionales y el nivel de avance de las actividades programadas para el

periodo.

La metodologia aplicada para el seguimiento y evaluacion contempld los

siguientes componentes:

Andlisis de Indicadores de Procesos:

e Identificacion de los indicadores correspondientes a evaluar en el
trimestre, considerando su alcance, frecuencia de medicion y periodo de
vigencia.

e Revision y validaciéon de la informacion reportada por las dareas
responsables.

e Evaluacion del nivel de cumplimiento de los indicadores asociados a
productos, actividades vinculadas a productos, actividades o procesos
institucionales, pudiendo presentar variaciones positivas o negativas, de
acuerdo con la naturaleza de cada indicador.

e Analisis de los resultados obtenidos en relacion con las metas establecidas.
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Revision de Evidencias del POA T3:

Verificacion Documental de Evidencias
e Revision de las evidencias cargadas por las dreas, correspondientes a las
actividades programadas en el POA para el seguimiento trimestral.
e Verificaciéon del nivel de avance y ejecucion de las actividades y
cumplimiento de las metas programadas para el periodo evaluado.
e Validacion de las evidencias entregadas por las dreas responsables y las
actividades, productos y compromisos definidos en la planificacion

operativa.
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Resultados del Informe de Monitoreo T3-2026
Direccion General de Presupuesto

Planificacién Operativa 2026

Jjulio - Septiembre*

99.6 %

Direccion de Calidad y Evaluacion Direccion de Servicios Direccion de Estudios Econdmicos
de la Gestion Presupuestaria 99-8% Presupuestarios 99'4% y Seguimiento Financiero 100%

Departamento de Planificacion 99 7% Departamento de Recursos 100%

y Desarrollo Humanos

Departamento de Tecnologias de 97 5% Departamento Administrativo y 10 0%

. . 2 Departamento de
la Informacién y Comunicaciones Financiero Comumnicaciones 100%

Oficina de Acceso a la Informacion 100%

Departamento Juridico 100%

*Corte al 30 de septiembre 2026.
Incluye la evaluacion de los indicadores de pracesos
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Proyecto de Ley Presupuesto General del Estado 2027
El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda y Economia y la Direccion
General de Presupuesto (DIGEPRES), sometio el 23 de septiembre al Congreso
Nacional, el Proyecto de Ley del Presupuesto General del Estado 2027,
cumpliendo con una semana de antelacién el plazo dispuesto en el articulo 233
de la Constitucion de la Republica, y el articulo 34 de la Ley Organica de

Presupuesto para el Sector Publico Num. 423-06.

El proyecto de ley estima que los ingresos asciendan a RD $ 2,084,127,431,915,
equivalentes al 21.6% del Producto Interno Bruto (PIB) proyectado para 2027.

El Proyecto de Ley del Presupuesto General del

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Estado 2027 estd orientado a preservar la

sostenibilidad  fiscal 'y la  estabilidad o

PROYECTO DE LEY

macroeconomica, considerando la evolucion PRESUPUESTO
¢ ble de 1 ‘+ domini GENERAL DEL
avorable de la economia dominicana en un ESTADO 2027
entorno internacional caracterizado por elevados -

niveles de incertidumbre y riesgos asociados a las

VISION DE
condiciones financieras externas, las tensiones FUTURO

comerciales y la situacion geopolitica. Pese a estos
desafios, se mantienen perspectivas favorables de crecimiento, respaldadas por
la solidez de los fundamentos macroeconomicos y el desempertio esperado de los
principales sectores econdmicos del pais. En tal sentido, para 2027 se proyecta un

crecimiento real del PIB de 4.75% y una inflacion promedio de 4.5%.

Para 2027, la politica fiscal se articula alrededor de tres objetivos
complementarios: preservar la estabilidad macroecondmica, fiscal y social;
mitigar los efectos internos derivados de choques y aumentos de precios
internacionales; e impulsar la inversion publica como soporte del crecimiento

y la productividad.
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En este marco de desempeno, la politica fiscal priorizard la estabilidad
economica, la proteccion social, la resiliencia ante riesgos externos y la inversion

publica.

Grosso modo, la politica presupuestaria del PGE

2027 articula las decisiones de ingresos y gasto

%I‘Sllgg RD 5 publico dentro de un marco orientado a preservar

la sostenibilidad fiscal, la estabilidad
macroeconomica y la continuidad de las prioridades estratégicas del pais. Su
formulacion procura asegurar la correspondencia entre las fuentes de
financiamiento disponibles y las asignaciones presupuestarias, fortaleciendo la
capacidad recaudatoria y orientando los recursos hacia la provision de servicios
publicos, la proteccion social, la inversion publica y el fortalecimiento de las
capacidades productivas e institucionales. Esta orientacion se desarrolla bajo una
perspectiva de mediano plazo, en coherencia con el marco fiscal vigente, los
instrumentos nacionales de planificacion y las prioridades definidas para el

ejercicio 2027.
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Gestion de Certificaciones Presupuestarias
Durante el tercer trimestre de 2026, la DIGEPRES mantuvo un desempefio
favorable en la gestion de las certificaciones presupuestarias, alcanzando un 100
% de cumplimiento del indicador establecido. Este resultado refleja la atencion
oportuna de las solicitudes y el cumplimiento de los plazos definidos para su

gestion.

Asimismo, los resultados evidencian la estabilidad del proceso y el
fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y control implementados. En
agosto, el tiempo promedio de respuesta se situd en cinco dias laborables, dentro
del rango establecido de uno a diez dias, manteniéndose el indicador en un 100

% de cumplimiento acumulado de enero a agosto de 2026.

En términos generales, el desempefo alcanzado contribuye a fortalecer la
eficiencia del proceso y la capacidad de respuesta institucional, favoreciendo el
cumplimiento oportuno de los estdndares establecidos para la gestion de las

certificaciones presupuestarias.

100%100% 100% 100% 100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100%
100%
99% 99%
9B%
Enero ' Febrero I Marzo ' Abril I Mayo I Junio Julio Agosto

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo
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Encuentros Ciudadanos

Durante el tercer trimestre, la Direccion General de Presupuesto continud
fortaleciendo los espacios de vinculacion y didlogo con la ciudadania, como parte
de sus acciones orientadas a promover la transparencia, la rendicion de cuentas
y el acceso a la informacion publica. En este periodo, se propicié un espacio de
intercambio con representantes comunitarios del sector Cristo Rey,
organizaciones comunitarias y representantes del Ministerio de Educacion
(MINERD), contribuyendo al fortalecimiento de la participacion ciudadana y al

acercamiento de la institucion con diversos sectores de la sociedad.

Durante el tercer trimestre, se llevo a cabo 1 encuentro ciudadano respecto a lo

planificado:

JULIO

Encuentro Ciudadano: Didlogo institucional
con representantes comunitarios del sector
Cristo Rey. Con la participacion de
representantes de juntas de vecinos de Cristo
Rey, del Movimiento Comunitario
Participativo Cristo Rey (MOCPAREY) y el
Ministeric de Educacion (MINERD). Salon

Encuentros Juan Bosch (DIGEPRES).

Ciudadanos

1Fuente: Direccién de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero
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Transparencia Presupuestaria

Durante el tercer trimestre, la DIGEPRES continu¢ fortaleciendo la transparencia
presupuestaria mediante la publicacion y actualizacién oportuna de informacion
sobre el desempenio fisico y financiero de las instituciones publicas. En este
periodo, se pusieron a disposicion de la ciudadania el Informe de Seguimiento al
Desempefio Fisico y Financiero enero-junio 2026, el Informe de Medio Término
2026, los Informes Semanales y Mensuales de Ejecucion Presupuestaria y el
Informe de Avances y Proyecciones Macroecondmicas y Fiscales 2027,
contribuyendo a la rendicion de cuentas y al acceso oportuno a informacién

relevante sobre la gestion presupuestaria y fiscal.

Informe de Seguimiento al Desempefio
Fisico y Financiero enero- junio 2026

@ Informe de Medio Termino 2026

Sl

| Informe de Semanales y Mensual

N de Ejecucion Presupuestaria

Informe de Avances Proyecciones

Macroecondmicas y Fiscales 2027
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Indicadores de Desempeiio Institucional

Direccion General de Presupuesto

90.62% | SISCOMPRAS az1750)  SISMAP

100% l,[,’,‘,';ﬁ‘,’,f;ﬁgﬁ'g, 95.00% SISACNOC
88.39% |  ITICGE 100% | NOBACI/ ICI

1 s
76.61% Politicas

Transversales

Resultados al 30/09/2026.
2Corte al 30/06/2026
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Auditoria de Seguimiento II. Sistema de Gestion

Integrado, Normas ISO 9001:2015 y 37001:2026

Durante el tercer trimestre de 2026, la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES) recibi6 la Auditoria Externa de Seguimiento II del Sistema
Integrado de Gestion (SGI), realizada por el Instituto Dominicano para la Calidad
(INDOCAL). El proceso tuvo como proposito evaluar la implementacion,
mantenimiento y eficacia de los Sistemas de Gestion de la Calidad y Antisoborno,
conforme a las normas NORDOM ISO 9001:2015 y
NORDOM 1ISO 37001:2016, asi como verificar el

seguimiento a las acciones derivadas de auditorias

anteriores, la gestion de riesgos, el cumplimiento de los
objetivos institucionales y las acciones orientadas a la

mejora continua.

Como resultado de la evaluacion, no se identificaron no conformidades
mayores ni menores, observaciones u oportunidades de mejora,
evidencidndose que el Sistema Integrado de Gestién mantiene el cumplimiento
de los requisitos normativos y legales aplicables y conserva la capacidad para
alcanzar los resultados previstos. Asimismo, el equipo auditor destacd el
compromiso de la Alta Direccién y del Organo de Gobierno, la competencia del
personal involucrado, la adecuada estructuracién del SGI y la fluidez de la

gestidn documental durante el proceso de auditoria.

En ese sentido, los resultados obtenidos evidencian el
fortalecimiento y la mejora continua del Sistema

Integrado de Gestion de la DIGEPRES, concluyendo el

organismo auditor con la recomendacién de mantener la

certificacion de los sistemas de gestion de Calidad y Antisoborno.
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Auditoria de Certificacion Norma ISO 37301 Sistema de

Gestion de Cumplimiento

Durante el tercer trimestre, la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) fue
sometida a la Auditoria de Certificacion Fase II del Sistema de Gestion de

Cumplimiento, realizada por el Instituto Dominicano para la

Calidad (INDOCAL), bajo los criterios establecidos en la
NORDOM ISO 37301:2021. La evaluacién tuvo como
proposito verificar la implementacion y eficacia del
sistema, su conformidad con los requisitos normativos,
legales y reglamentarios aplicables, asi como la capacidad institucional para
gestionar sus obligaciones y riesgos de cumplimiento en los procesos que

conforman el Sistema Presupuestario Dominicano.

Como resultado de la auditoria, no se identificaron no conformidades mayores
ni menores, registrandose tnicamente una (1) observacion, relacionada con la
ejecucion de los mantenimientos programados de la infraestructura tecnolodgica
conforme al procedimiento institucional establecido. Asimismo, el equipo
auditor determind que el Sistema de Gestion de Cumplimiento se encuentra
disefiado conforme a los requisitos de la NORDOM ISO 37301:2021, mantiene la
capacidad para cumplir con los requisitos aplicables y evidencia eficacia en el
cumplimiento de los objetivos establecidos. En atencion a los resultados
obtenidos y al no identificarse no conformidades, el auditor lider recomend¢ la
certificacion del Sistema de Gestion de Cumplimiento de la DIGEPRES conforme
a la Norma ISO 37301:2021, constituyendo este resultado un paso fundamental
para la obtencion de la certificaciéon de la institucion bajo este estandar

internacional.
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Indicadores de Desempeno

Como parte del proceso de seguimiento, monitoreo y evaluacion institucional
correspondiente al tercer trimestre de 2026, se llevo a cabo el analisis de los
Indicadores Clave de Desempefio (KPI) establecidos para el periodo, con el
propdsito de evaluar el desempefio del sistema de medicion institucional,
verificar el grado de cumplimiento de las metas programadas y disponer de

informacion objetiva para el seguimiento de la gestion.

Este ejercicio permitié examinar el comportamiento de los distintos procesos,
identificar avances, oportunidades de mejora y posibles desviaciones respecto a
los resultados previstos, asi como determinar factores y hallazgos relevantes que
sustenten la definicion de acciones correctivas, preventivas y de mejora. De esta
manera, se generan insumos estratégicos para fortalecer la gestion orientada a
resultados, respaldar la toma de decisiones y contribuir al logro de los objetivos

institucionales y a la mejora continua de la organizacion.
Evaluacion por tipos de procesos:

De acuerdo con la estructura definida en el Mapa de Procesos Institucional, los
procesos se agrupan en tres categorias: estratégicos, clave y de soporte. A
continuacidn, se detalla el nimero de indicadores y las mediciones realizadas

durante el periodo T3-2026 para cada una de estas categorias.

Claves:

e|ndicadores
evaluados =10

*Mediciones
realizadas = 14

Estratégicos:

eIndicadores
evaluados =0

*Mediciones
realizadas =0

Soporte:

e|ndicadores
evaluados =16

*Mediciones
realizadas = 22
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Durante el periodo T3-2026 se evaluaron 26 indicadores institucionales,
distribuidos en los procesos clave y de soporte. Debido a la frecuencia de
medicion establecida para algunos indicadores, se realizaron 36 mediciones en

total. De estas, 14 correspondieron a procesos clave y 22 a procesos de soporte.

Adicionalmente, se identifica un (1) indicador cuyo resultado no forma parte de
la evaluacion del desempefio institucional, debido a que se encuentra en proceso
de levantamiento de linea base y definicion de pardmetros para futuras

evaluaciones.

Tabla 1. Frecuencia de medicion de los indicadores T3-2026

Frecuencia Cantidad de Mediciones
indicadores realizadas

Anual 1 1
Trimestral 20 20
Mensual 5 15
Total 26 36

Considerando la periodicidad establecida para cada indicador, durante el
periodo T3-2026 se realizaron un total de 36 mediciones correspondientes a 26
indicadores evaluados. En la tabla anterior se presenta la distribucion de los

indicadores y las mediciones efectuadas segtin su frecuencia de medicion.
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Tabla 2. Data indicadores T3-2026 (evaluacion promedio)

Evaluaciéon de indicadores

Frecuencia
medida

Anual

Mensual

Trimestral

Departamento

Depto. Normasy
Metodologias

Depto.
Administrativo y
Financiero

Direccion de
Servicios
Presupuestarios

Depto.
Planificaciény
Desarrollo

Depto.
Administrativo y
Financiero

Depto. de
Evaluacién del

Cddigo

INDC-05

INDA-02

INDA-28

INDC-06

INDC-07

INDA-20

INDA-01

INDC-08
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Nombre

Cantidad de Estructuras
programaticas revisadas y aprobadas
conforme las solicitadas

Cumplimiento con el tiempo de pago
a proveedores

Asignacion oportuna de
comunicaciones a las areas
organizacionales

Nivel de cumplimiento con los
tiempos de respuestas establecidos
para la atencion de solicitudes de
modificaciones presupuestarias

Nivel de cumplimiento con los
tiempos de respuestas establecidos
a certificaciones de apropiacion
presupuestaria (Salario)

Cumplimiento con los tiempos de
creacién y/o modificacién de la
documentacion institucional

Cumplimiento con el tiempo de
creacion de expedientes de pago

Informes periddicos de desempefio
elaborados en tiempo

Resultado

100%

100%
100%
100%
100%
96.5%
100%
98.7%
97.5%
99.2%
100%
100%
100%
100%
100%

91.7%

100%

Evaluacion

Meta

100%

100%

100%

95%

100%

95%

100%



Desempefio
Presupuestario

Depto. Recursos
Humanos

Dir. Estudios
Econdmicos y
Seguimiento
Financiero

Oficina de Acceso
a la Informacion

Departamento de
Comunicaciones

Depto.
Administrativo y
Financiero

Depto. Normasy
Metodologias

Depto.
Planificaciény
Desarrollo

Depto.
Tecnologias de la
Informaciény
Comunicacion

INDC-09

INDA-35

INDC-10

INDC-11

INDC-12

INDA-46

INDA-42

INDA-43

INDA-45

INDA-31

INDC-02

INDC-03

INDA-05

INDA-06

INDA-07
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Porcentaje de Unidades Ejecutoras
evaluadas en el Indicador de |a
Gestién Presupuestaria (IGP)

indice de absentismo

Cumplimiento con la publicacion de
los informes de ejecucién

Cumplimiento con la publicacion de
los reportes de ejecucion semanales

Cumplimiento con la publicacion de
las infografias del Presupuesto
Ciudadano

Nivel de cumplimiento de los
tiempos de respuesta OAl

Cantidad de solicitudes de COI
atendidas de manera satisfactorias

Nivel de cumplimiento con el plan
anual de comunicaciones

Cantidad de solicitudes de
publicacién atendidas de manera
oportuna

Nivel de cumplimiento con la
planificacion de inventarios
(Almacén)

Cumplimiento con el tiempo de
respuesta establecido para la
asistencia técnica sobre CPy GAI

Gestidn efectiva de las solicitudes de
Capacitacion en Temas
Presupuestarios (3 dias)

indice de Rendimiento Integral de
los Indicadores (IRI)

Requerimientos resueltos en tiempo
oportuno (Operaciones)

Requerimientos resueltos en tiempo
oportuno (Servicios TIC)

100%

1.8%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

99.2%

89.2%

100%

100%

100%

85.4%

100%

5%

100%

100%

100%

100%

100%

90%

95%

85%

100%

100%

90%

90%



Requerimientos resueltos en tiempo
INDA-0g | COuerImIentos resu CMPO 9349 85%
oportuno (Seguridad)

Solicitudes TIC's atendidas de

INDA-39 90%
manera oportuna
Cumplimiento con los

INDA-40  requerimientos de desarrollo de 94.5% 90%

Software

Leyenda:

En riesgo: < 5 puntos de desviacion.

- En incumplimiento: > 5 puntos de desviacion.

Analisis por Tipo de Proceso:

Grifico 1 Evaluacion por tipo de proceso T3-2026

Resultados por tipo de proceso

50.0%

38.9%

8.3%
2.8%
]

Clave Estratégico Soporte

B Cumple En riesgo M No cumple

Los procesos de soporte concentraron la mayor cantidad de mediciones
evaluadas, representando el 50.0% del total, seguidos de los procesos clave con

un 38.9%. No obstante, los procesos de soporte también registraron la totalidad
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de las mediciones en riesgo (8.3%) y en incumplimiento (2.8%), evidenciando

oportunidades de mejora en algunos de los procesos evaluados.

Los procesos clave mostraron un comportamiento estable, sin registrar
mediciones en riesgo ni en incumplimiento, mientras que durante el periodo no
se reportaron mediciones correspondientes a procesos estratégicos. En conjunto,
los resultados reflejan un desempenio satisfactorio, con oportunidades de mejora

focalizadas en los procesos de soporte.
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Gestion de Proyectos

Al cierre del tercer trimestre de 2026, la DIGEPRES contintia gestionando su
portafolio de proyectos conforme a la metodologia del PMI, asegurando su
alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y el seguimiento

sistematico de su ejecucion.

Durante este periodo, se destacan avances significativos en proyectos
estratégicos. El Proyecto de Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados
alcanz6 el 100% de ejecucion en sus primeras tres fases: Fase 1: Modelo
Conceptual; Fase 2: Modelo Funcional GGN; y Fase 3: Modelo Funcional
Empresas Publicas, evidenciando el cumplimiento de los entregables

programados para estas etapas.

Asimismo, el proyecto Preparacion para la Implementacion del Sistema de
Gestion de Cumplimiento / Buen Gobierno / Compliance ISO 37301 alcanzo el
100% de ejecucién, completandose las actividades previstas para su
implementacién. Al cierre del trimestre, se encuentra pendiente inicamente la

entrega formal del certificado correspondiente a la norma ISO 37301.

Estos resultados reflejan el avance sostenido del portafolio de proyectos
institucionales y el compromiso de la DIGEPRES con el fortalecimiento de la
gestidn, la mejora continua y el cumplimiento de los objetivos establecidos en su

planificacion estratégica.

A continuacion, se presentan los proyectos del portafolio que registran avances,

junto con sus respectivos porcentajes de ejecucion.
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N r .. N # » N
PPPORMD / Fase 4 - I“‘Pleg‘gg‘;?‘zjoorf"ﬁ’xcf:‘a 150 Implementacién de
(Modelo Funcional P Norma ISO 27001
Gobiernos Locales)
F N\ r N
PPPORMD / Fase 5 - Proyecto Simplificacion
Desarrollo de de Trimites
Sistemas _
. .
Implementacion de
o Norma ISO 20000-1

Proyectos
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Comunicaciones
Redes Sociales

Durante el periodo julio—septiembre de 2026, las redes sociales institucionales
mantuvieron una tendencia favorable de crecimiento, alcanzando un incremento
acumulado de 1,894 nuevos seguidores en el conjunto de las plataformas
digitales. Este resultado evidencia el fortalecimiento de la presencia institucional
en los entornos digitales y una mayor conexion con la ciudadania, contribuyendo
a ampliar el alcance de los contenidos y a consolidar los canales digitales como

medios estratégicos para la difusion de informacion institucional.

0@0@6 o°e@

° ° ° . ®
FACEBOOK TWITTER INSTAGRAM YOUTUBE LINKEDIN
605 16,459 35,431 1,130 3,244
Seguidores Seguidores Seguidores Seguidores Seguidores
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Gestion de Presupuesto Institucional

Durante el ano fiscal 2026, la Direccion
General de Presupuesto dispuso de un
presupuesto institucional autorizado de
RD$757,343,596.00. Al cierre del periodo
julio-septiembre de 2026, se registr6 una
ejecucion presupuestaria acumulada de
RD$130,294,106 equivalente al 15% del
presupuesto aprobado, evidenciando el
nivel de avance en la utilizaciéon de los
recursos asignados para el cumplimiento de
las actividades y metas institucionales

programadas.

RD$40,017,295
Julio

De igual manera, la ejecucion presupuestaria se presenta desglosada por

auxiliares presupuestarios, lo que permite examinar con mayor precision la

distribucion de los recursos y dar seguimiento a su ejecucion de acuerdo con la

clasificacion correspondiente.

Grafico 2 Distribucion por auxiliares presupuestarios

Distribucién

por Auxiliares

Némina

RD$171,582,030.27

Gasto

RD$14,786,935.74

Carga Fija
RD$19,466,609.11

Resultados julio-septiembre 2026
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En ese sentido, el monto total devengado se desagrega por productos, conforme

al siguiente detalle:

01 Acciones comunes RD$117,357,017.44

04 Instituciones del sector publico no

financiero formulan y ejecutan sus RD$57,515,091.01

presupuesto

Instituciones del gobierno general RD$30,963,466.67
nacional con seguimiento y
evaluacién

Resultados enero-septiembre 2026

* Ejecucion del PACC

En el marco de la Planificacion Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
correspondiente al ejercicio fiscal 2026, se programo un monto total de
RD$89,387,164.00. Al cierre del trimestre julio-septiembre, se ejecutaron un total

de RD$48,556,199 representando el 54% del monto planificado para el periodo.

Grafico 3 Ejecucion del Planificacién Anual de Compras y Contrataciones

RD$89,387,164.00

B racc2026
RD$48,556,199

PACCalT3
Ejecutado

A7
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Ejecucion del PACC trimestral

Durante el tercer trimestre, la
ejecucion del Plan Anual de

Compras y  Contrataciones

(PACC) presentd un AGOSTO
RD$4,993,744

comportamiento variable a lo
largo del periodo. En julio se
JULIO
registr(') un nivel de ejecucién RD$1 884 085
moderado, mientras que en agosto
se evidenci6 un incremento SEPTIEMBRE
C . . RD$659,921
significativo, concentrandose en

este mes la mayor ejecucion del

trimestre. Posteriormente, en septiembre, se observo una reduccidon considerable

con respecto al mes anterior, registrandose el nivel mas bajo del periodo.

En términos generales, los resultados reflejan que la ejecucion del PACC durante
el trimestre estuvo principalmente concentrada en el mes de agosto, mostrando
diferencias importantes en el ritmo de ejecucion mensual de los procesos de

compras y contrataciones programados por la institucion.
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Modalidad de Compras

A continuacion, se muestra la distribucién porcentual de las modalidades de

compra utilizadas.

LE_Q 45% Licitacién Publica Nacional

19% Comparacién de Precios
Compras Menores

o
§a 10% Compras Debajo del Umbral

»
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Conclusiones y Desviaciones

Conclusiones

El tercer trimestre de 2026 estuvo caracterizado por avances relevantes en la
gestidn estratégica y operativa de la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES), destacandose el cumplimiento de compromisos vinculados con la
formulacion presupuestaria, el fortalecimiento de los sistemas de gestion y la
ejecucion de proyectos institucionales. Entre los principales resultados se
encuentra el sometimiento oportuno del Proyecto de Ley de Presupuesto General
del Estado 2027 y el mantenimiento de un desempeno favorable en la gestion de

las certificaciones presupuestarias.

Asimismo, los resultados de las auditorias externas evidenciaron la solidez de los
sistemas de gestion institucional. La auditoria de seguimiento de los Sistemas de
Gestion de Calidad y Antisoborno concluyd sin hallazgos, mientras que la
evaluacion del Sistema de Gestion de Cumplimiento culminé con Ila
recomendacion para la certificacion bajo la NORDOM ISO 37301:2021. A esto se
suman los avances en proyectos estratégicos y la continuidad de las acciones
orientadas a la transparencia presupuestaria, la participacion ciudadana y la

rendicion de cuentas.

En conjunto, los resultados del periodo muestran una evolucién favorable de la
gestidn institucional y permiten orientar los esfuerzos del ultimo trimestre hacia
la consolidacién de los compromisos pendientes y el cierre satisfactorio de la

planificacion correspondiente al ejercicio 2026

32|Dpto. Planificacion y Desarrollo



Desviaciones

El monitoreo del periodo reflejo6 un comportamiento institucional
favorable; sin embargo, se identificaron aspectos que requieren
seguimiento para fortalecer el cumplimiento de las metas previstas al
cierre de 2026.

La ejecucion del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) alcanzé
un 54 % de lo planificado para el periodo, presentando variaciones en el
ritmo de ejecucion mensual, con una mayor concentracion de los procesos
durante agosto.

Las politicas transversales registraron un cumplimiento de 76.61 %, por lo
que se requiere continuar impulsando las acciones pendientes durante el
ultimo trimestre para avanzar hacia las metas programadas.

En la auditoria del Sistema de Gestién de Cumplimiento ISO 37301:2021
se registro una observacion asociada al mantenimiento programado de la
infraestructura tecnoldgica. Esta situacion no generd una no conformidad
ni afectd la recomendacién de certificacidon, pero requiere seguimiento

para asegurar su atencion oportuna.
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I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Direccion General de Presupuesto

José Rijo Presbot

Fecha Version

23/12/2025

Trimestre:

Afio Planificacion:

Nombre Aprobado
Por:

Version

4

Julio - Septiembre

2026

José Rijo Presbot

Producto / Proyecto

Dpto. Recursos Humanos

Dpto. Planificacién y Desarrollo

Dpto. Comunicaciones

Dpto. Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones

Dpto. Administrativo y
Financiero

Dpto. Jui

Oficina de Acceso a la
informacién

Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento

Areas Transversales

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos

. ) . ) Idalia Mercedes 100% 100.0% 100.0%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area N °
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar el emp v sed c 2 syPp Karla Urefia 100% 99.7% 99.7%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear e cump v 59 e esy P Paola Chaljub 100% 100.0% 100.0%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar el emp v sed c 2 syPp Alexander Hilario 100% 97.5% 97.5%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y . . P yseg o ) yp Fausto Espaillat 100% 100.0% 100.0%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear los asuntos Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
y monitore: v seg ©a ssyp Eddy Jones 100% 100.0% 100.0%
legales de la institucion para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear las informaciones Monitoreo y seguimiento de actividades y productos L
Y v sed P Julio Gomez 100% 1000% 100.0%

brindadas a los ciudadanos

para alcanzar objetivos del area

99.6%




I. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Direccion de Estudios
Econémicos y Seguimiento
Financiero

Dpto. Gestion Financiera de
Formulacién y Ejecucion

Dpto. Analisis y Estudios
Econémicos

Presupuestario

Direccion de Servicios
Presupuestarios

Dpto. Servicios Sociales

s Econémicos

Dpto. Servicios Generales

Dpto. Servicios a Poderes y
Organos Constitucionales

Locales

2. Observaciones:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

23/12/2025

Version

4

Direccion de Calidad y Evaluacion
de la Gestion Presupuestaria

Dpto. Evaluacién del Desempeiio

Dpto. Normas y Metodologias

Dpto. Servicios a las Empresas

s a los Gobiernos

Trimestre: Julio - Septiembre
Direccién General de Presupuesto Afio Planificacion: 2026
José Rijo Presbot ’:Ombre Aprobado José Rijo Presbot
or:
Areas Sustantivas
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear e cump v sed e 2 esyPp Rafael Jovine 100% 100.0% 100.0%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y momtoréar el ?umphmlen(o Monitoreo y seguimiento d? écl|V|dad?s y productos Juan Portalatin 100% 100.0% 100.0%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consisti di it | limient Monit imiento de actividad duct
onsiste en coordinar y moni or.ear e ?ump imiento onitoreo y seguimiento ééc ivida ?s y productos Sorangel Gonzalez 100% 100.0% 100.0%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear e cump v sed ca ey - 100% 99.8% 99.8%
de los Planes de Trabajo del drea para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Ana Miguelina
Y sar el cmp v sed e a e VP 9 100% 100.0% 100.0%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area Terrero
Consisti di it | limient Monit imiento de actividad ducts
onsiste en coordinar y moni or.ear e ?ump imiento onitoreo y seguimiento feaF ivida <'es y productos | Victoria Ortiz 100% 99.6% 99.6%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos . .
Y car € eump v seg - ssyp Odilys Hidalgo 100% 99.4% 99.4%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
ist i it | limients Monit imient: tivi t Norvin B
Consiste en coordinar y moni or‘ear e ?ump imiento onitoreo y seguimiento d.e a.c Mdad,es y productos orvin .erges 100% 09.8% 99.8%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area (Interino)
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
y ) ) P v seg . , yP Jhannet Taveras 100% 99.8% 99.8%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y car e cump v sed e 2 ssyPp Lidia Castillo 100% 99.8% 99.8%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
y ) ) P ¥ seg . , yP Jacqueline Bello 100% 99.6% 99.6%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
Y . . P v s€eg o ) yp Ana Lucia Burgos 100% 97.8% 97.8%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ar & eump v se9 e esy P Norvin Berges 100% 100.0% 100.0%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
0 99.7%
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version

23/12/2025

Version
4

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero

Nombre Encargado de Area:

Rafael Jovine

Trimestre:
Ao Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2026

José Rijo P.

Producto / Proyecto

Departamento de

n de Tareas y Proyectos

Departamento de
Gestion Financiera de
Formulacién y Ejecucion

Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Departamento de Andlisis v Estudios
cumplimiento de los planes de trabajo del | y productos para alcanzar objetivos del Sorangel Gonzalez P: Econmicos y 50% | 100% | 100.0% 100.0%
area area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Departamento de Gestion Financiera
cumplimiento de los planes de trabajo del | y productos para alcanzar objetivos del Juan E. Portalatin G. P 9 o 50% | 100% | 100.0% 100.0%
B . de Formulacién y Ejecucion
area area
OK 100% Total 100.0%

IV. Firma

Direccion de

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccion General

Pag. 5 de 63



Nombre dependencia:

Nombre del rea:

Nombre encargado de area:

iy

Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA

Cédigo

Proceso

Fecha versién

Versién

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Areas_Sustantivas

Departamento de Gestidn Financiera de Formulacién y Ejecucion

Il. Definicion de tareas y proyectos

1]

Producto / Proyecto

Programa cuota trimstreal
de compromiso

Juan Portalatin

1/6/2026

Trimestre:
Afio planificacion:

Nombre aprobado por:

5

Julio - Septiembre

2026

Rafael Jovine

Elaboracion de reporte de
ejecucion cuota aprobada

Elaboracidon de reporte
sobre disponibilidad SIGEF-
SIGADE

Informe de Ejecucion del
Sector Publico Consolidado

Estadisticas consolidadas
de ejecucion
presupuestaria del
Gobierno General Nacional

Estadisticas
presupuestarias puestas a
disposicion del ciudadano

Sistema de Gestion
Integrado

Apoyo a solicitudes de
Informacién sobre
Estadisticas (Oficina de
Acceso a la Informacion y
otras areas de la
DIGEPRES)

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 Validar los lineamientos para la programacion anual del
gasto.
Solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda
2 |publica y desembolsos, cartera de proyectos de inversion y
balances de disponibilidad de caja.
3 Validar la informacion recibida con Director del dreay Luis Rodriguez
Directora de Servicios Presupuestarios.
o PSP Elaborar cuadros consolidados de programacion del
Programacion anual indicativay | 4 L AR
N devengado por econdmica e institucional.
trimestral de la cuota de Remiti " lidados al Director del & Direct
compromiso que servirdcomo | § [ oo cuadros consolidados al Lirector del area y Directora Yan Li 10% 100% 100% 100%
. I . de Servicios Presupuestarios.
base para la ejecucion financiera ~ -
P Consensuar las proyecciones de ingresos, gastos y
del presupuesto publico. ) o . > S
6 |financiamiento con el Comité Interinstitucional de Cuotas e
incorporar las decisiones de politica.
Elaborar las comunicaciones de las informaciones generales .
7 . Juan Portalatin
de la programacion del trimestre y supuestos utilizados.
8 |Remitir al Director General para firma.
9 Remitir los cuadros consolidados y comunicaciones al
Ministro de Hacienda para su aprobacion.
. Actualizar las estadisticas de programacion y ejecucién de
Se caracteriza por compararla | 1
o - gastos. .
ejecucion, la programacion y la — Yan Li
o 2 |Elaborar del reporte estadistico.
cuota distribuida de las 3 [Revi i "
instituciones, para calcular la evisar y validar reporte. Ana Rodriguez 5% 100% 100% 100%
disponibilidad de aprobacién de " . ) .
. o Remitir el reporte a directores y encargados de direcciones .
cuota que tiene la Direcciéon 4 . Juan Portalatin
sectoriales.
General.
Elaboracién de reporte semanal
sobre la disponibilidad de 1 |Elaborar del reporte con insumos recibidos. Yan Li
royectos de inversion con .
proy Ana Rodriguez 4% 100% 100% 100%
recursos externos de acuerdo a la
ejecucion de los sistemas 2 [Remitir a Directores y Encargados de areas sustantivas. Juan Portalatin
informaticos; SIGADE y SIGEF.
1 [Agregary consolidar la data
Elaboracién y publicacion del 2 [Redactar informe
Presupuesto Consolidado del 3 |Revision de Informe y observaciones Yan Li Depto. Gestién Financiera 10% 100% 100% 100%
Sector Publico 4 [Remitir informe y correspondencia para aprobacion y firma
5 [Gestionar (solicitar) publicacién en la web
o 1 |Generar y validar estadisticas de las instituciones del GGN.
Elaborar estadisticas - — ——
consolidadas de las ejecuciones | 2 Agregar y consolidar estadisticas de los ambitos que
X componen al GGN. Ana Rodriguez Luis Rodriguez 4% 100% 100% 100%
de los presupuestos asignados al - — -
. : 3 _|Elaborar libro con los cuadros de estadisticas consolidadas.
Gobierno General Nacional. - — ——
4 |Gestionar (solicitar) publicacion en la web.
Publicacion de estadisticas de 1 Compilar estadisticas periédicas sobre ejecucion
cada dmbito del Gobierno presupuestaria.
General Nacional (ingresos icap i
4 2 |Revisar insumo elaborado. Ana Rodriguez, Yan
gastos, financiamiento) para Lig ! Juan Portalatin 4% 100% 100% 100%
distintas clasificaciones del
manual de clasificadores 3 |Aprobar publicacién en el portal.
presupuestarios.
1 |Evidenciar trimestralmente la revisién documental del érea
Mantener actualizados y 2 [Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
fortalecidos los procesos del
Slstem? de Gestlor! Int?grado, 3 Participar en la Auditoria del Sistema de Gestion Integrado
garantlzlando la eficacia de la de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
gestion de la calidad, la L
revencion del soborno y el Inf d luacién de ri trimestral (vigilanci Analistas de Depto. De Planificacién y 009
cL:jm limiento de los re« ui\;itos a | ‘?"_""e) (e e"aluacf‘?" 'e ”le_sg)“ e Evaluacion Desarrollo/ Comité de 8% 100% 100% 1
P ° q revision) (y evaluacion si aplica). Calidad DIGEPRES
legales y normativos 3
asegurando ademés que el 5 Socializacién de los riesgos y de las politicas del sistema de
personal conozca y comprenda el gestion integrado. (Departamental)
alcance de cada norma que
conforma el sistema 6 |[Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
7 |Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
) 1 |Recopilar las informaciones correspondientes.
Requerimientos estadisticos y
otras informaciones de . P .
" ; Juan Portalatin | Depto. Gestién Financiera 3% 100% 100% 100%
organismos multilaterales e
instituciones publicas.
2 |Enviar correo con respuesta a la OAI.




Informe de la ejecucion Generar la base de datos de cierre y actualizar las
presupuestaria Gobierno General | 1 estadisticas enero-junio
Informe de Avance de las Nacional (ingresos, gasto y - —
Proyecciones financimiento) donde se incluyen 2 |Actualizar y/o generar los cuadros y graficos Luis Rodriguez Depto. Gestién Financiera 8% 100% 100% 100%
Macroeconémicas los principales acontecimientos | 3 |Elaborar el informe
que impactaron el resultado X X .
fiscal. 4 [Revisar y validar el informe
Infografia Informe de Elaboracién de plantilla de 1 Solicitar traba!"o en con.junto cc:n equipo de comunicaciones
Avance de las Proyecciones Infografia correspondiente al para elaboracion de la infografia
M . . Informe Avance 2026, en 2 |Elaborar plantilla para infografia informe avance Ana Rodriguez Luis Rodriguez 3% 100% 100% 100%
lacroeconomicas : 0
Fiscal y conjunto con el equipo de 3 |Remitir al drea de Comunicaciones para el disefio
Iscales icaci
comunicaciones. 4 |Gestionar publicacién en portal institucional
1 Revisar y validar las informaciones contenidas en la Base de
Elaborar informe anual con las Datos para la elaboracién del informe
Informe de Ejecucién de las idacio icati
) e ejecuciones de las empresas 2 Elal:‘lo‘r'ar y validacién del Informe Explicativo Ana Rodriguez Depto. Gestion Financiera 8% 100% 100% 100%
Empresas Publicas pliblicas 3 [Revisién del Informe
2 Solicitar la publicacién en la pagina WEB de la DIGEPRES el
informe de las ejecuciones de las EP
1 [Seleccionar el tema a investigar
Andlisis de Coyuntura de Presentacion o informe 2 |Recopilar datos de interés actual Depto. Gestién
. g ! ! P p oot Depto. Gestion Financiera 5% 100% 100% 100%
Interés Actual elaborado 3 |Elaborar la presentacién Financiera
4 |Presentar al equipo de DEEySF/Otras areas
. Elaborar escenarios de proyecciones plurianuales a partir de
Consiste en proyectar las . . N L )
L M 1 |lineamientos de Directora de Servicios Presupuestarios y
apropiaciones plurianuales por P
. . K " ) supuestos macroeconémicos. 5 X .
Proyecciones Plurianuales Unidad Ejecutora y Capitulo Luis Rodriguez Juan Portalatin 10% 100% 100% 100%
segun lineamientos y prioridades o . B
de mediano plazo del gobierno. 2 [Remision a la Direccion General
1 [Solicitar y revisar estimacion de ingresos del afio a formular
Solicitar monto de las fuentes especificas para revisar
Distribuir las estimaciones de 2 [cuadre por fuentes 10,11,20,30,40,50 y 60 tanto de ingresos
ingresos por fuente 10y 20 como gastos del GGN
3 Distribuir la estimacion de Ingresos por fuentes especificas y
remitir a DGPLT
Participar en el proceso de 1 |Revisar articulos de la Ley de PGE . :
o s - - Luis Rodriguez
elaboracién y revision del 2 Actualizar las tablas y gréficos del articulado de la Ley de
contenido del articulado de Ley PGE
PGE 3 |Cargar documento en el aplicativo de "Libros"
Revisar las estructuras Revisar que los ingresos, gastos y financiamiento se
presupuestaria de los registros de| 1 [encuentran registrados correctamente de acuerdo a la
Formulacién del Proyecto ingresos, gastos y financiamiento estructura de los clasificadores presupuestarios
de Ley de Presupuesto Agregar y consolidar las Revisar, agregar, consolidar las estadisticas, elaborar las Depto. Gestion Financiera | 15% 100% 100% 100%
General del Estado estadisticas del GGN para 1 tablas para el articulado para el Proyecto de Ley del PGE y Yan Li
articulos de Ley del PGE e Informe redactar seccion de consolidacion del GGN para Informe
Explativo Explicativo
Elaboracidn en aplicativo de los 1 |Cargar, generar los libros en el Aplicativo.
libros I-IV gar, & P ) Luis Rodriguez
Revision de Libros |-V e Insumos | 1 |Revision de Libros e Insumos que pertenecen al PGE 2025
Elaboracién de informe de Marco Actualizar las proyecciones plurianuales y redactar informe .
N 1 N . Juan Portalatin
de Gasto de Mediano Plazo de marco de gasto de mediano plazo con éstas
Remitir version final de los distintos tomos del proyecto de
e . 1 |PGE al Director de Estudios Econdmicos y Director General
Remision final a autoridades para -
N . . de Presupuesto para aprobacion. "
impresion, publicacion y entrega Cont bacion del dad e - Juan Portalatin
oficial del PGE 2025 onforme a aprobacién de las aut.on ades, remmr al equipo
1 |de Comunicaciones documentos finales para publicacion en
el portal Institucional
Publicar libros de ejecucion 1 Coordinar con el area de tecnologia para generar y publicar
Libro de Ejecucién 2025 Presupuesrtaria de gastos e los libros de ejecucién del GGN de 2025 Luis Rodriguez Yan Li 3% 100% 100% 100%
ingresos 2025 2 |[Gestionar (solicitar) publicacion en la web.
Estatus BSC 100%
IIl. Evaluacion de indicadores de procesos
ID Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Estatus BSC OK 0% Total _

IV. Resultados general de trimestre

11l. Observaciones




iy Seguimiento a los Productos del POA
%’\‘i:; \rn‘nww(fm.\ Codigo Proceso Fecha versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 1/6/2026 5
Nombre dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del drea: Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero Afio planificacién: 2026
Nombre encargado de area: Sorangel Gonzélez Nombre aprobado por: Rafael Jovine
11. Definicion de tareas y proyecto!
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
. ., ) 1 Elaboracion del Informe preliminar (generacién y depuracion
Informe de la ejecucion presupuestaria de estadisticas presupuestarias, consistencia v narrativo
Gobierno General Nacional (ingresos, Revision integral, aportes complementarios, gestiones e Sorangel
Elaboracién de informe enero- inancimi 2 ! . 4
gastcfs v flnanclmler.nu‘) donde se intercambios con otras areas y validacion final G?nzalez/Ra.fa DAEE 10% 100% 100% 100%
junio 2026 incluyen los principales - - - Jovine/Katherine
acontecimientos que impactaron el 3 |Revisar y validar el informe. Peguero
resultado fiscal. 4 |Aprobacion final y envio a publicacion al portal institucional.
1 |Elaboracién del informe explicativo
Proyecto de Ley del Elaboracién y apoyo en la formulacién - - — Rafael Jovine/
Presupuesto General del del Proyecto de Ley del Presupuesto | » Realizar presentaciones relativas al PGE 2027 solicitadas por el Soraneel Gonzalez DAEE 15% 100% 100% 100%
Estado 2027 General del Estado Director General 8
3 |Publicacién informe pagina WEB y remisidn al Congreso
Informe de la ejecucion presupuestaria| 1 |Generar la base de datos correspondiente
- o Gobierno Central (ingresos, gasto y 2 |Actualizar y/o generar los cuadros y graficos Katherine
Informe de la ejecucion '
. 1 financimiento) donde se incluyen los | 3 |Elaborar el informe Peguero/Sorangel DAEE 9% 100% 100% 100%
presupuestaria mensual principales acontecimientos que 4 |Revisar y validar el informe Gonzélez
impactaron el resultado fiscal. 5 |Gestionar publicacién en portal institucional
Tabla que detalla los acontecimientos | 1 |Actualizar y/o generar cuadro
N ) més relevantes que afectaron los . ) Ricardo Santana Delfi De Salas 4% 100% 100% 100%
desviacion de los ingresos ingresos 2 |Enunciar las razones de las desviaciones
Requerimientos OAl, Requerimientos estadisticos y otras Recopilar las informaciones correspondientes para dar
Organismos Multilaterales e informaciones de organismos 1 P . orresponcientes pa . Katherine Peguero Airon Fernandez 7% 100% 100% 100%
" o P respuesta a organismos multilaterales e instituciones publicas
Instituciones multilaterales e instituciones publicas
Acompafiamiento al departamento de | 1 |Preparar el contenido que sera p en los encuentros con I
HELTTE NI D LI NGO  Comunicacion en la creacion de linea i i i -junio-
¢ ol 51.\ , i ! i i 2 Elab.ofar plrantwl\a para mfégréﬁa enero-junio-2026 Sorangel . Yeimi Brown/Juan Alfonso 8% 100% 100% 100%
Ciudadanos gréfica infografias y Presupuesto 3 |Remitir al drea de Comunicaciones
Ciudadano. 4 |Preparacion de Presupuesto Ciudadano Version Proyecto de
. . Brindar servicio y apoyo acorde a las .
Asignaciones del despach Rafael J
8! L P necesidades de otras areas de la 1 |Dar respuesta a solicitudes de informacién recibidas atae ovlne// DAEE 6% 100% 100% 100%
y/o otras dreas DIGEPRES Sorangel Gonzalez
Encuentros periédicos con la 4 |Preparar el contenido que sera presentando en los encuentros
participacién de organizaciones con la Sociedad Civil
. iales, demia, iodist: i fsti ji Rafael Jovine/Airon
Encuentros Ciudadanos social e§ academia, periodisi .as para 2 I/{eahzarla Iog\sflca.delos encuentros conjuntamente con el \{l /A DAEE 6% 100% 100% 100%
debatir temas presupuestarios de area de Comunicaciones Ferndndez
interés en las diferentes etapas del 3 Recoger las propuestas y recomendaciones del encuentro y
ciclo presupuestario remitir al drea de servicios para su socializacién con las
1 |Actualizar el boletin diario y su despliegue en Power BI
Elaboracion de informe diario y 2 |Actualizar y validar las estadisticas generadas
. " rtes semanales con las principales o Nickol
Reportes Financieros repo 3 [Elab rte estadisti ]
P odi estadisticas de Ingresos, Gastos y aborar reporte estadistico semana Fernandez/Delfi De DAEE 7% 100% 100% 100%
Periodicos Financiamiento para el Director 4 |Remitir el reporte estadistico a Comunicaciones Salas/Juan Alfonso
General
5 |Gestionar publicacién en portal institucional
1 |Evidenciar trimestralmente la revisién documental del drea
actuali y for i 2 [Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
los procesos del Sistema de Gestion — — - —
Integrado, garantizando la eficacia de | 3 Palitlclpal’ er{ la Auditoria del S.lst.ema de Gestion Integrado de
la gestion de la calidad, la prevencion Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
6 Py del soborno y el cumplimiento de los Infe luacio i i I (vigilanci; . .
IUN Sistema de Gestion Integrado ooy P . q |Morme deeva uacon d.e riesgos trimestra (vigilancia, Airon Fernandez DAEE 8% 100% 100% 100%
requisitos legales y normativos revision) (y evaluacion si aplica).
aphcables,lasegurando ademasdquel el 5 Socializacion de los riesgos y de las politicas del sistema de
personal conozca y comprenda e gestion integrado. (Departamental)
alcance de cada norma que conforma
el sistema 6 |Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
7 |Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
11l. Evaluacion de indicadores de procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores % Cump
o . Rafael Jovine/
HELGIEEGLNC ERRG TN RN TG A cumplimiento con la publicacion de los
Arrofi P pubica: N/A Sorangel DAEE 6.0% 100% 100.0% 100%
junio informes de ejecucién Gonzélez/Katherin
HELLIE T LG LTI ERTGEI cumplimiento con la publicacién de las Yeimi Brown/Juan Alfonso
" ~umplim P § N/A Sorangel Gonzalez /, 6.0% 100% 100.0% 100%
Ciudadanos infografias del Presupuesto Ciudadano Paulino
Reportes Financieros Cumplimiento con la publicacién de los Nickol
o r: ortes de e'ecuc?én semanales N/A Fernandez/Delfi De DAEE 8.0% 100% 100.0% 100%
Periodicos P § Salas/Juan Alfonso
Estatus BSC >20, Revisar 20.0% 20.0%

IV. Resultados general de trimestre Total 100.0%

Ill. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Cddigo

Fecha Version

Version
FO-PE-03 Planificacion Estratégica

23/12/2025 4
I. Generales
Nombre Dependencia: [ Areas_Sustantivas | Trimestre: [ Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup. Afo Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area: - Nombre Aprobado Por: José Rijo P.
n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Actividades Colaboradores

Real % Cump.
Departamento de Consiste en sistematizar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades v productos para Analistas del Departamento de
AEINERTI N DTN  cumplimiento de los planes de trabajo que v galcanzar obietivos del a’re‘; P P Ana M. Terrero Evaluacion del Desempefio 50% 100% | 100.0% 100%
Presupuestario contiene el drea d Presupuestario
Consists ist ti. it |
Departamento de Normas cu:\ns\‘;?:n:os‘;eelr;: Ir:;gi?::::br:zr eue Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Maria Victoria | Analistas del Departamento de Normas y 50% 1009 99.6% 99.6%
y Metodologias P contienepel irea hoa alcanzar objetivos del drea Ortiz Metodologias ° ) -

Estatus BSC

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gesti6n Presup.

Direccién General

Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 10 de 63
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Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA

Cédigo

Proceso

Fecha versién

Versién

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

1/6/2026

5

Nombre dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del drea: Departamento de Evaluacion del Desempefio Presupuestario Afio planificacion: 2026
Nombre encargado de 4rea: Ana Miguelina Terrero Nombre aprobado por: -
11. Definicion de tareas y proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Dar asistencia técnica en el proceso de seguimiento y registro
1 |trimestral de metas fisicas y financieras de las instituciones GC, Desc.
ySS.
Calificacion, idacion y validacion y icacio Medir el desempefio de la ejecucion fisica-financiera de los
I L SR TPR PPl de los avances trimestrales de las metas fisicas y , |Pprogramas institucionales a través del IGP, tomando como base las
. . financieras establecidas en el Presupuesto General informaciones registradas en SIGEF, trimestralmente de sus Analistas de -
Il Gestion Presupuestaria - . L roductos " Instituciones GGN 25% 100% 100% 100%
del Estado de los vienes y servicios de las [ - Evaluacion
IGP instituciones aplicables. De conformidad con la guia | 3 Generar los reportes de las calificaciones trimestrales de las
establecida. Unidades Eiecutoras.
4 |(Enviar los resultados trimestrales del IGP a las Unidades ejecutoras.
5 |Enviar de los resultados consolidados del IGP a la Presidencia.
Capacitaciones
relacionadas con los Dotar a las instituciones de los cor fi al departamento de normas en las capacitaciones Analistas de Dpto. Normas
2 . necesarios sobre los procesos del ciclo 1 |de temas presupuestarios, participacion directa de las relacionadas . N P o 5% 100% 100% 100%
procesos del ciclo X . 9 o e Evaluacién /Instituciones de GGN
presupuestario. con el seguimiento, evaluacion y formulacion fisica.
presupestario
Respuesta a 1 | Reconitar tas inf . i
& i imi isti ecopilar las informaciones correspondientes.
requerimientos de acceso a CDnSIS,te en resPonder requen‘mlentos ES}ﬂdIStICOS M P P Ana Miguelina Oficina de Acceso a la
3 otras informaciones de organismos multilaterales e T nf o 3% 100% 100% 100%
informaciones, elaboradas instituciones publicas. 2 Enviar correos con respuestas a la OAI, previa validacién de Servicios errero ntormacion
y requeridas Presupuestarios.
1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del drea
2 |[Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
Mantener actualizados y fortalecidos los procesos — — - —
del Sistema de Gestién Integrado, garantizando la 3 ParAucwparenAla Auditoria del §|sl‘ema de Gestion Integrado de
Sistema de Gestién eficacia de la gestién de la calidad, la prevencién del —— Calidad, Ant\soborr!::';v CurvpllmlenFo —— — Analistas de Depto. De Planificacién y
4 ) d soborno y el cumplimiento de los requisitos legales y| 4 Info‘rmev f‘e eyah;ac\on de riesgos trimestral (vigilancia, revision) (y Evaluacion Desarrollo / Comité de 8% 100% 100% 100%
ntegrado normativos aplicables, asegurando ademéds que el —— eva.u;.)cwo!wlsw ap |ca).v — - — Calidad DIGEPRES
personal conozca y comprenda el alcance de cada | 5 .Souahzacmn de los riesgos y de las politicas del sistema de gestion
norma que conforma el sistema integrado. (Departamental)
6 |Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
7 |Participacién a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
Desarrollo de Evaluaciones Evaluar los resultados de programas 1 |Participar en las actividades que desarrolle la consultoria.
presupuestarios PoR con un minimo de ejecucion de Ana Miguelina Terrero/
de resultados de - - » . :
5 ientad 2 afios para valorar su desempefio con relacién a los Consultor Externo | Kimberly Bertrand/ Cristal 4% 1% 1% 100%
programas orientados a ioti i ifi i i i
objetivos ) . identificar u’"‘"_ de 2 |Validar de productos y entregables establecidos para la consultoria. Martes/ Tania Queliz
resultados mejora y brindar recomendaciones.
1 |Revisiony actualizacién 6n si aplica) de la dol
de disefio de programas para la implementacién del SIGEF 2.0.
Realizar la revision de los programas conforme la metodologia
Proyecto de Presupuesto Revisin del Modelo Conceptual 2014 e 2 |definida con miras a la implementacién de SIGEF 2.0 durante el
Plurianual Orientado a identificacion de los macroprocesos estratégicos y periodo de disefio de programas.
6 Equipo de proyecto| Analistas de Evaluaciéon
Resultados Con Modalidad de apoyo en colaboracién de las instituciones auip proy 4% 100% 100% 100%
. rectoras. Revision y validacion de los procesos presupuestarios que
Dinamica " 3 5 i i
corresponden al area en el modelo funcional de Gobiernos Locales.
4 |Colaboracién enla elaboracién y ejecucién del plan de
implementacion del SIGEF 2.0 formulacion.
Informes periddicos de Elinforme de seguimiento al desempefio fiisico 1 | Generar los reportes y hacer los anélisis de los datos.
P financiero proporciona informacién objetiva que "
seguimiento del Analistas de
7 d 8! o fisi permite monitorear el avance de los programas o Ana Miguelina Terrero 7% 100% 100% 100%
ESEMPENOJISICOy presupuestarios y de los bienes y servicios ofrecidos
financiero através de estos 2 |Elaborar el informe trimestral consolidado.
Revision y adecuacion de
Apoyar al Departamento de Normas y Metodologia
las estructuras pov: N p " M 8 Apoyar en la revision de las estructuras programaticas, asegurando | Departamento de
o en la revisién y adecuacion de las estructuras . . . . . )
[l programatica de los entes programéticas institucionales segn el calendario de 1 |de manera particular el cumplimiento de las instrucciones para la Normas y Analistas de Evaluacién 4% 100% 100% 100%
3 creacién de productos y unidades de medida de acuerdo a solicitud. Metodologia
y 6rganos del GGN en la formulacién presupuestario anual P v 8
etapa de Formulacion 2027
1 |Recibir propuestas de nuevos PPoRs.
P Analizar las nuevas propuestas contra los criterios de la
Evaluar los programas pr io: o| 2 o
Evaluaciones de disefio de redisefiados por las instituciones bajo la
A metodologia establecida por DIGEPRES, permite 3 |Proponer ajustes a los programas. (cuando aplique) Analistas de
9 . Encargada de Evaluacién
pmg‘ramas presupuestarios analizar la consistencia del disefio de los programas luacié 8 6% 100% 100% 100%
CUCLLEEERENCETIEEEEN presupuestarios, identificar oportunidades de | 4 [Aprobar o denegar la inclusion de nuevos PPoRs al PGE.
mejoray brindar r i
5 |Elaboracién del informe de evaluacion de disefio.




SEINELT TN AN TG SO TEN Evaluar fa incidencia del gasto en cambio climético, y
en Cambio Climatico

Participar en las actividades que desarrolle la consultoria, validacién

Formulacion del proyecto

de Ley del Presupuesto
General del Estado 2027

de formulacién del presupuesto fisico-financiero

2 | Elaboracion del anexo Il del PGE (Presupuesto fisico)

Estatus BSC

. 1 Consultor Externo Dpto. de Evaluacién 4% 100% 100% 100%
establecer su metodologia de productos.
1 Seguimiento y asistencia técnica a las instituciones para registro del
Consiste en brindar asistencia tecnica a las presupuesto fisico (anexo Iif) Analistas de
instituciones o grupos de interes durante el proceso evaluacion Ana Miguelina Terrero 10% 1% 1% 100%

procesos

Indicador/es

Evaluacion del Indice de
gestion presupuestaria

Porcentaje de Unidades Ejecutoras evaluadas en el
indice de Gestion Presupuestaria (IGP).

Descripcion

validacién y publi de los avances
trimestrales de las metas fisicas-financieras establecidas en el
Presupuesto General del Estado de los bienes y servicios de las
instituciones aplicables. De conformidad con la guia establecida.

Analistas de
Evaluacién

Colaboradores

Depto. de Evaluacion

% Cump

Informes de seguimiento al
desempefio fisico-
financiero

Informes periédicos del desempefio elaborados en
tiempo.

Elaboracion del informe de Seguimiento al desempefio fisico financiero
de las instituciones del Gobierno General Nacional.

IV. Resultados general de trimest

11l. Observaciones

Analistas de
Evaluacién

Estatus BSC

Depto. de Evaluacion

>20, Revisar

10%

20%
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre dependencia:

Nombre del rea:

Nombre encargado de area:

Producto / Proyecto

Elaboracidn, actualizacién
y aprobacion de normas,
lineamientos y propuestas
de resoluciones, durante el

ciclo presupuestario

Actualizacion y
Mantenimiento de los
Clasificadores
Presupuestarios y Guia

del Gasto

Asistencia técnica enlace
DIGES-DIGEPRES

Andlisis normativo y/o
regulatorio

Seguimiento a los Productos del POA
codigo Proceso Fecha versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 1/6/2026 5

Areas_Sustantivas

Departamento de Normas y Metodologias

Il. Definicion de tareas y proyectos

Descripcién

Elaborar y/o revisar normativas,
lineamientos, procedimientos e
instructivos para los diferentes

procesos del ciclo presupuestario

Maria V. Ortiz

Actividades

Analizar el marco legal para determinar las politicas y
normativas necesarias para el sistema presupuestario.

Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con
los involucrados y definir requerimientos.

Elaborar una propuesta de los documentos
correspondientes para los fines de revisién y validaciéon con
el personal involucrado en la toma de decisiones.

Analizar con los grupos de interés la propuesta del
documento y se realizaran las observaciones si es necesario.

Lider

Thania Herrera
/Luis Haza

Trimestre:
Afio planificacién:

Nombre aprobado por:

Colaboradores

Enc. Departameto de
Normas y Metodologias /
Departamento de
Evaluacion del Desempefio
Presupuestario / Direccion
de Servicios Prespuestarios

Julio - Septiembre

2025

Pond

10%

Meta Real

85% 100%

% Cump

100%

Atender y gestionar las solicitudes de
actualizacién y mantenimiento de los
Clasificadores Presupuestarios y de
la Guia Alfabética de Imputaciones,
con el fin de mantener una base de
Alfabética de Imputaciones datos actualizada sobre los cambios

del Clasificador por Objeto

que se producen en los
Clasificadores Presupuestarios

Recibir solicitudes via digital o fisica para la actualizacién o
mantenimiento de los Clasificador Presupuestarios y/o la
Guia Alfabética de Imputaciones del Clasificador por Objeto
del Gasto.

Realizar andlisis de la solicitud recibida por los entes
publicos y 6rganos administrativos.

Convocar a reuniones segun lo amerite la solicitud, con el
drea sustantiva, 6rganos rectores y en algunos casos con la
institucion que realizé la solicitud.

Gestionar el apoyo de la DCGP y vincular los nuevos items
del Clasificador UNSPSC a los auxiliares del clasificador por
objeto del gasto, en los casos que se requiera.

Convocar a reuniones a la Comisién Interinstitucional de
Mantenimiento de los Clasificadores Presupuestarios para
toma de decisiones en casos complejos de creacién o
modificacién de cuentas de cual

a de los clasifi es.

Analistas de
Normas y

Realizar actualizacion en el SIGEF y remitir correo de
solicitud al Dpto. E. Econémicos para hacer la relacién con el
clasificador econdémico, segtn lo amerite el concepto.

~

Solicitar la publicacion o actualizacién en la pagina web de la
DIGEPRES de los catalogos de cuentas de los clasificadores
modificados y la Guia Alfabética de Imputaciones de
Clasificador del Objeto del Gasto en los medios identificados
para estos fines segun su actualizacion.

Elaborar y remitir informe trimestral de actualizacion de
Clasificadores y Guia Alfabética a lo Organos Rectores y
demds involucrados via correo.

M il

Enc. Departameto de
Normas y Metodologias /
Organos Rectores /
Ministerio de Hacienda

10%

100% 100%

100%

Consiste en dar asistencia técnica a
los usuarios internos del SIGEF y CIFE

con el apoyo del equipo de DIGES

Brindar asistencia técnica relacionada a casos o errores
presentados en SIGEF y CIFE, a los analistas, encargados y
directores, para la remision de solicitudes o requerimientos
a la DIGES segun aplique.

Elaborar junto con el equipo designado los requerimientos
funcionales que van dirigidos a la DIGES para fines de
desarrollos en el SIGEF.

Gestionar la validacion, aprobacién y firma de los
documentos de requerimientos para mejora del SIGEF y
remitir a DIGES.

Realizar parametrizacion en el SIGEF en los casos que
aplique.

Andrea Candelario

Enc. Departameto de
Normas y Metodologias /
Direccion de Servicios
Presupuestarios / Direccion
de Gestion del SIAFE

8%

100% 100%

100%

Consiste en el analisis de las
normativas y regulaciones de
iniciativa externa, ademds de la
representacion de la opinién en
comisiones y foros
interinstitucionales

[

Consiste en el andlisis de las normativas y regulaciones de
iniciativa externa, ademas de la representacion de la opinién
en comisiones y foros interinstitucionales.

Investigar, cuando fuere pertinente, sobre los distintos
aspectos normativos solicitados que impactan el sistema
presupuestario.

Revisar leyes, decretos, resoluciones y documentos para
ofrecer la asistencia técnica requerida.

Coordinar o participar en reuniones, llamadas, encuentros
sobre los aspectos que impactan el sistema presupuestario.

Apoyar en la elaboracién de respuestas a la Direccion
General y a las dreas de servicios sobre los aspectos que

impactan el sistema presupuestario.

Thania Herrera
/Luis Haza

Direccidn General / Enc.
Departameto de Normas y
Metodologias / Direccion

de Servicios Prespuestarios

8%

100% 100%

100%




Revision y adecuacion de
las estructuras
-l programaticas de los entes
y organos del GGN en la
etapa de Formulacion 2027

Seguimiento a las
actividades del Calendario
para la formulacion
Presupuestaria 2027

Capacitaciones
relacionadas con los
procesos del Ciclo
Presupuestario

Proyecto de Presupuesto
Plurianual Orientado a
Resultados con Modalidad del nuevo SIGEF 2.0 en coordinacién

Dinamica

Actualizacion de Ley
M Organica de Presupuesto
para el Sector Publico

Sistema de Gestion
Integrado

10

Proponer y coordinar con la Coordinar las areas de servicios en la revisién de estructuras
Direccion de Servicios con los entes y érganos solicitantes.
Presupuestarios, la adelclfacion delas Validar la estructura programética recibida de parte de las Melvin Rodriguez / Enc. Depto: Normasy
estructura's programatlcas. de los 4reas de servicios. Analistas de Meto.d'ologlas /Depto..
entes y érganos del Gobierno Normas Evaluacién del Desempefio | 12% 100% 100% 100%
General Nacional segun los y Presupuestario / Direccién
. . . . L . Metodologias . .
calendarios presupuestarios del Mantener actualizada la matriz de seguimiento a solicitudes de Servicios Presupuestarios
2027 de los dmbitos de revisién de estructura programatica.
correspondientes.
b p - | Dar seguimiento al calendario presupuestario durante todo Analistas de Normas y
E T odrarly ar segulmler?to a el proceso llevado a cabo durante el ciclo de la formulacién Metodologias / Organos
calendario presupuestario, en presupuestaria y solicitar la carga de la evidencia ) Rectores / Ministerio de
cumplimiento del Articulo 30 del correspondiente. Shamir Hassan N o 6% 85% 100% 100%
P! . Hacienda / Ministerio de
Reglamento de [a Ley 42306 y del Solicitar | de las evidencias del calendari bio d Economia, Planificacion
. olicitar la carga de las evidencias del calendario y cambio de ia, ificaci
Indicador ID-11 del PEFA ' 8 vidend 0y cambl v
estatus en el portal web Desarrollo
Elaborar plan anual de capacitaciones en temas
presupuestarios.
Atender y dar seguimiento a las solicitudes de capacitacién
en temas presupuestarios solicitadas a través del formulario
cargado en la pagina web de DIGEPRES.
. | diseft Coordinar la logistica de las capacitaciones solicitadas por
. Consiste en e |ser.1?, las entidades y las planificadas por la Digepres. Enc. Departameto de
implementacion y gestion del B
o ) Normas y Metodologias /
proceso de capacitaciones en temas . o . 3 Melvin Departamento de
presupuestarios dirigido a Ejecutar capacitaciones coordinadas para el trimestre. Rodriguez/Niurvis p " 10% 95% 100% 100%
. Evaluacion del Desempefio
interesados de la DIGEPRES y de Abreu . . -
o de todo el Presupuestario / Direccion
instituciones N e.to o el sector Mantener actualizado el plan de capacitaciones. de Servicios Presupuestarios
publico
Coordinar las capacitaciones relacionadas a las
metodologias presupuestarias vigentes y otros temas
presupuestarios.
Elaborar informes trimestral de las encuestas de
satisfaccion, concerniente a las capacitaciones impartidas.
Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto [Andrea Candelario
- conceptuales y funcionales (segun aplique) / Maria V. Ortiz
Disefio de modelo conceptual y
funcional de todos los procesos Asesores / Analistas de
presupuestarios para el desarrollo Product Owner Normas y Metodologias / 4% 100% 100% 100%
Apoyar en el subproyecto de implementacion de los PPORMD / DIGES / Equipo del PPORMD
con equipo de la DIGES clasificadores presupuestarios en el nuevo sistema de Samanda
informacion segun aplique Veldsquez / Maria
V. Ortiz
Revision de ley vigente y actualizacion de borrador de
antepro ectotielge Y Enc. Departameto de
proy 4 Normas y Metodologias /
Departamento de
Consiste en la actualizacién de la Ley Coordi " , invol d los fines d Thania Herrera Evaluacion del Desempefio
Orgdnica de Presupuesto para el ) oortlnarbencuen' ros co;\ areas |nvoducra as alos fines de /Luis Haza/ Marfa | Presupuestario / Direccién 4% 100% 100% 100%
Sector Publico nim.423-06 evantar observaciones y/o recomendaciones V. Ortiz de Servicios Prespuestarios
/ Direccion de Estudios
Econémicos y Seguimiento
Presentar propuesta de anteproyecto de ley a las Financiero
autoridades
Evidenciar trimestralmente la revision documental del area
: . Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique
Mantener actualizados y fortalecidos 8! / ( plique)
los procesos del Sistema de Gestion . . ) W)
. . Participar en la Auditoria del Sistema de Gestion Integrado
Integrado, garantizando la eficacia N . o
L. " de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
de la gestion de la calidad, la e
revencion del sobornoy el Inf d luacion de ri trimestral (vigilanci José Alejandro Depto. De Planificacion y
cupm limiento de los re ui‘:itos . ‘?"Te eeValuacft’)n 'e r'?SEOS rimestral viglanc Gutiéjrrez Desarrollo / Comité de 8% 100% 95% 95%
p ° q revision) (y evaluacion si aplica). Calidad DIGEPRES
legales y normativos aplicables, . K . N
. Socializacion de los riesgos y de las politicas del sistema de
asegurando ademas que el personal o
gestion integrado. (Departamental)
conozca y comprenda el alcance de
cada norma que conforma el sistema ) X 3 ) -
Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
Estatus BSC K 80% otal




Evaluacion de indicadores de procesos

Producto / Proyecto Indicador/es

Actualizacion y
Mantenimiento de los
Clasificadores
1 Presupuestarios y Guia
Alfabética de Imputaciones
del Clasificador por Objeto
del Gasto

Cumplimiento con el tiempo de
respuesta establecido para la
asistencia técnica sobre CP y GAI

Descripcion Lider

Analistas de
Normas y
Metodologias

Mantener una base de datos actualizada sobre los cambios
que se producen en los Clasificadores Presupuestarios

Colaboradores

Enc. Departamento de
Normas y Metodologias/
Organos Rectores /
Ministerio de Hacienda

Pond

Meta

85%

Real

89.2%

% Cump

100%

Revision y adecuacion de
las estructuras Cantidad de Estructuras
2 WLTAETENTE O MR RN programaticas revisadas y aprobadas
y 6rgan°s del GGN enla conforme las solicitadas
etapa de Formulacién 2027

Proponer y coordinar con la Direccién de Servicios
Presupuestarios, la adecuacion de las estructuras
programdticas de los entes y érganos del Gobierno General
Nacional, segun los calendarios presupuestarios del 2027 de
los @mbitos correspondientes.

Analistas de
Normasy
Metodologias

Melvin Rodiguez /

Directora de Calidad y
Evaluacion de la Gestién
Presupuestaria / Enc.
Evaluacion del Desempefio
Presupuestario / Direccién
de Servicios Presupuestarios

100%

100.0%

100%

Capacitaciones

Gestion efectiva de las solicitudes de
Capacitacion en Temas
Presupuestarios (3 dias)

relacionadas con los
procesos del Ciclo

Presupuestario

Consiste en el disefio, implementacion y gestion del proceso
de capacitaciones en temas presupuestarios dirigido a
interesados de la DIGEPRES y de instituciones de todo el
sector publico

Melvin

Abreu

11l. Observaciones

Estatus BSC

Rodriguez/Niurvis

Enc. Departameto de
Normas y Metodologias /
Direccién de Servicios
Presupuestarios / Depto. de
Evaluacion del Desempefio
Presupuestario

>20, Revisar

20%

100%

100.0%

otal

100%

20.0%
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/12/2025

Version
4

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Direccién de Servicios Presupuestarios

0Odilys Hidalgo

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2026

José Rijo P.

1. Definicion de Tareas y Proyectos

ID

Producto / Proyecto

Departamento de Servicios
Sociales

Departamento de Servicios
Generales

Departamento de Servicios
Economicos

Departamento de Servicios
a Poderes y Organos
Constitucionales

Departamento de Servicios
a las Empresas Publicas

Departamento de Servicios
a los Gobiernos Locales

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump.
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Norvin Berges
P pir 3 yseg ce esyp p Bers Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 99.8% 99.8%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea (Interino)
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P pir i yseg ce esyp p Lidia Castillo Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 99.8% 99.8%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P pir ) yseg ce esyp p Jhannet Tavéras |  Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 99.8% 99.8%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P umplimiento ! ¥ seguimi © actividades y productos p Jacqueline Bello |  Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 99.6% 99.6%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Ana Lucia
P umplimiento ! ¥ seguimi ¢ actividades y productos p uet Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 97.8% 97.8%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Burgos
Vel | limiento de | Monit imiento d tividad ducts
elarpor e cumpiimien O, ©los onitoreo y seguimiento de activida ‘es ¥ productos para Norvin Berges Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100.0% 100.0%
planes de trabajo del darea alcanzar objetivos del area
B ompleto 00% -aa- 99.4%
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 1/6/2026 5

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios Sociales Afio Planificacién: 2026
Nombre Encargado de Area: Norvin Berges (Interino) Nombre Aprobado Po Odilys Hidalgo
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para actualizar el
1 |proximo trimestre en base alos lineamientos remitidos y registro
Actualizacién de la en el sistema Tl DIGEPRES Direccién General
[ i6n de Cuot . . . . Encargados(as) . )
rogramacion de Cuotas Consiste en recibir, gestionar y actualizar la Remitir para aprobacién del Ministerio de Hacienda y Economia los Unidades Ejecutoras
- - I . 2 departamento,Enca o o,
I3 Trimestral de Compromiso - programacion Financiera de cuotas de techos para la programacion de cuota del proximo trimestre aados(as) de DIGES 5% 100% 100% 100%
Devengado de la cuota Fisica-| compromiso y Devengado Trimestral divisién y analistas Ministerio de Ha'c\enda y
Financiera 3 |Registrar en el SIGEF el techo aprobado por el MH y remitir a las UE Economia
4 Capturar, Validar y aprobar la programacion de cuota Trimestral
ajustada al techo aprobado
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de X B
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las | 1 |cuota de compromisoy programacién del devengado de las Dlzecdcmn General
-z PR Unil Ejecut
5 BLGCEELERLLETNCIEEER distintas solicitudes de reprogramacion de instituciones. Encargada y niea EDSIG‘EESC” oras 100% AT AT
de Compromiso y devengado cuota compromiso y reprogramacion del Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y Analistas Ministerio de Hacienda y
devengado emitidas por las Instituciones 2 |programacion del devengado solicitadas por las instituciones y/o Economia
por instruccion.
1 Validacion de las proyecciones de cierre de las instituciones del
sector
- Consiste en estimar el monto total a ejecutar Remision a la Directora de Area de Servicios para su validacion y Encargados(as) DIGECOG
e ] al cierre de afio de las instituciones del 2 ajustes de| artargnento Enca Crédito Publico
3 Presupuesto General del sector para determinar su deficit y/o pr ados(as) ée DIGES 6% 100% 100% 100%
Estado 2026 disponibilidad para la reformulacion del Registrar oportunamente las solicitudes en el sistema de ) vg” ) . N
3 . . . division y analistas Unidades ejecutoras
presupuesto reformulacion presupuestaria por parte del personal asignado.
4 |Registro de modificaciones en el SIGEF.
1 |Elaborar de Proyecciones para el PGE del afio siguiente.
2 |Revisar estructuras programaticas de las instituciones
3 Participar en la elaboracion y distribucion de los lineamientos para
Formulacién de proyectos de ol PGE Ministro de Hacienda y
'p v : Consiste en la formulacién de los proyectos Brindar asistencia técnica a las instituciones en la elaboracion de Encargados(as) Economia
P EB o il de presupuestos fisicos: financie:)s r‘j/e las 4 Anteproyectos, en caso que lo requiera de| artargnento Enca Direccién General
4 las instituciones para ser p.d d pues de Ia Direccién d 4 P " (’i Direccién General de 12% 100% 100% 100%
. q unidades ejecutoras de la Direccion de Gestionar la interfase de Inversién Publica en el Proyecto de rgados(as) de ion Publi
incluidos en el Presupuesto ici ) 5 visio i Inversién Publica
P! Servicios Presupuestarios Presupuesto. division y analistas DIGECOG
General del Estado 2027 6 Ajustar Proyecto de Presupuesto Institucional de acuerdo a Tesoreria Nacional
7 |Cuadre del PGE por fuente de financimiento y revisién en general .
Formulacién de Programas Consiste en la fofrmulacfién de los PPoIR de 1 |Participar en la distribucién de los lineamientos para el PPoR. . Encargados(as) Areas :e Ser\llicios
resupuestos fisicos-financieros de las epar Enca| Direccion de Evaluacion
Bl PPOR para el Presupuesto  [EERSISSRON o - — N } " v Y| &% 100% 100% 100%
unidades ejecutoras de la Direccién de 2 Verificar el cumplimiento de la distribucién de los techos asignados rgados(as) de Calidad del Gasto
General del Estado 2027 Servicios Presupuestarios alos PPoR. divisién y analistas Unidades Ejecutoras
1 Gestionar las solicitudes de modificaciones presupuestarias de las Ministro de Hacienda y
instituci as) Economia
Consiste en recibir, elaborar, validar, Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda y Economia de las deUaI::;mento Enca Direccion General
(LT TG R L [T TR T O tramitar y aprobar las distintas solicitudes de | 2 T opIr N v P ’ Direccion General de o,
6 ) WAL N modificaciones presupuestarias. rgados(as) de o 10% 100% 100% 100%
presupuestarias modificaciones presupuestaias de las divisién y analistas Inversion Publica
instituciones : i e : DIGECOG
Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones presupuestarias de B .
3 R, Tesoreria Nacional
las instituciones.
ENCar as] ITISTro de Haciendaa y
Gesti6n de anticipos Consiste en recibir, gestionar y tramitar las | 1 [Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros. departamento,Enca Economia
7 fi ) disitntas solicitudes de anticipos financieros Valdor o 3 remit 3100 Graanos rector eondient r de Direccion General 5% 100% 100% 100%
QIEDEENnS remitidas por las instituciones 2 alidar propuesta y. e ? OSA? 8anos rec (_), es correspondientes division, analistasy Direccion General de
para su correspondiente validacién y aprobacion. . piiblica
Consiste en analizar las solicitudes de
A a disminuciones, aumentos y devoluciones de Aprobar y/o devolver las disminuciones, aumentos de preventivos Encargados(as) de . .
8 n de preventivos N ; ¥ gevolucion 1 | v/ P nearg { _) Unidades Ejecutoras 4% 100% 100% 100%
preventivos realizadas por las instituciones de la UE. division y analistas
para su aprobacién y/o recomendacion
Tonsiste en analizar 1as deTas
P - e Encargados(as)
Emision d tificacién d instituciones para emitir certificaciones de | 3 |gmitir certificaciones de apropiacién en base a solicitudes recibidas departamento,Enca
(g IR (o] No [=Rell g d i (o= Tl [y e 2B disponibilidad de apropiacion presupuestaria ! Direccién General
9 de
apropiacién en aquellos casos que no sea posible que las . . . e L N . I " " Unidades Ejecutoras 10% 100% 100% 100%
PR . . Emitir desestimacién de certificacién de apropiacién presupuestaria |division, analistasy
instituciones las emitan directamente del 2 ) .
en casos que lo amerite. secretarias
SIGEF
1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del rea
Mantener ac.tuahzados v fOI'.t'a|eCIdOS los 2 |Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
procesos del Sistema de Gestion Integrado,
garantizando la eficacia de la gestion de la | 3 Participar en la Auditoria del Sistema de Gestién Integrado de Encargados(as)
Sistema de Ges! calidad, la prevencion del soborno y el Calidad, Antisoborno v Cumplimiento S— — departamento,Enca| Depto. De Planificacién y
10 d cumplimiento de los requisitos legales y 4 Informe de e.vahfacwon de riesgos trimestral (vigilancia, revision) (y rgados(as) de Desarrollo / Comité de 8% 100% 100% 100%
Integrado normativos aplicables, asegurando ademas —= _,5' aullca),_ — — — divisién, analistasy Calidad DIGEPRES
Socializacion de los riesgos y de las politicas del sistema de gestion .
que el personal conozca y comprenda el 5 | secretarias
integrado. (Departamental)
alcance de cada norma que conforma el
sistema 6 |Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
7 |Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
Consist dar siguimiento de las ejecui 1 Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion Encargados(as) Direccién de Evaluacié
T T Y CIPSPRSIPSPAMIN Consiste en dar siguimiento de las ejecuiones de las metas de sus productos. departamento, Enca| Diréccion de Evaluaciény
1 8 L . .J fisico - financiera a las instituciones de la P “ ée Calidad del Gasto 5% 100% 100% 100%
fisico financiera Direccién de Servicios Sociales . N . . " '. L ) Unidades Ejecutoras
2 |Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso. division y analistas




Encargado
. L 1 |Recopilar las informaciones correspondientes. s(as)
Respuestas a requerimientos [JEESAEECE responder requerimientos departame
q a estadisticos y otras informaciones de Oficina de Acceso a la
kPl de acceso a informaciones, B N o nto,Encarg " - - -
" organismos multilaterales e instituciones ados(as) Informacién
elaborados y remitidos publicas 2 Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios de divisién
Presupuestarios. y analistas
a B 0 80% 80.0%

Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Cumplimiento con los Cumplimiento con el tiempo de respuesta Encargados(as)
tiempos de respuesta a las de las Certificaciones Presupuestarias, de Consiste en cumplir con los plazos establecidos de respuestasalos  |de, artafnento Enca Division de Calidad en
ifi i (1) (10) dias laborables para su servicizs es| edfic:dos en la normativa vij enpte pr ados(as) t’ie Gestion 10% 95% 98.0% 98%
certificaciones aprobacién o rechazo, como especifica la P 8 g 8a stas | SeCcion de Documentacién
presupuestarias (Circular 27) norma vigente ivision y analistas
Cumplimiento con los Cumplimiento con el tiempo de respuesta Encargados(as)
g de las Modificaciones Presupuestarias, de Division de Calidad en
tiempos de respuesta a las g Consiste en cumplir con los plazos establecidos de alos Enca
P difi p (1) a (5) dias laborables para su aprobacién serviciZS o ecific:dos en Ia normativa viy onte uctd‘adoslas) l;e Gestién 10% 100% 100.0% 100%
modificaciones o rechazo, como especifica la norma P 8 g Ba lstas | SeCcion de Documentacién
presupuestarias (circular 27) vigente vision y analistas
tatus BSC >20, Revisar 20% .aa. 19.8%

IV Resultados General de Trimestre Total 99.8%

11l. Observaciones




iy

Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICA

ErLICh i Cédigo Proceso Fecha version Versién
FO-PE-03 anificacion Estratégica
Planificacién E: égit 1/6/2026 5
Nombre dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del area: Departamento de Servicios Generales Afio planificacién: 2026
Nombre encargado de drea: Lidia Castillo Nombre aprobado por: Odilys Hidalgo
1I. Definicidn de tareas y proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Meta Real % Cump
Brindar asesoria, asistencia técnica y
capacitacion a las instituciones publicas en
materia de informacién fisica a incluirse en el Dar seguimiento a las instituciones para que registren la
Proyecto General de Presupuesto, asi comola | 1 [programacién indicativa anual de sus productos en el
validacion y el registro de los mismos y participar médulo del SIGEF Encargada Depto
Seguimiento de la Ejecucion con el MEPyD en temas relativos a la 836a DEPYO- | eccién de Evaluacidny Calidad del Gasto
1 e [ . MU, Enc. Divisién y dad 3% 98% 98% 100%
Fisica Financiera coordinacion del Pr General del Analistas Unidades Ejecutoras
Estado con la Estrategia Nacional de Desarrollo,
el Plan Plurianual del Sector Publico y Planes
Anuales, para asegurar la coherencia de la 2 |Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
cadena de valor publica a través de la
vinculacion de la planificacion anual con la
Formulacién de Proyectos de 1 [Elaboracion de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
. ” Ministerio de Hacienda
Presupuesto Financiero de las  [adiaaat la formulacion de los proyectos de | 3 |Revisar estructuras programaticas de las instituciones Encargada Depto. Direccién General
. . . . resupuestos fisicos-financieros de las unidades A : idades Ej
Pl instituciones para ser incluidos [k o Enc. Division y Unidades Elecutoras 18% 98% 98% 100%
ejecutoras del Departamento de Servicios Partici la elaby i6n v distribucion de | . DIGES
enel Presupuesto General del Generales 3 articipar en la elaboracion y distribucion de los Analistas DIGECOG,
Estado 2027 lineamientos para el PGE Crédito Publico
- - - - VIMSTETTo e Hacenaa
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para Di ion G h
1 |actualizar el préximo trimestre en base alos lineamientos denart "ETC'Z"TE"E"B el
Consiste recibir, gestionar y idar la remitidos y registro en el sistema Tl DIGEPRES epa a"'EI" ;’ € lecnologia de fa
Actualizacion de Cuotas programacion trimestral fisica-financiera de las [ Remitiy aprobar por el Ministerio de Hacienda de los Encargada Depto. | :;:Em"y Calidad del
3 Trimestral de Compromiso - cuotas de compromiso de gasto para las techos para la programacion cuota del proximo trimestre Enc. Divisién y Gasto 7% 98% 98% 100%
Devengado Fisica-Financiera lz:t::zlzzre‘lsrclizsl:::zsczznc :z;e;:i;i;s%on;l 3 RegiAst.rar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y Analistas Direccion de Estudios Economicos
, 13y remision a las UE Credito Publico
a Capturar, Validar y aprobar la programacion de cuota Unidades Ejecutoras
Trimestral ajustada al techo aprobado DIGES
1 Analizar las aprobaciones realizadas para las instituciones
del sector en la Ley de 6n al Pr General
Consiste en estimar el monto total a ejecutar al Elaboracién de modificaciones a los presupuestos o .
cierre del afo fiscal de las instituciones del | 5 |inst financiero para incluir los ajustes de la Ley Ministerio de Hacienda
ificacié Direccion General
., sector para determinar su déficit y/o de Modificacion al Presupuesto General del Estado y Encargada Depto. i ¢
A Reformulacion al Presupuesto disponibilidad para la reformulacion del Registros de los ajustes en el SIGEF Enc. Divisiony Umdad[e)slGEéicutaras 8% 98% 98% 100%
General del Estado 2026 presupuesto con el apoyo téenico a las dreas de | - |Dar seguimiento alas para las Analistas el
servicios en las proyecciones necesarias y fisicas que resulten del Presupuesto Reformulado Crédito Pablico
registros de las de ingreso Registrar oportunamente las solicitudes en el sistema de
4 |reformulacién presupuestaria por parte del personal
Ministerio de Hacienda
Formulacién de Programas PPoR Consolidacién, validacién y publicacién de los | 1 |Participar en la distribucién de los lineamientos para el PoR Encargada Depto Direccién General
avances de las metas fisicas-financieras i . Unidades Ejecutoras
[l para el Presupuesto General del Ny N Enc. Divisién y ) 5% 98% 98% 100%
establecidas en los programas orientados a Verificar el cumplimiento de la distribucién de los techos Analistas DIGES
Estado 2027 resultados g [Joneer e cume DIGECOG,
gnacos. Crédito Publico
1 |Gestionar as solicitudes de medificaciones p ia Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, validar y tramitar las distintas :e las instituciones Y TP g P Encorgada Dot Direccién General
Gestion de Modificaciones ici de ificaci pr jas de| 2 |EMitiropinion tecnica al Ministerio de Hacienda de las cargaca Depto. Direccon General de Inversién
6 ) o A pr ia Enc. Divisién y L 9% 98% 98% 100%
Presupuestarias las instituciones que pertenecen a la Direccién Analistas Pdblica
de Servicios 3 Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones DIGECOG
presupuestarias de las instituciones Tesoreria Nacional
Ministerio de Haci
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las . - ) nisterio de Hacienda
disti licitudes de Anticinos Fi y 1 |Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros Encargada Depto. Direccién General
. .. " . istintas solicitudes de Anticipos Financieros e
fll Gestion de Anticipos Financieros - X P X Enc. Divisién y DIGECOG 2% 98% 98% 100%
remitidas por las adscritas a la Analistas Unidades Ejecutoras
Direccién de Servicios 2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros DIGES
Consiste en analizar las solicitudes de las 1 Emitir certificaciones de apropiacién en base a solicitudes Direccién de Evaluacién y Calidad del
instituciones del Dpto. Servicios Generales, para recibidas Gasto
o g <z . o . . Encargada Depto. . . P
Emisién de Certificacion de emitir cer de de Unidades Ejecutoras institucionales
8 . .. I B Enc. Divisién y L ) 8% 100% 100% 100%
Apropiacion apropiacién presupuestaria en aguellos casos Emitir desestimacion de certificacion de apropiacion Analistas Ministerio de Hacienda
que no sea posible que las instituciones las 2 presupuestaria en casos que lo amerite Direccién General
emitan directamente del SIGEF Departamento de Tecnologia de la
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las 1 |de cuota de comp y prog ién del de Encargada Dento. Direccién General
o ILELICEELERELEEEILIEREEI isintas solcitudes de reprogramacisn de cuota las instituciones Enchivisiénpy " Unidades Ejecutoras 10% 98% o AT
LTI EERE R ECLR) compromiso y del devengado remitidas por las. | ™o robar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y Analistas _DIGES
Instituciones 2 |programacién del ngado por las i Ministerio de Hacienda
y/o por instruccion.
Consiste en analizar las solicitudes de
isminuci y i6n de . Encargada Depto.
2 B Aprobar y/o ajustes de B . "
10 Intervencion de Preventivos pr i i por las instituci del | 1 |*P vlor ” u N Enc. Divisién y Unidades Ejecutoras 1% 100% 100% 100%
- aumentos y devolucion de preventivos .
Depto. de Servicios Generales para su Analistas
aprobacién y/o recomendacion
] 1 [Recopilar las informaciones correspondientes
Respuestas a requerimientos de Requerimientos estadisticos y otras P P Encargada Depto. Direccién General
11 acceso a informaciones informaci de organi i e Enc. Division y Unidades Ejecutoras 1% 100% 100% 100%
elaborados y remitidos instituciones publicas 2 Enviar correo con respuesta a la OAl, previa validacion de Analistas Direccién de Estudios Econémicos
Servicios Presupuestarios.




Mantener actualizados y fortalecidos los
procesos del Sistema de Gestion Integrado,
garantizando la eficacia de la gestion de la
calidad, la prevencion del soborno y el
cumplimiento de los requisitos legales y
normativos aplicables, asegurando ademas que

Sistema de Gestion Integrado

(SGl)

1 [Evidenciar trimestralmente la revision documental del drea
2 / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
3 Participar en la Auditoria del Sistema de Gestion Integrado

de Calidad, Antisoborno y C

Informe de evaluacién de riesgos trimestral (vigilancia,
revision) (y evall si aplica).

Socializacién de los riesgos y de las politicas del sistema de
gestion integrado. (Depar |

el personal conozca y compl el alcance de
cada norma que conforma el sistema

o

Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal

~

Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)

e indicadores de procesos

Producto / Proyecto Indicador/es

Gestién de Modificaciones Nivel de cumplimiento con los tiempos de

Presupuestarias

Descripcion

Encargada Depto.

Enc. Division y
Analistas

Encargada Depto.

Depto. De Planificacion y Desarrollo
/ Comité de Calidad DIGEPRES

Colaboradores

Ministerio de Hacienda
Direccion General

8%

100%

100% 100%

Emision de Certificacion de
Apropiacion

IV. Resultados ge

11l. Observaciones

respuestas establecidos para la atencién de N/A Enc. Divisién y Direccon General de Inversién 10% 95% 98.0% 98%
ci de modificaciones pi ia Analistas Pablica
DIGECOG
Direccion de Evaluacion y Calidad del
Gasto
Unidades Ejecuts institucional
Nivel de cumplimiento con los tiempos de Encargada Depto. nida NT;;::::;:?:;;::;O"E e
r idos a certificaci de N/A Enc. Divisién y Direccién General 10% 100% 100.0% 100%
iacio taria (Salari Analist:
apropiacién presupuestaria (Salario) nalistas Departamento de Tecnologia de la
Informacién
Direccién de Estudios Econémicos
Estatus BSC 20% .aa. 19.8%

Total 99.8%




Nombre dependencia:

Nombre del drea:

Nombre encargado de area:

1. Definic

ID

tLR PPoR para el Presupuesto

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

Proceso

Fecha versién

Version

FO-PE-03

Planificacién Estratégica

Areas_Sustantivas

Departamento de Servicios Econémicos

de tareas y proyectos

Producto / Proyecto

de Certificacion de
Apropiacion

Jhannet Taveras

1/6/2026

Trimestre:
Afio planificacion:

Nombre aprobado por:

5

Julio - Septiembre

2026

Odilys Hidalgo

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

Gestién de An
Financieros

Intervencion de
Preventivos

Actualizacién de la
programacion de cuotas
trimestral de compromiso- Consiste en recibir, gestionar y actualizar la
devengado

Reprogramacién de Cuotas Consiste en recibir, gestionar y tramitar las
de Comprmiso y
devengado

Seguimiento de la
Ejecucion Fisica Financiera

Reformulacion al
Presupuesto General del
Estado 2026

Formulacién de proyectos
de presupuestos financiero Consiste en la formulacién de los proyectos
de las instituciones para
ser incluidos en el
Presupuesto General del
Estado 2027

Formulacién de Programas

General del Estado 2027

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Direccién de Evaluacion y
Consiste en analizar las solicitudes de las Emitir certificaciones de apropiacion en base a solicitudes Calidad del Gasto
instituciones para emitir certificaciones de recibidas Unidades Ejecutoras
disponibilidad de apropiacién institucionales
presupuestaria en aquellos casos que no Encargada Depto. Ministerio de Hacienda 8% 100% 100% 100%
sea posible que las instituciones las emitan Emitir desestimacion de certificacion de apropiacion Enc. Division, Direccién General
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite Analistas y Departamneto de
Secretaria Tecnologia de la
Gestionar las solicitudes de modificaciones presupuestarias Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, de las instituciones . Encargadas Depto Direccién General
tramitar y aprobar las distintas solicitudes Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de las Encg Divisiénp . Direccién General de 7% 100% 100% 100%
de modificaciones presupuestarias de las modificaciones presupuestarias A‘nalistas v Inversién Publica °
instituciones Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones DIGECOG
presupuestarias de las instituciones Tesoreria
Encargada Depto. Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros Encg Divisié: . Direccién General
distintas solicitudes de Anticipos An‘alistas v ! Unidades Ejecutoras 3% 100% 100% 100%
Financieros remitidas por las instituciones Modificar resoluciones de anticipos financieros Secretaria DIGES
Consiste en analizar las solicitudes de Ministerio de Hacienda
P " Encargada Depto. ; .
disminuciones, aumentos y devolucién de Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciones Enc. Divisién Direccién General
preventivos realizadas por las instituciones P v naaraj X ' N v Unidades Ejecutoras 3% 100% 100% 100%
. L, aumentos y devolucién de preventivos Analistas
del Depto. de Servicios Econdmicos para DIGES
su aprobacién y/o recomendacion
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para
actualizar el proximo trimestre en base alos lineamientos
remitidos v registro en el sistema TI DIGEPRES
Ren;itir paralaprobacio'n del dMinisteri'\;dle Hacienda los Encargadas Depto. Direccién General
techos para la programacion de cuota del proximo trimestre Enc. Division Unidades Ejecutoras
neeny et 8% 100% 100% 100%
. . Analistas DIGES Ministerio de
IR . Registrar en el SIGEF el techo aprobado por el MH y remitir a .
programacion Financiera de cuotas de Hacienda
. . las UE
compromiso y Devengado Trimestral
Capturar, Validar y aprobar la programacion de cuota
Trimestral ajustada al techo aprobado
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion
de cuota de compromiso y programacién del devengado de Direccién General
- . . instituci Encargaday 5 N
distintas solicitudes de reprogramacién de las instituciones " Unidades Ejecutoras
4 programaci Analistas ) 7% 100% 10000% 100%
cuota compromiso y reprogramacion del " N DIGES
d " itic as Instituci Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y Ministerio de Haciend
evengado emitidas por las Instituciones programacion del devengado solicitadas por las instituciones inisterio de Hacienda
y/o por instruccién.
Consiste en dar seguimiento de la D?r se‘g}umlento alas instituciones para que registren la Encargadas Depto.| Direccién de Evaluaciony
ejecucion fisico-financiera a las ejecucion de las metas de sus productos Enc. Division y Calidad del Gasto o
o - - ¥ . N 4% 100% 100% 100%
instituciones de la Direccién de Servicios Analistas Unidades Ejecutoras
Generales Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
Validacion de las proyecciones de cierre de las instituciones
Consiste en estimar el monto total a
. . o del sector Encargadas Depto. DIGECOG
ejecutar al cierre de afio de las isid i ici Enc. Divisién Crédito Pablico
instituciones del sector para determinar su Rer.msu‘)'n ala .Dlrectora de Area de Servicios para su Alnalistas ¥ DIGES 5% 100% 100% 100%
deficit y/o disponbilidad para la validacidn y ajustes . )
Lo Unidades Ejecutora
formulacion del presupuesto .
Registro en el SIGEF
Elaborar de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
Revisar estructuras programdticas de las instituciones
Participar en la elaboracion y distribucion de los
lineamientos para el PGE
Dar seguimiento y apoyo en la elaboracién de Anteproyectos
de presupuestos fisicos-financieros de las a las Instituciones
unidades ejecutoras de la Direccién de Encargadas I?epto. Arelas de Serwclosl 18% 100% 100% 100%
Servicios Presupuestarios Gestionar la interfase de Inversién Publica en el Proyecto de Enc. Division y Direccién de Evaluacién y
Presupuesto Analistas Calidad del Gasto
Unidades Ejecutoras
Ajustar Proyecto de Presupuesto Institucional de acuerdo a
lineamientos superiores y cuadre
Cuadre del PGE por fuente de financimiento y revisién en
general
Cconsiste en gestionar y verificar la Participar en la distribucién de los lineamientos para el PoR | Encargadas Depto. Areas de Servicios
formulacién de los programas orientando a Enc. Divisién y Direccién de Evaluacién y
resultados de acuerdo a los techos Analistas Calidad del Gasto 4% 100% 100% 100%
asignados y linieamientos establecidos. Verificar el cumplimiento de la distribucién de los techos Unidades Ejecutoras
asignados.




Proyecto Presupuesto
Plurianual Orientado a
ST L& 1o Lol s M\ (o 1s =1 1 F-1s W Estratégicos y de Apoyo en colaboracién de

Revision del modelo conceptual 2014 e

11

Dinamica

Elaborar las fichas de procesos y documentos funcionales o
conceptuales (segun aplique).

Participar en las sesiones de trabajo definidas y en las sesiones de

Encargadas Depto.
Enc. Division y
Analistas

Areas de Servicios
Direccién de Evaluacién y
Calidad del Gasto

Respuestas a
requerimiento de acceso a
ERTNGITNETS G B E LYY organismos multilaterales e instituciones

12

Sistema de Gestion

13
Integrado

11l. Evaluacion de indicadores de procesos

ID Producto / Proyecto Indicador/es

(=L W N L T Tl T respuestas establecidos para la atencién de
Presupuestarias

Descripcio

Lider

Colaboradores

Pond

Meta

Real

identificacion de los Macroprocesos 2 o, Unidades Ejecutoras
validacion. 2% 100% 100% 100%
las instituciones rectoras 3 Impartir las sesiones de actualizacion y socializacion del proyecto
(DIGEPRES e Instituciones Participantes).
2 Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto
conceptuales y funcionales (segun aplique)
. - Recopilar las informaciones correspondientes (Cuando
Consiste en responder requerimientos 1 aplique) Encargadas Depto.
estadisticos y otras informaciones de Enc. Division Oficina de Acceso a la
Y eeny . ” 3% 100% 100% 100%
Analistas informacién
publicas 2 Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de
Servicios Presupuestarios (Cuando aplique)
1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del area
2 |Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
Mantener actualizados y fortalecidos los
procesos del Sistema de Gestién Integrado, 3 Participar en la Auditorfa del Sistema de Gestién Integrado | Analistas asignados
garantizando la eficacia de la gestion de la de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento del Departamento
calidad, la prevencién del sobornoy el de Servicios
cumplimiento de los requisitos legales y Informe de evaluacién de riesgos trimestral (vigilancia, Econémicos DCG 8% 100% 100% 100%
normativos aplicables, asegurando ademas 4 revisién) (y evaluacin si aplica). Jasmin
que el personal conozca y comprenda el Marmolejos/ Joab
alcance de cada norma que conforma el s Socializacién de los riesgos y de las politicas del sistema de Mercedes
sistema gestion integrado. (Departamental)
6 |Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
7 |Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
B 0 80% 0

% Cump

Emisién de Certificacién de
Apropiacion

IV. Resultados general de trimestre

11l. Observaciones

Ministerio de Hacienda
Nivel de cumplimiento con los tiempos de Direccién General
Encargadas Depto. Direccon General de
- P N/A Enc. Division y IO 10% 100% 98.0% 98%
solicitudes de modificaciones Analistas Inversién Plblica
presupuestarias DIGECOG
Tesoreria Nacional
Direccién de Evaluacién y
Encargada Depto.
Nivel de cumplimiento con los tiempos de Encg Divisié: Calidad del Gasto
respuestas establecidos a certificaciones N/A Ar;alistas ! Unidades Ejecutoras 10% 100% 100.0% 100%
de apropiacién presupuestaria (Salario) .y institucionales
Secretaria . :
Ministerio de Hacienda
Direccién General
B 0, Re 0% 0 19.8%




iy

Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICA

Cédigo

Proceso

Fecha version

Versién

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Nombre dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del area:

Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales

Nombre encargado de drea:

1I. Definicidn de tareas y proyectos

Jacqueline Bello Pujols

1/6/2026

Trimestre:
Ao planificacién:

Nombre aprobado por:

5

Julio - Septiembre

2026

Odilys Hidalgo

ID Producto / Proyecto Descripcién Lider Colaboradores Poni Meta Real % Cump
Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacién a
las instituciones publicas en materia de informacion
fisica a incluirse en el Proyecto General de
Presupuesto, asi como la validacién y el registro de los Direccién de Servicios
Seguimiento de la mismos y participar con el MEPD en temas relativos Dar seguimiento a las instituciones para que registren la Analistas Sectorial Presupuestarios Direccién
; N IR . nalistas Sectoriales ) N
1 Ejecucion Fisica a la coordinacién del Presupuesto General del Estado programacién indicativa anual de sus productos en el médulo del . 4o Dept Y| de Evaluacion y Calidad del | 5% 96% 96% 100%
ncargado Depto.
T - con la Estrategia Nacional de Desarrollo, el Plan SIGEF gaco bep Gasto
Plurianual del Sector Pablico y Planes Anuales, para Unidades Ejecutoras
asegurar la coherencia de la cadena de valor publica a
través de la vinculacién de la planificacién anual con la
presupuestacion
Elaborar de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
Formulacién de Revisar estructuras programaticas de las instituciones
Proyectos de Participar en la elaboracion y distribucién de los lineamientos para
Presupuesto Financiero Consiste en la formulacién de los proyectos de el PGE Analistas Sectorial Direccién de Servicios
P e . nalistas Sectoriales y N
Al de las instituciones para presupuestos fisicos-financieros de las unidades Dar seguimiento y apoyo en la elaboracion de Anteproyectos a las Encargado Depto. Presupuestarios 20% 100% 100% 100%
ser incluidos en el ejecutoras de la Direccion de Servicios Instituciones Unidades Ejecutoras
Presupuesto General del Gestionar la interfase de Inversion Publica en el Proyecto de
Estado Presupuesto
Ajustar Proyecto de Presupuesto Institucional de acuerdo a
lineamientos superiores
Realizar y validar proyecciones de cierre de las instituciones del
sector
Consiste en estimar el monto total a ejecutar al cierre Analizar las por las i del sector Direccion de Servic
inclui ificacio ireccion de Servicios
Ref lacién al del afio fiscal de las instituciones del sector para para incluir en la modificacién a la ley al PGE )
eformulacion a . PP A - — " i . Presupuestarios /Dpto. de
Pl presupuesto General del determinar su déficit y/o disponibilidad para la Registrar oportunamente las solicitudes en el sistema de Analistas Sectoriales y Servicios a Poderes 10% 100% 100% 100%
P reformulacion del presupuesto con el apoyo técnico a reformulacion presupuestaria por parte del personal asignado. Encargado Depto. . v ° ° °
Estado 2026 . . N ) Organismos
las 4reas de servicios en las proyecciones necesarias y -
registros de las modificaciones de ingreso Elaboracién de modificaciones presupuestarias de cada sector Constitucionales
consolidar del lote de modificaciones de gasto y cuadre del
Reformulado
Gestién de P Consiste en completar y conciliar los registros Regularizar registros pendientes de gastos y aplicaciones Direccién de Servicios
estion de Procesos N A " . Presupuestarios /Dpto. de
. presupuestarios efectuados durante el ejercicio fiscal, - ——— - Analistas Sectoriales y e
4 Presupuestarios para N X L Realizar documentos de modificacién y cuota para regularizar Servicios a Poderes y 5% 95% 95% 100%
tanto de registros pendientes, como de anticipos anticipos financieros, proyectos con recursos externos, cuadre de Encargado Depto. [o] i
q T nto de 3 3 rganismos
CLLECEEEEEREEE financieros v proyectos con recursos externos . gants
fuentes, ingresos y gastos C
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para actualizar el
proximo trimestre en base alos lineamientos remitidos y registro
izacid Consiste recibir, gestionar idar la en el sistema Tl DIGEPRES
Actualizacion de rogramacion (rimesn:agl fisica fin:nciera de las cuotas iti inisteri i Ministerio de Hacienda
Programacin Fisica- (S : e Remitir y aprobar por el Ministerio de Hacienda de los techos para| - pngistas sectoriales y Direccién General
5 i iera de C d de compromiso de gasto para las instituciones de la la programacioén cuota del préximo trimestre Encargado Depto 6% 100% 100% 100%
ELEEEL TR Direccion de Servicios, con el fin de definir os techos - — . Unidades Ejecutoras
Compromiso Trimestral de cuotade T2, T3y T4 Registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y remision a las )
UE
Capturar, Validar y aprobar la programacién de cuota Trimestral
ajustada al techo aprobado
. e " " . i | ici i i i | RS N
Gestion de Consiste en recibir, validar y tramitar las distintas pestonarlas de 1es P as de las Ministerio de Hacienda
- o X instituciones " N s
Bl de T ias de las Analistas Sectoriales Direccién General
6 Modificaciones R > oo v 8% 98% 98% 100%
) instituciones que pertenecen a la Direccién de Validar o Aprobar solici e o as de Encargado Depto.
Presupuestarias Servicios idar o Ap Pr @ Unidades Ejecutoras
las instituciones
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
Reprogramacién de Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas cuota de compromiso y programacién del devengado de las Ministerio de Hacienda
a solicitudes de reprogramacién de cuota compromiso instituciones Analistas Sectoriales Direccién General
[l cuotas de compromiso y P! 2 ld d itid P | v £ 40D v 8% 100% 100% 100%
d d reprogramacion del devengado emitidas por los Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y neargado Depto.
evengado Poderes y Organismos Constitucionales prog i6n del gado por las instituci v/o Unidades Ejecutoras
por instruccién.
Fortalecimiento de la Consiste en iniciativas estratégicas como son el Reuniones, y en materia p ia
" 5 levantamiento de informaciones de los poderes y a los Organismos del sector durante las etapas del ciclo
(LD RIS ELER 61 ganos constitucionales, de sus procesos reales de . io moti a su planifi . . L -
de los Pod . ) tari | P! > 8 a P Analistas Sectoriales y Direccion de Servicios 7% 90% 90% 100%
8 e los Poderes y sus ejecuciones presupuestarias, sus leyes, anual y ejecucion de sus servicios que ofrecen a traves SIGEF Encargado Depto. Presupuestario
Organismos Instrumento de y otros para — S .
. e Dar ala ejecucion pr ia para a ver el avance
- ir creando las condiciones en sus procesos para su o 9
Constitucionales . L N " . en el proceso de homologacién ejecucién SIGEF /Portal
ejecucion presupuestaria en linea a través del SIGEF S
Institucional
Respuestas a Direccién de Servicios
i Recopilar las informaciones correspondientes ios /D
requerimientos de Requerimientos estadisticos y otras informaciones de PrESUpy?StamS/ pro. de
9 . ) ! iteralos o stituc o Toda la DIGEPRES Servicios a Poderes y - - B B
ELLENTN Gl ELS Ol organismos multilaterales e instituciones publicas Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios Organismos
elaborados y remitidos Presupuestarios. Constitucionales
Proyecto de Presupuesto Validar y aprobar los documentos de los procesos e historias de Direccién de Servicios
Plurianual Orientado a Disefio de modelo conceptual y funcional de todos los usuarios que son entregados por el PPORCMD Presupuestarios /Dpto. de
10 procesos presupuestarios para el desarrollo del nuevo Toda la DIGEPRES Servicios a Poderes y 3% 100% 100% 100%

Resultados con
Modalidad Dinamica

SIGEF 2.0 en coordinacion con equipo de la DIGES

Realizar pruebas de usuarios de los procesos desarrollados en el
nuevo sistema informético SIGEF 2.0 del PPORCMD

Organismos
Constitucionales




-

Evidenciar trimestralmente la revision documental del area

~N

Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
Mantener actualizados y fortalecidos los procesos del
Sistema de Gestion Integrado, garantizando la eficacia| 3
de la gestion de la calidad, la prevencién del soborno —— ; 4 uacion de 1 T Cviaiiandi —

y el cumplimiento de los requisitos legales y 4 [ clrme deeva :{ac\cn e riesgos trimestral (vigilancia, revisién) (y Toda la DIGEPRES Servicios a Poderes y 8% 100% 100% 100%

normativos aplicables, asegurando ademas que el | —— eva UEIICIOI'\’SI ap \ca).. — - — Organismos

Socializacién de los riesgos y de las politicas del sistema de gestion .
personal conozca y comprenda el alcance de cada 5 Constitucionales
. integrado. (Departamental)
norma que conforma el sistema —

Participar en la Auditoria del Sistema de Gestion Integrado de
Calidad, Antisoborno y Cumplimiento

Direccion de Servicios
Presupuestarios /Dpto. de

Sistema de Gestion

Integrado

o

Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal

~

Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)

80.0%

Estatus BSC OK 80%

111. Evaluacién de indicadores de procesos

ID Producto / Proyecto Indicador/es ipcié Colaboradores % Cump

Ministerio de Hacienda
Analista Sectoriales y Direccién General
Encargado Depto.

Gestion de Nivel de cumplimiento con los tiempos de repuestas
Modificaciones establecidos para la atencion de solicitudes de
Presupuestarias modificaciones presupuestarias

98%

Unidades Ejecutoras

Estatus BSC >20, Revisar

11l. Observaciones
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre dependencia:

Nombre del drea:

Nombre encargado de drea:

ID Producto / Proyecto

Programacion de cuotas de

2026

Gestién de Modificaciones
Presupuestarias EP

- Financiera EPNF

las Empresas Publicas 2027

Gestidn de las ejecuciones
presupuestarias de las

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

Proceso

Fecha versién

Versién

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

compromiso financiero anual
Wl trimestralizada y programacién
del devengado EP para el periodo

Il. Definicion de tareas y proyectos

1/6/2026

5

Seguimiento de la Ejecucién Fisica

Formulacién del Presupuesto de

Instituciones Publicas Financieras

en el CIFE del periodo 2025

Respuestas a requeri
6 acceso a informaciones
elaborados y remitidos

Disefio de Tableros de

ientos de

Informes periédicos financieros
de ejecucion presupuestaria 2026

8 Informacién Presupuestaria de

las Empresas Publicas

Sistema de Gestién Integrado

Proyecto de Presupuesto
Plurianual Orientado a
Resultados con Modalidad
Dindmica

Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas Afio planificacion: 2026
Ana Lucia Burgos Nombre aprobado por: Odilys Hidalgo
Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Recibir, capturar, registrar y analizar las solicitudes de
Consiste en recibir, gestionar y consolidar programacion de cuota de compromiso y programacion del
la programacion anual trimestralizada del devengado de las instituci Analistas/Ana Lucia
gado de las instituciones Empresas Publicas/MH
compromiso y las cuotas del di do de Burgos/ Jennifer P Analist /MH/ 15% 100% 100% 100%
las Empresas Publicas, con el fin de Validar, aprobar y comunicar las reprogramaciones de Ovalle natistas
ejecutar del presupuesto vigente cuotas de compromiso y programacion del devengado
solicitadas por las instituciones y/o por instruccion.
Revisar, tramitar las solicitudes de modificaciones
Consiste en recibir, elaborar, validar, presupuestarias de las instituciones seglin corresponda y . .
tramitar y aprobar las distintas solicitudes crearlas de acuerdo a instrucciones dada. Analistas/Ana Lucia Empresas
.y Pr ) . Burgos/ Jennifer | Publicas/Gobierno Central 7% 100% 100% 100%
de modificaciones presupuestarias de las
B . e . - Ovalle /DGIP
instituciones Validar y aprobar modificaciones presupuestarias solicitadas
por las Empresas Publicas
Remitir a las EPNF el seguimiento de la ejecucion fisica -
Financiera de las entidades que son objeto de medicion del . . Empresas
Consiste en dar segumiento fisico IGP Analistas/Ana Lucia| o LG obierno Central
! 8! Burgos/ Jennifer X 10% 100% 100% 100%
financiero de los presupuestos de las EPNF Remitir al Departamento de Evaluacién del Desempefio Ovalle /Depto. Evaluacion del
Presupuestario el seguimiento de la ejucucion fisica - Desempefio Presupuestario
Financiera realizado a las EPNF objeto de medicion del IGP
Consiste en coordinar la formulacion de los Participar en elaboracién de lineamientos y calendario para
proyectos de Presupuesto para las la etapa de formulacién presupuestaria de las EP. Analistas/Ana Lucia
Empresas Publicas conforme a las . Dpto. Servicios a las
presas : i Burgos/ Jennifer P .- 10% 100% 100% 100%
metodologias, normativas, directrices, . L . o Empresas Publicas
. L N Recepcion, revision, creacion y validacion de las estructuras Ovalle
procedimientos y aplicativos establecidos e .
programaticas de las Empresas Publicas.
por la DIGEPRES
Validar las €] i tarias d
alidar fas ejecu'clo‘nes presupuestarias de Remitir via correo Electrénico data de los presupuestos .
fas Empresas Piblicas que formulan con ejecutados del periodo anterior para fines de consolidacién Ana Lucia Dpto Servicios a las
finalidad de obtener oportunamente las | 4 ) el P P L. Burgos/Jennifer P . 6% 100% 100% 100%
. N N del Sector Publico, al departamento de de Gestién Empresas Publicas
informaciones requeridas por nuestros . . Lo . " Ovalle
. . Financiera de Formulacién y Ejecucion.
clientes internos y externos
Requerimientos estadisticos y otras . . . . . .
nf ) a i Recopilar las informaciones correspondientes Analistas/Ana Lucia e
Informaciones de organismos N mpresas
Itilaterales e instituci ; Gbli Burgos/lennifer |\ icas/G ‘;, Central | 6% 100% 100% 100%
multifaterales ? Instituciones publicas y Enviar correo con respuesta a la OAl, previa validacién de Ovalle ublicas/Gobierno Centra
ciudadanos. Servicios Presupuestarios.
Elaborar y validar informe semestral de Ejecucion de las
EPNF
Elaborar informe semestral con las itir inf de Ej ion al di lisi: Analistas/Ana Lucia Empresas
Eiecuciones de |as empresas niiblicas Rem;t.lr informe de Ejecucion al Departamento de analisis y Burgos/Jennifer | Publicas/Gobierno Central 7% 100% 100% 100%
) P P estudios econdmicos. Ovalle /TIC/Comunicaciones
Solicitar la publicacion en la pagina web de la DIGEPRES
Consiste en el disefio de tableros donde se Remisién de las pantallas del Dashboard con el area de
visualice la informacién presupuestaria de Estudios Econémicos imi 3 i - .
y Seguimiento Financiero Mauricio/Jennifer
las empresas publicas, con el objetivo de o /” Lucia Burgos 10% 100% 80% 80%
transparentar el uso de los recursos 5 Validacion de las pantallas del Dashboard con el area de valle
publicos y que la ciudadania disponga Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero
Evidenciar trimestralmente la revisién documental del drea
Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
Mantener actualizados y fortalecidos los
procesos del Sistema de Gestion 3 Participar en la Auditoria del Sistema de Gestion Integrado
Integrado, garantizando la eficacia de la de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
gestion de la calidad, la prevencion del . . )
sobornoy el cumplimientodelos | , |Informe de evaluacién de riesgos trimestral (vigilancia, BNata"Z:’e'etZ/ A""’OL”;"" /';Trg.‘;.s flennifer | o4 100% 100% 100%
) o ianca Alcantara valle/Planificacion
requisitos legales y normativos aplicables, revisién) (y evaluacién si aplica).
asegurando ademds que el personal 5 Socializacion de los riesgos y de las politicas del sistema de
conozca y comprenda el alcarTce de cada gestién integrado. (Departamental)
norma que conforma el sistema
Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto
- L, o — conceptuales y funcionales (segtn aplique)
Andlisis, elaboracién, revision y validacion Ana Lucia
de los procesos del sistema presupuestario Validar y aprobar los documentos de los procesos e historias X X
para la construccién de los modelos de usuarios que son entregados por el PPORCMD Burggs/Jﬁnmfer Natalia Velez/PPORCMD 2% 100% 100% 100%
valle
conceptuales y funcionales. ) .
Realizar pruebas de usuarios de los procesos desarrollados
en el nuevo sistema informéatico SIGEF 2.0 del PPORCMD
Estatus BSC oK 80% ota 78.0%




Il. Evaluacién de indicadores de procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Pond Meta % Cump

Nivel de cumplimiento con los tiempos de
respuestas establecidos para la atencion de

2 Gestién de Modificaciones
Presupuestarias

Division de Calidad en la

Consiste en cumplir con los plazos establecidos de respuesta a los servicios
especificando en la normativa vigente

Analistas/Ana Lucia

Gestion Seccién de

98%

de Burgos .

Pr 2 Documentacion
i imi i Divisién de Calidad en la

Emisién de Certificaciones de Nivel de cumplimiento con los tiempos de Consiste en cumplir con los plazos establecidos de respuesta a los servicios Analistas/Ana Lucia ) )

13 e acer A Gestién Seccién de 10% 100% 100.0% 100%
Apropiacién - X en la normativa vigente Burgos
apropiaciones presupuestaria (SALARIO)

Documentacion

Estatus BSC

IV. Resultados general de trimes

1. Observaciones

EL producto “Gestién de las ejecuciones presupuestarias de las Instituciones Publicas Financieras en el CIFE del periodo 2025 ", culmina en el T3.
Las instituciones publicas financieras seran incorporadas en los productos de Progr i de cuotas y

1es ya qu e estaran registrando en el SIGEF y no en el CIFE.
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Nombre dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del drea: Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales Afio planificacién: 2026
Nombre encargado de area: Norvin Bergés Nombre aprobado por: Odilys Hidalgo
11. Definicion de tareas y proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Solicitar a la Direccidn de Servicios Presupuestarios los
Techos asignados a los Gobiernos Locales, para el afio
2027.
Célculo y distribucion de los techos presupuestarios
2027, asignados a cada entidad municipal, conforme a Direccidn de Servicios
. . . lo establecido en la Ley No. 166-03. Presupuestarios, Analistas
Consiste en gestionar, coadyuvar y analizar la del depto. De servicios a los
Gestién de la Formulacién formulacién del presupuesto de los Gobiernos Actualizar y remitir la guia de contenido para las Depto. Gobi GE N B
s s - ) epto. Gobiernos , Norvin Berges,
Il Presupuestaria de los Gobiernos Locales, para dar cumplimiento a lo resoluciones que aprueban los presupuestos P! Locales Johanna Santos Vgohnny 16% 100% 100% 100%
Locales establecido en el art.71 de la Ley Orgénica de Municipales Ciprian Manuel’ Bureos,
Presupuesto para el sector publico 423-06. pWés’car Ventura 805,
Revision y actualizacion de los Lineamientos para la Amold Alma’nzary
Formulacién Presupuestaria Municipal 2027. )
Remision de los Techos presupuestarios preliminares y
los Lineamientos para el proceso de Formulacion
Municipal 2027.
Gestionar y analizar las ejecuciones presupuestarias
correspondientes al ejercicio 2026, asi como remitir
informe con los hallazgos levantados, conforme a lo
establecido en la guia de anélisis presupuestario de los
Gobiernos Locales.
, LR S LEEEL I Consiste en gestionar y validar las Ejecuciones Requerir y analizar las actas, resoluciones u oficios Que | pepto, Gobiernos | . 2% 100% o AT
Presupuestaria Municipal Presupuestarias de los Gobiernos Locales aprueben las modificaciones presupuestarias Locales pto-
registradas, de ser necesario remitir las observaciones
consideradas sobre dicho documento.
Gestionar las solicitudes de Certificaciones
Pr ias de las municipalidad
Requerir el registro de las informaciones en tiempo
O N R AT E A K R :18| Incrementar la incorporacion, en los Procesos oportuno, con la finalidad de obtener avance
P A de Formulacion y Ejecucion de la Ley de significativo, en la puntuacion del indicador 3.02 del .
indicadores en el Sistema de - Depto. Gob
3 M de la Administracié Presupuesto General del Estado, de los SISMAP Municipal. ep! OLOC:IE':""OS MAP 10% 100% 100% 100%
onitoreo de la ministracion ;
" > Presupuestos de los Gobiernos Locales, dentro Evaluar las evidencias y calificar el Indicador 3.02
Publica(SISMAP) municipal de los plazos establecidos. Ejecucion presupuestaria 2026, en el SISMAP
Municipal.
Elaborar y remitir al DIGES las mejoras funcionales del
.. d . f aplicativo Centralizacion de las Informaciones
Requerimientos de mejoras a Consiste en coordinar con DIGES, los ajustes y Financieras del Estado - CIFE, asi como los
. MEEER NS FEWLLICAER funcionalidades requeridas por la DIGEPRES y requerimientos técnicos, en respuesta a situaciones Depto. Gobiernos DIGES 5% 100% 100% 100%
Informacion Financiera del los diferentes usuarios de la informacién presentadas en la recepcién de datos. Locales ° °
Estado (CIFE) registrada en la plataforma CIFE. Elaborar y remitir al Depto. De Normas y Metodologia
la solicitud de apertura en CIFE del ejercicio de
Formulacion Presupuestaria 2027.
o Recopilar las informaciones correspondientes
Respuestas a requerimientos de Requerimientos estadisticos y otras P P Doto. Gobiernos
5 acceso a informaciones informaciones de organismos multilaterales e P Il.ucales OAl 3% 100% 100% 100%
elaborados y remitidos instituciones piblicas Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion
de Servicios Presupuestarios.
Consiste en la actualizacién de tableros donde
Actualizacién de tableros de se visualice informacion presupuestaria de los
. an . Gobiernos Locales, con el objetivo de Actualizacién del Dashboard con las informaciones de Dpto. Gobiernos .
6 informacion presupuestaria ) o I 5 4 Depto. De Tecnologia. 10% 100% 100% 100%
.. transparentar el uso de los recursos publicos la ejecucién presupuestaria de los GL. Locales
municipal municipales y la ciudadania disponga de datos
de manera oportuna.
Evidenciar trimestralmente la revisién documental del
drea
Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando
actuali y for i los aplique)
procesos del Sistema de Gestion Integrado, Participar en la Auditoria del Sistema de Gestién
garantizando la eficacia de la gestion de la Integrado de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
calidad, la prevencion del soborno y el Depto. Gobiernos Depto. De Planificacion y
7 Sistema de Gestion Integrado cumplimiento de los requisitos legales y Informe de evaluacién de riesgos trimestral (vigilancia, P L.ocales Desarrollo / Comité de 8% 100% 100% 100%
normativos aplicables, asegurando ademas revision) (y evaluacioén si aplica). Calidad DIGEPRES
que el personal conozca y comprenda el
alcance de cada norma que conforma el Socializacion de los riesgos y de las politicas del sistema
sistema de gestion integrado. (Departamental)
Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento
legal
Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si
aplica)




Respuestas a los requerimientos
de alta Direccion e
interinstitucionales

Atender mediante la gestion efectiva y
oportuna los requerimientos de la alta
direccién; asi como responder solicitudes y

Gestionar y dar respuesta de manera eficiente a los

Depto. Gobiernos

Elaboracion periédica de
estadisticas presupuestarias e
informes de formulacién y
ejecucion de Gobiernos Locales,
bajo estandares homologables
con resto de ambitos.

Implementada la nueva
estructura programatica
municipal en los Gobiernos
Locales

o AR N requerimientos de la Direccién General e Direccién General 4% 100% 100% 100%
requerimientos interinstitucionales, mediante TS Locales
. 2 interinstitucionales.
la entrega oportuna de informacion referente
alos Gobiernos Locales.
N - Disefiar la reporteria, narrativa, analisis de datos,
Consiste en elaborar periédicamente o - ~, N
P . . graficos y tablas a utilizar en la elaboracién del informe
estadisticas presupuestarias e informes sobre ) L .
. L. . semestral de la Ejecucién Presupuestaria de los GL.
el proceso ejecucion de los Gobiernos Locales,
aplicando estandares y metodologias Validacién y correccion del informe semestral de la Depto. Gobiernos Direccién de Estudios
homologables con los demés ambitos Ejecucién Presupuestaria de los Gobiernos Locales, L.ocales Econémicos, Depto. De 12% 100% 100% 100%
presupuestarios, a fin de garantizar antes de la entrega para su publicacion. Comunicaciones.
informacién consistente, comparable y Remisién del informe semestral sobre la Ejecucién
oportuna para el andlisis y la toma de Presupuestaria de los Gobiernos Locales del afio 2026
decisiones. al Depto. De Comunicaciones, para su posterior
publicacion.
Impartir las capacitaciones a 108 /182 entidades
municipales, sobre la nueva estructura programatica en Direccién General, Depto.
Implementar la nueva estructura programatica | s " " il !
a Region Metropolitana, Valdesia, El Valle y Enriquillo. | pepto. Gobiernos | Administrativo y Financiero,
municipal en el ejercicio presupuestario de P v | 20% 100% 100% 100%

108 Gobiernos Locales

Solicitud de creacién de la estructura programatica de
las 182 entidades en las regiones Metropolitana,
Valdesia, El Valle y Enriquillo en la plataforma CIFE.

11l. Evaluacién de indicadores de procesos

Producto / Proyecto

1ll. Observaciones

Indicador/es

Descripcion

Locales

Estatus BSC

Lider
Estatus BSC

Depto. De Normas y
Metodologia, DIGES.

Colaboradores

OK

100%

Pond
0%

IV. Resultados general de trimestre

Meta

% Cump




-

70N
GOBIERN O DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Departamento de Comunicaciones



any

Seguimiento a los Productos del POA
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Nombre dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del drea: Departamento de Comunicaciones Ao planificacién: 2026
Nombre encargado de drea: Paola Chaljub Nombre aprobado por: Paola Chaljub
Il. Definicion de tareas y proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Documento que establece los 1 |Implementar Plan Anual de Comunicaciones
objetivos institucionales en términos
Plan Anual de de comunicacién para el 2 |Crear el plan de trabajo mensual
1 L. posicionamiento y fortalecimiento Paola Chaljub Adriana Lépez 20% 100% 100% 100%
Comunicaciones de la imagen institucional; y la 3 [Publicary actualizar redes sociales
difusién estr?teglca .d'el trabajo de la a Crear, disefiar e implementar campafia Proyecto de Ley PGE
institucion. 2027
Producir y difundir la serie gréfica y/o audiovisual Educacion
Iniciativa de corte ciudadano, 1 |p aria: Navega Pr ,, Presupuesto 101,
2 A educativo y diddctico orientada a 4 i : . Bienvenido Diaz, Paola
Al Educacion Presupuestaria ativoy didactico orle Presupuesto en las Aulas y Presupuesto Mas que Cifras Adriana Lopez . 15% 100% 100% 100%
ensefiar, instruir y difundir temas Chaljub
presupuestarios. 2 Coordinar, producir y difundir Hablemos de Presupuesto -
podcast-
1 Coordinar, gestionar y difundir la Comunicacion Interna
Institucional (COI)
Coordinacién de la comunicacién 2 |Redactar notas de prensa de corte institucional
3 Gesitm e Eemmi=s tanto interna como externa, al ' 3 |Coordinary producir contenido parala iniciativa institucional| yyyccic 1 jriano Soribel Medina y Virmarys 10% 100% 100% 100%
o) 3 " Canel o o
Institucional cuidado de la imagen institucional. Presupuesto Sostenible anela
4 [Coordinar, producir y difundir el Resumen de Noticias
5 Crear la matriz de noticias y reacciones y difundir entre los
grupos estratégicos.
1 |Disefar material grafico institucional
Coordinacion y produccién de
2 material gréfico institucional de 2 |Disefiar contenido para redes sociales Adriana Lépezy Nelson Martinez, Roberto 9% 100% 100% 100%
caracter informativo, educativo y Paola Chaljub Lamarche, Virmarys Canela
ciudadano. 3 Coordinar y disefiar a nivel grafico el Presupuesto Ciudadano {
version Ley-
1 Garantizar la cobertura audiovisual y asistencia técnica de
actividades institucionales
A . Coordinar, producir y editar material audiovisual . . "
.. . Coordinacién y produccién de 2 ’ . . B Mickey Cohén, Reymi
5 Produccion Audi . on v produccion institucional Bienvenido Diaz ¥ v Rey 9% 100% 100% 100%
material audiovisual institucional. - — Caraballo, José Ubiera
3 |Cargary actualizar la Fototeca institucional
a Cargar, gestionar y actualizar la data de los contenidos
audiovisuales en la plataforma de You Tube
fofr i izaci6 1 |Cargary actualizar los documentos del portal y subportales
Plan de fortalecimiento de Garantizar la carga y actualizacion de gary P Yy subp . )
6 los portales y subportales Paola Chaljub Pablo Paez 9% 100% 100% 100%
portales institucionales. 5 |Optimizar el motor de biisqueda (SEO) del portal y
subportales
1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del érea
Mantener actualizados y fortalecidos| 2 Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
los procesos del Sistema de Gestion
Integrado, garantizando la eficacia | 3 Participar en la Auditoria del Sistema de Gestién Integrado
de la gestion de la calidad, la de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
a na , ' Depto. De Planificacién y
Sistema de Gestion prevencién del sobornoy el Informe de evaluacién de ries, i igilanci
7 gos trimestral (vigilancia, Desarrollo / Comité de o,
Integrado cumplimiento de los requisitos | # | evisin) (y evaluacion si aplica). Calidad é,GEPRES 8% 100% 100% 100%
legales y normativos 3 . y 5
. Socializacién de los riesgos y de las politicas del sistema de
asegurando ademads que el personal | 5 o do. (D |
conozca y comprenda el alcance de gestion integrado. (Departamental)
cada norma que conforma el sistema 6 |Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
7 |Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
B O 80% o 80.0%

Evaluacion de indicadores de procesos

Producto / Proyecto
Plan Anual de

Comunicaciones

Gestién de Comunicaci
Institucional

Plan de fortalecimiento de
portales

Indicador/es

Descripcion

Lider

Colaboradores

Pond

Meta Real

% Cump

Nivel d limients | pl
ve! ce cump |m|enAo c9n e plan N/A Paola Chaljub Depto. Comunicaciones 8% 90% 100.0% 100%
anual de comunicaciones
Cantidad de solicitudes de COI . -
atendidas de manera satisfactoria N/A Paola Chaljub Depto. Comunicaciones 6% 100% 100.0% 100%
Cantidad de solicitudes atendidas d
antidad ce solicituces atencidas de N/A Paola Chaljub Depto. Comunicaciones 6% 95% 99.2% 100%
manera oportuna
Estatus BSC >20, Revisar 20% 0 20.0%

IV. Resultados general de trimestre

1. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: José Rijo P.
11. Defi 6n de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Tairy Ramirez
CIEEDC R I [ D Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Jesus Payano
bW y Evaluacion de Planes, Programas y ¥ ) . P 1 v seg . N YP 3 Karla Urefia Paola Sido 25% 100% 99.6% 99.6%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area -
Proyectos Amanda Hilario
Abraham de Leon
Patria Crousset
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los i imiento de actividades y productos para Mariel Matos
Pl Division de Calidad en la Gestién Y ear et 1 | Viontoreoy ©a esyp P Laura de la Cruz Bryan Thompson 25% | 100% 99.5% 99.5%
planes de trabajo del rea alcanzar objetivos del area o .
Elviranyi Raquel Martinez
Abraham de Leon
Edwin Coss
Consists di it | imi del Monitor imi de actividad duct L Domi
El Division de Desarrollo Institucional |ttt Ml I oy © activicaries v productos para Awilda Polanco orenna Sominguez 25% | 100% 99.5% 99.5%
planes de trabajo del rea alcanzar objetivos del area Ramfis Moreno
Abraham de Leon
“ T Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los| , | Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Karla Urefia Gellmns Gil 5% 100% TG T
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea Amanda Hilario

Estatus BSC completo

Ill. Observaciones

Planificacién y Desarrollo Direccién General

Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA

— Cédigo

Proceso

Fecha version

Versién

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Nombre dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del drea:

Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyecto

Nombre encargado de area:

11. Definicion de tareas y proyectos

Maria Duran

1/6/2026

Trimestre:
Afio planificacién:

Nombre aprobado por:

5

Julio - Septiembre

2026

Karla Urefia

ID Producto / Proyecto

del POA T2

W LT T TRV T M Consiste en dar seguimiento a los productos

Informes de Rendicién de
Cuentas

Formulacion Presupuesto
3 Institucional Fisico -
Financiero 2027

Seguimiento al proceso de
Formulacion del
Presupuesto General del
Estado 2027

Seguimiento al indice de
[l Gestion Presupuesta
(IGP)

indice de Control Interno
(1c1)

Seguimiento al Plan
[l Estratégico Institucional
2025-2028

Politica Transversal de
Género

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Recopilar las informaciones de las Matrices
2 |Validary aprobar las matrices Tairy Ramirez
templad | Plan Operativo Anual Py 1= Sid / DFMEPPP 10% 100% 100% 100%
contemplados en el Plan Operativo Anua 3 |Estatus Plan Operativo Anual corte aofa sido
4 |Realizar auditoria de evidencias del POA
1 |Elaborar informe de seguimiento al POA trimestral 2026
Consiste en la elaboracion de los informes | 2 |Realizar infografia de seguimiento al POA trimestral 2026 Tairy Ramirez
de rendicion de cuentas del Departamento
de Planificacién y Desarrollo (P&D), con el | 3 |Publicar Informe de Monitoreo en el Portal Transparencia
g DFMEPPP
propdsito de recopilar, organizar y presentar ) .
de manera clara, estructurada y coherente | 4 |Elaborar graficos de ejecucién del gasto institucional Jesus Payano Flcnanclero 20% 100% 100% 100%
ompras
toda la informacion generada durante los P
procesos institucionales de rendicion de 5 Elaborar el Informe Trimestral de Seguimiento y Avance del Amanda Hilario
cuentas Plan de trabajo (EDI) Paola Sido
Remitir el informe trimestral del POA aprobado, con el fin de .
6 . Paola Sido
cargarlo en el Indice de Control Interno (ICI)
1 |Revisar y aprobacion de las proyecciones financieras
Este producto corresponde al proceso de - o
planificacion y estructuracion del 2 |Establecer metas fisicas de produccion institucional
presupuesto institucional para el afio fiscal Marfa Duran/Karla
2027, integrando tanto los aspectos 3 |Registrar productos fisicos en el SIGEF Urefia / Jesus DFMEPPP 4% 100% 100% 100%
financieros como los fisicos (metas y Payano
prOdl;ICtOS?.,SLI ovb!ellvo es garantizar una 4 |Elaborar el POA 2027 consolidado preliminar
asignacion eficiente de los recursos
5 Elaborar el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
preliminar 2027
Este producto tiene como objetivo . L,
N T . Coordinar proceso de apoyo transversal formulacion PGE
garantizar una coordinacion eficiente y 1 2027
oportuna de las actividades clave . .
N o, Maria Duran/Jesus L
relacionadas con la formulacién y Payano / Tair Dpto. Comunicaciones
publicacion del Presupuesto General del | 2 |Coordinar el simulacro de impresién de libros PGE 2027 Ra:‘irez /Paol\; P&D 10% 100% 100% 100%
Estado 2027. Este incluye la planificacion, Sido DDI
supervision y ejecucion de procesos
transversales que aseguren la calidad de los | 3 |Coordinar y asegurar proceso de impresién libros PGE 2027
documentos
1 |Dar imi di de nivel de c
Realizar el seguimiento al indice de Gestion dicador del inf B ’
; 2 |Dar seguimiento Indicador del informe de autoevaluacién = "
Presupuestaria (IGP) de la DIGEPRES, el cual Karla Urefia/Maria
upuestaria (1GP) de la : / DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
evalUa la eficacia, eficiencia y transparencia - ST e Duran
L 5 3 |Dar de es
de la gestion presupuestaria
4 |Dar seguimiento Indicador de reprogramaciones
Consiste en cargar la evidencias de los Cargar las evidencias: Tairy Ramirez
indicadores del POA, PACC, IGP al indice de | 1 |+POA trimestral elaborado. /pa‘{)la Sido DFMEPPP 3% 100% 100% 100%
Control Interno *Vinculacién del PACC+Presupuesto
La formulacién del Plan Estratégico
Institucional 2025-2028 consiste en definir - = o o
a visi6n, mision, objetivos, metas y 1 soclallzar Plan Estrateglco.lnstltuclonal 2025-2028 (Si aplica) DEMEPPP Karla Urefia / DG
estrategias de la organizacién para los interna y externamente (Ejemplares).
préximos cuatro afios. basandose en un
andlisis exhaustivo del entorno interno
e Y 10% 100% 100% 100%
externo, identificando fortalezas,
d.ebl\hdades, opor.tunldade‘s y amenazas. Dar seguimiento semestral al avance de los productos
Asimismo estableciendo prioridades clave, . L .
3 N establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) . .
los recursos necesarios y las acciones 2 N B .. Tairy Ramirez DFMEPPP
o o 2025-2028, a fin de monitorear su cumplimiento y generar
especificas para alcanzar los objetivos . .
T e insumos para la toma de decisiones.
institucionales.
1 Dar seguimiento a la implementacion de los Hitos de la
Politica Transversal de Género - enviados
ta |m;?\emen.tac|0n dela P‘O|I(.ICa.TI'anSVeI'Sa| Participar en Actividades de Transversalizacion Género, (si
de Género tiene como objetivo integrar de | 2 aplica)
manera efectiva el enfoque de género en la
gestion institucional, promoviendo la Elaborar el informe de Transversalizacién de Género
igualdad y la equidad en todos los niveles de| 3 Trimestral RRHH
la organizacion, tanto transversales como Tairy Ramirez DG 8% 100% 100% 100%
sustantivas. Esta politica busca incorporar la 4 Elaborar el informe de Enfoque de Género en Compras DFMEPPP
perspectiva de género en los procesos de Publicas
planificacion, ejecucién, monitoreo y
evaluacion de las politicas, programas, 6 |Gestionar capacitaciones de género
proyectos y servicios institucionales
7 |Poner en marcha el plan de capacitaciones de género




Politica Transversal de
erechos Humanos

Politica Transversal de
Sostenibilidad Ambiental

Politica Transversal de
Gestion Integral de Riesgos

Politica Transversal de
Cohesion Territorial

Politica Transversal de
Participacion Social

Implementacién EDI

tema de Gestion
Integrado (SGI)

11l. Evaluacion de indicadores de procesos

Producto / Proyecto

IV. Resultados general de trimestre

Ill. Observaciones

Tiene como objetivo garantizar la
incorporacion efectiva del enfoque de

derechos humanos en la gestion Dar seguimiento a la implementacion de los Hitos de la . RRHH
o . ) - o Paola Sido 4 100 100 1
institucional a través de la implementacion Politica Transversal de Derechos Humanos DFMEPPP % % % 00%
de acciones, indicadores e hitos definidos en
la Politica Transversal de Derechos Humanos
Realizar informe de los avances de la implementacion del PAI
hasta el 2do trimestre
Consiste en la implementacion de la politica
transversal de sostenibilidad ambiental de la Elaborar el Borrador del PAI 2027, seguin lineamiento
DIGEPRES, la cual abarca todo lo relacionado establecido por el MMRN Comité Institucional de
con la gestion de residuos sélidos, eficiencia Jestis Payano Gestion Ambiental (CIGA) 4% 100% 100% 100%
energética, cambio climatico, uso Realizar una o varias actividades relacionadas con la DAF
responsable del agua, compras ibles y responsabilidad social /medio ambiental.
la elaboracion de planes
Validacién ejecucion del PAI, EIl MMARN visitara para verificar
la implementacién del PAI
Consiste en la implementacion de la Politica Elaborar Plan de Gestién de Riesgos y Continuidad de las
Transversal de Gestion Integral de Riesgos Operaciones
de la DIGEPRES, orientada a integrar de
4ot 1 . Paola Sido/Patria DCG
manera sistemética la gestion del riesgo de / 4% 100% 100% 100%
" h Crousset DFMEPPP
desastres y la adaptacion al cambio
climatico en todos los niveles y procesos
institucionales Remitir al 6rgano rector el Plan de Gestién de Riesgos y
Continuidad de las Operaciones, asegurando su elaboracién
conforme a los lineamientos establecidos
Tiene como finalidad promover la
integracion del enfoque de cohesién
territorial en la gestion institucional, con el Dar seguimiento a la implementacién de los Hitos de la
objetivo de contribuir a la reduccién de . 8 P " - Paola Sido DFMEPPP 4% 100% 100% 100%
. . Politica Transversal de Cohesién Territorial
desigualdades regionales y al
fortalecimiento del desarrollo equilibrado
entre los distintos territorios del pais
Tiene como objetivo la ejecucion de
acciones orientadas a garantizar la
incorporacion efectiva de la participacién Dar seguimiento a la implementacién de los Hitos de la . OAl
. . Paola Sido 9
social en los procesos institucionales, Politica Transversal de participacion Social DFMEPPP 3% 100% 100% 100%
promoviendo la articulacién entre la
ciudadania y la gestion publica.
Tiene como objetivo dar cumplimiento a los Realizar Monitoreo de la Evaluacion de Desempefio
compromisos institucionales establecidos en Institucional (EDI)
| de la Evaluacion del Di fi
° ma[::(itjc?on‘;? (l;;:ll)orr‘nezliame Iar h Paola Sido / Jesils
. ” . o Generar y cargar las evidencias relacionadas al EDI Payano / Amanda Comité EDI 3% 100% 100% 100%
implementacion del plan de trabajo 2026 y -
. o Hilario
la definicién de metas alos
indicadores de desempefio y politicas Dar imi a los indicadores de Di pefio Institucional
transversales de la DIGEPRES
Evidenciar trimestralmente la revisién documental del drea
Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
Mantener actualizados y fortalecidos los Participar en la Auditoria del Sistema de Gestion Integrado de
procesos del Sistema de Gestion Integrado, Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
garantizando la eficacia de la gestion de la
calidad, la prevencion del soborno y el Inf d \uacién de ri - tral (vigilanci
cumplimiento de los requisitos legales y nforme de evaluacién de riesgos trimestral (vigilancia, DFMEPPP DCG 8% 100% 95% 95%

normativos aplicables, asegurando ademas
que el personal conozca y comprenda el
alcance de cada norma que conforma el
sistema

revision) (y evaluacion si aplica).

Socializacion de los riesgos y de las politicas del sistema de
gestion integrado. (Departamental)

Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal

Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)

Indicador/es

Descripcion

Estatus BSC

Lider

Estatus BSC

OK

Colaboradores

OK

100%

99.6%




Nombre dependencia:

Nombre del drea:

Nombre encargado de area:

ID Producto / Proyecto

Evaluacion de Procesos
Sustantivos

Gestion de Acciones
2 Correctivas y No
Conformidades

Seguimiento Carta
Compromiso Ciudadano

Disefar e implementar
mecanismos de me n
LW del nivel de satisfaccion
con los servicios internos
/cliente / ciudadano

Gestion de indicadores
M de Calidad y Modelos de
Excelencia

Gestion del Buzén de
Quejas y Sugerencias

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

Proceso

Fecha versién

Versién

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Areas_Transversales

Division de Calidad en la Gestion

1l. Definicion de tareas y proyectos

Descripcion

Evaluar el cumplimiento de los
plazos establecidos bajo las
normativas de la Digepres

Laura De La Cruz

Actividades
Recolectar data correspondiente a modificaciones y
certificaciones presupuestarias,verificacién y andlisis de los
resultados

Elaborar y remitir informe mensual correspondiente a
modificaciones y certificaciones presupuestarias

Aplicar procedimiento de salida no conforme o accién
correctiva (segun aplique)

Lider

Patria Crousset

1/6/2026

Trimestre:
Afio planificacion:

Nombre aprobado por:

Colaboradores

Div. Administrativa
Dir. Servicios
Presupuestarios

5

I. Generales

Julio - Septiembre

2026

Pond

10%

Meta

100%

Karla Ureiia

Real

100%

% Cump

100%

Seguimiento a las acciones
correctivas y de las salidas no
conformes

Realizar reuniones con las areas para levantar y registrar la
salida no conforme o no conformidades detectadas en el
Formulario de Control de Salidas No Conformes y No
Conformidades FO-CA-09 (si aplica)

Determinar con las areas responsables las acciones
correctivas y registrarlas en el plan de accion del Formulario
de Control de Salidas No Conformes y No Conformidades FO-
CA-09 (si aplica)

Realizar reuniones con las areas para dar seguimiento a las
acciones correctivas pendientes (si aplica)

Evaluar la efectividad de las acciones correctivas y completar
formularios (si aplica)

Dar seguimiento a la evaluacion de la efectividad de las
acciones correctivas levantadas durante el trimestre o
trimestres anteriores

Raquel Martinez

Div. Desarrollo Institucional

15%

100%

100%

100%

Actualizacién de carta
compromiso al ciudadano y
gestionar su comunicacién para
asegurar que esté al alcance de
los clientes/ciudadanos y todos
los colaborares de la DIGEPRES

Recolectar las evidencias del trimestre de lo comprometido
en la CCCy archivar en carpeta de la Div. Calidad en la
Gestion

Gestionar publicacién de las mediciones trimestrales de CCC
(Enviar correo a Depto. Comunicaciones)

Mariel Matos

Depto. Administrativo y
Financiero
Div. Calidad en la Gestién
OAI

5%

100%

100%

100%

Consiste en planificar las
encuestas internas y externas,
ejecutarlas y realizar el analisis de
los resultados para generar el
informe que se remite para la
toma de decisiones

Actualizar encuestas y atender solicitudes de encuestas (si
aplica)

Analizar |a data de las encuestas internas correspondientes
al trimestre

Realizar informe de resultados de encuestas externas y
remitir a los interesados (siempre enviar al comité de
calidad)

Iniciar el proceso de solicitud de acceso al Catdlogo de
Servicios ante el MAP, una vez habilitado el acceso, dar inicio
al registro de los servicios institucionales.

Abrir las acciones correctivas o salidas no conformes segtin
corresponda (si aplica)

Raquel Martinez

Comité Calidad
Alta Direccién

5%

100%

100%

Gestionar evidencias de los
indicadores NOBACI-ICI, EDI y
SISMAP

Realizar el Plan de Mejora CAF alineado a las indicaciones del
MAP para cumplimiento del SISMAP

Mariel Matos

Seguimiento a estatus de carga a la Matriz de Resumen
(Seguimiento Trimestral) firmado por DG, al Sistema para
diagndstico de las NOBACI e indice De Control Interno ICI

Realizar reunion con el Comité de NOBACI y realizar minuta
con acuerdos

Seguimiento al plan de trabajo para cumplimiento de los
puntos de los requerimientos de NOBACI

Completar actualizacién de los procedimientos en el Sistema
NOBACI

Coordinar reuniones de NOBACI con asesor segin
corresponda

Actualizar informe de seguimiento y estatus del sistema
NOBACI

Patria Crousset

Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores SISMAP
y generar reporte (enviar al comité de calidad)

Mariel Matos

Div. DFMEPP

10%

100%

95%

95%

Recoleccidn y andlisis de las
quejas, sugerencias, denuncias
internas y externas

Realizar protocolo semanal de apertura de buzones y remitir
correo a los interesados

Reportar quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones,
denuncias o inquietudes si aplican (enviar correo a las dreas
impactadas y solicitar toma de acciones)

Abrir acciones correctivas o salidas no conformes si
corresponden

Elaborar informe mensual de quejas y sugerencias (Remitir
comité de calidad)

Mariel Matos

Laura De La Cruz

5%

100%

100%




Consiste en gestionar los riesgos
institucionales, con el propésito
de dar seguimiento a las acciones,
con el fin de mitigar la incidencia
de los mismos

Fortalecimiento de una
Cultura Basada en
Gestion de Riesgos

Realizar actualizacion y seguimiento de matriz de riesgos

Enviar correos a las dreas recordando los riesgos y acciones
pendientes a realizar

Actualizar matrices de riesgos de las dreas definidas en el
alcance conforme los lineamientos establecidos en el SGI

Levantar riesgo de cumplimiento ISO 37301:2021 a las areas
junto a los Gestores de Riesgos

Cruce, revisién y alineacién de la redaccion de la matriz de
riesgos v/s la matriz de legal de cada area conforme a los
criterios establecidos en la Norma cumplimiento ISO
37301:2021

Elaborar plan de Gestion de Riesgos y continuidad de las
operaciones (Politicas Transversales)

Remitir al 6rgano rector el plan de Gestidn de Riesgos y
continuidad de las operaciones, asegurar su elaboracién
conforme a los lineamientos establecidos (Politicas
Transversales)

Realizar actividades y socializacién de los riesgos por los
gestores de Riesgos

Abrir acciones correctivas, Salidas no conformes y No
conformidades (si corresponden)

15}

Realizar capacitacion de la gestion de riesgos Depto. PyD

Patria Crousset
Raquel Matinez
Mariel Matos

Div. Desarrollo Institucional

15%

100%

100%

100%

Consiste en la implementacion de
Implementacién dela la norma I1SO 37301:2021, la cual

Norma ISO 37301:2021 - establece un sistema de gestion
Gestién d : de cumplimiento que permite a la
estion de

organizacion identificar, prevenir,
Cumplimiento detectar y responder a riesgos de
incumplimiento.

Gestionar los cambios de la documentacion requerida segin
lo establecido en las cldusulas de la norma 1SO 37301:2021
(elaborados, revisados)

Aplicar adecuacion de los hallazgos de la auditoria interna
del SGI

Presentacion de avances del estatus de las acciones de
implementacién de la norma ISO 37301

Planificar y realizar gestion logistica de las dos fases de la
auditoria externa de la norma ISO 37301

Socializar informe de auditoria externa fase #1 y realizar plan
de accion (si aplica)

Consolidacion y seguimiento de la matriz de cumplimiento
legal FO-CA-27

Patria Crousset
Raquel Martinez
Mariel Matos
Bryan Thompson
Laura de la Cruz

Comité Calidad

10%

100%

100%

100%

Fortalecimiento del
sistema de Gestion de
calidad Antisoborno-
Norma ISO 9001:2015 e
1SO 37001:2016

Realizar las acciones
correspondientes para fortalecer
la gestion de la 1ISO 9001:2015 e
1SO 37001:2016 y los procesos
misionales de la institucion

Seguimiento al cumplimiento del Plan y Objetivos del
Sistema de Gestion Integrado

Planificar y realizar gestion logistica de la auditoria externa
de seguimiento #2 del SGI

Socializar informe de auditoria externa seguimiento #2 y
realizar plan de accion (si aplica)

Monitoreo de los controles preventivos Financieroy No
Financieros

Seguimiento con el plan para la toma de conciencia

Identificar acciones de adecuacién de la norma ISO 37001 a
su version 2025

Mantener actualizado el Manual del Sistema de Gestién
Integrado

Realizar la induccién al SGI a nuevos colaboradores (Si aplica)

Patria Crousset
Raquel Martinez
Mariel Matos
Bryan Thompson
Laura de la Cruz

Toda la Digepres

25%

100%

100%

100%

Estatus BSC (0] ¢ 100% ota 99.5%

Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta % Cump

Estatus BSC (0] ¢ 0%

IV. Resultados general de trimestre

11l. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA

— Cédigo

Proceso

Fecha version

Versién

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

1/6/2026

5

Nombre dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del drea: Departamento de Planificacién y Desarrollo Afio planificacién: 2026
Nombre encargado de area: Awilda Polanco Hernéndez Nombre aprobado por: Karla Urefia
11. Definicion de tareas y proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Dar seguimiento a la configuracién de la puesta en
& i . g P - . Divisién de Desarrollo e
1 |[produccién de la interaccion entre las mesas de servicios Edwin Coss . .
. . N Implementacion de Sistema
Busca mejorar la eficiencia, Hacienda y DIGEPRES.
considerando todas las actividades 2 Disefiar campafia de tablero de visién (Vision board) - Awilda Polanco Divisién de Desarrollo
Gestién de Procesos e como parte de un proceso completo, Cultura de innovacién. ___ Instll}lclonal _
1 ion de | . incorporando pasos claves para Identificar y realizar el plan de accién de los cambios Lorenna *Division de Calidad en la Gestion| 20% 100% 100% 100%
Innovacién de la operacién implementar la gestion por procesos | 3 ‘ *Divisién de Desarrollo
. o o o documentales de cara al SGI. Dominguez T
(identificacion, descripcion, medicion y Institucional
mejora). Dar acompafiamiento al area de Tl para validar los flujos de eDepartamento de Tecnologias
4 |servicios entregados de la Simplificacion de tramites / Ramfis Moreno |de la Informacién y Comunicacion
central telefénica. *PMO
L ) o Division de eLorenna Dominguez
Atender las solicitudes de creacion / actualizacion de )
1 documentos no planificados. (si aplica) Desarrollo *Edwin Coss
P i} P Institucional *Ramfis Moreno
5 B Division de sLorenna Dominguez
Atender las solicitudes de creacion / actualizacion de ) 8
2 oliticas y manuales no planificados. (si aplica) Desarrollo *Edwin Coss
P Y P | P Institucional *Ramfis Moreno
Division de sLorenna Dominguez
Socializar con toda la DIGEPRES los documentos . N
. 3 " . . ) . Desarrollo *Edwin Coss
Consiste en crear y mantener actualizados en el trimestre, segun las areas que aplique. T )
actualizada la documentacion Institucional *Ramfis Moreno
Gestion de Documentacién i i6n Vi ivisio
2 . A institucional seguin los estandares a Malntene; actuallzad: Iadcarpeta de documentacion vigente Edwin Coss DIVISIIOn .de Pesa:rollo 20% 100% 100% 100%
Institucional definidos en el sistema de gestion y el Listai on.waestl.'o e ocumen.tos. _ _ .r'15t|tuc|ona
integrado 5 Cargar las evidencias correspondiente en el SISMAP segin Lorenna Division de Desarrollo
’ los criterios del indicador 01.3 Estandarizacién de Procesos. Dominguez Institucional
Dar seguimiento a la Matriz de documento vivos y asegurar . Division de Desarrollo
6 N o Ramfis Moreno o
que los documentos esten actualizos en Documentacién Institucional
Dar seguimiento al plan de actualizacién de los hallazgos de P
- - Lorenna Division de Desarrollo
7 |los documentos revisados // carpeta de documentacion . L
. N . . Dominguez Institucional
vigente y el Listado maestro del trimestre anterior.
8 Dar seguimiento a la matriz de Registro de creacién y Lorenna Division de Desarrollo
actualizacion de documentacion institucional (FO-GP-16) Dominguez Institucional
Revision periodica para mantener
GELIEELGICEINERTELL N oineadas las funciones descritas en el Dar seguimiento a las dreas que estan pendientes de
3 WOIFETTETCT BRI T{el) Il MOF, la estructura organizacional y las | 1 |respuesta para la actualizacién del Manual de Organizacién | Ramfis Moreno DIGEPRES 5% 100% 100% 100%
(MOF) funciones realizadas por las distintas y Funciones.
dreas.
Elaborar el calendario de recoleccién de datos de los . .
1| . . Edwin Coss Lorenna Dominguez
indicadores a medir en el trimestre.
Solicitar la data y evidencias correspondientes a los . .
2 | y. P Edwin Coss Lorenna Dominguez
indicadores del trimestre.
3 Realizar la medicién de los indicadores del trimestre Lorenna Division de Desarrollo
anterior. Dominguez Institucional
Validar la calidad y consistencia de la informacién recibida R,
. . . . Lorenna Division de Desarrollo
4 |[segun los criterios establecidos para garantizar su . o
P L - Dominguez Institucional
C en la medicidn de indicadores.
Gestion de indicadores de Cumplimiento con el Sistema de 5 IEIablc;er el rep:)rt‘e de mlorfitoregztse.guirr:iento dentro de DLor?nna DivisiléntF:e l?esall'rollo
= i . os ias posteriores al cierre del trimestre. ominguez nstitucional
W desempefio y controles de e > clas P cler - 8 N 20% 100% 100% 100%
. Identificar hallazgos, desviaciones y oportunidades de Lorenna Division de Desarrollo
internos Institucionales. 6 . . L
mejora. Dominguez Institucional
7 |Socializar los resultados con las areas correspondientes. Ramfis Moreno DIGEPRES
Notificar los hallazgos identifi licitar accion
8 ot‘ car los halla: g‘os dentificados y solicitar acciones de Edwin Coss DIGEPRES
mejora, cuando aplique.
Revisar y validar las recomendaciones de actualizacion Lorenna
9 Y : : DIGEPRES
aprobadas por las areas. Dominguez
Aplicar los ajustes en los indicadores (meta, férmula, X .
10 P N . ( Ramfis Moreno Lorenna Dominguez
frecuencia, responsable, entre otros).
Actualizar las fichas o matriz de indicadores .
11 . Edwin Coss Lorenna Dominguez
correspondientes.
Consiste en astualizar [a estructura Dar seguimiento a la elaboracion de la propuestas de Departamnto de Planificacion
5 W IEITENIF-CIZI ) EIM organizacional y lograr la aporbacién | 1 ® Ce prop Awilda Polanco P v 7% 100% 100% 100%
. Estructura Organizacional. Desarrollo
del érgano rector.
1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del drea. DDIN
Mantener actualizados y fortalecidos | 2 |Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique) | Ramfis Moreno
los procesos del Sistema de Gestion
Integrado, garantizando la eficacia de 3 Participar en la Auditoria del Sistema de Gestion Integrado DDIN
la gestion de la calidad, la prevencién de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
6 Sistema de Gestion del sobo.r_no yel cumpllmlento. delos . Informe de evaluacion de riesgos trimestral (vigilancia, i Cose Divisién Tie [.)esarrollo 8% 100% 100% 100%
Integrado (SGI) requisitos legales y normativos revisién) (y evaluacién si aplica) Institucional
aplicables, asegurando ademas que el
personal conozca y comprenda el 5 Socializacion de los riesgos y de las politicas del sistema de DDIN
alcance de cada norma que conforma gestion integrado (Departamental)
el sistema.
: : : : - Lorenna
6 |Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal N
Dominguez
7 |Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica) Ramfis Moreno
Estatus BSC OK 80% otal




Evaluacion de indicadores de procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Gestién de Documentacién Cumplimiento con los tiempos de

Este indicador evalta que los documentos necesarios estén Divisién de Desarrollo

creacién y/o modificacion de la Edwin Coss
Institucional docume\;/tadén institucional disponibles y actualizados dentro de los plazos establecidos. Institucional 99%
CEiEn B el il indice de Rendimiento Integral de los EIIRI es un indicador que consolida trimestralmente el nivel de Lorenna Divisién de Desarrollo
desempefio y controles 8 cumplimiento de los indicadores de los procesos institucionales, 96%

Indicadores (IRI) Institucional

. o Dominguez
internos permitiendo evaluar su desempefio global.

Estatus BSC

Resultados general de trimestre

1ll. Observaciones




iy Seguimiento a los Productos del POA
%\::‘i!lﬂww(}m.\ Cédigo Proceso Fecha versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 1/6/2026 5
Nombre dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del drea: Departamento de Planificacion y Desarrollo Afio planificacién: 2026
Nombre encargado de area: Karla Urefia Nombre aprobado por: Karla Urefia
11. Definicion de tareas y proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Revisar del acta de constitucion y homologacién de
documentacién (TIC y PyD)
Simplificacion de Tramites Consiste en generar un flujo de servicio al . .
Gestién de Asistencias cliente que esté vinculado con la tecnologia Lanzamiento de proyecto (Kickoff)
y, . . disponible de la central, desarrollo de sistemas Amanda Hilario / I.)eptf): TIC, Depto. PyD,
Bl Técnicas mediante GLPI e N Actualizar linea base del cronograma y Direccion General, Depto. | 10% 100% 100% 100%
y otras herramientas para que se generen Gellmns Gil Comunicaciones
Integraci6n con Central registros que nos permitan medir el servicio y Coordinar (2) reuniones de seguimiento a entregables con
Telefdnica 3CX hacerlo més facil para el cliente equipo técnico
Informe de avance trimestral del proyecto
Depto. TIC, Depto. PyD,
Digitalizacién de los documentos e Diree’thi)én G’eneerpanDey t;)
. . implementacion de la gestion de archivo . Amanda Hilario - L » Depto.
P Gestion de Archivo Central N N Informe de cierre del proyecto . Comunicaciones, Depto. 10% 100% 100% 100%
central conforme las normativas del Archivo Gellmns Gil - ) . ;
General de la Nacion Administrativo y Financiero,
: Depto. Recursos Humanos
(T SRS T ENC [ Implementacion de las Normas SO/IEC 20000-1 Elaborar - Actualizar cronograma del proyecto
Tecnologl’as dela y IS.C?/IEC 270001Vasegura sevicios tecnolégicos Amanda Hilario - l.)eptv.al. TIC, Depto. PyD, 5 5
3 - i5noN = eficientes y continuos, a la vez que protege la Gellmns Gil Direccién General, Depto. | 10% 100% 100% 100%
nformacion - Normas informacién critica con altos estandares de Seguimiento a préximos pasos del proyecto Comunicaciones
20000y 27001 seguridad y confiablidad
Dar imi a la matriz de comités institucional
. Gestion de Comités Consiste en actualizar listados de Comité Actualizar actas de los comité institucional Amanda Hilario - Depto. PyD, Direccién 5% 100% 100% 100%
Institucional internos y externos de la institucién Actualizar la Matriz de seguimiento y cumplimiento de Gellmns Gil General, Depto. Juridico °
reuniones programadas
Elaboracion de instrumentos e informes de
medicién y rer{dlcl.o‘n de cuentas de los Realizar revisién y actualizacion del portafolio de
» proyectos y aplicacién gradual para cada proyectos
Implementacién de un proyecto del portafolio, ademas de verificar si
s LERTH TG LTI ests siendo efectivo o requiere cambios luego Amanda Hilario - Depto. PyD, Direccién 5% 100% 100% 100%
de cuentas y seguimiento de su primera implementacion Gellmns Gil General °
de proyectos redisefiado. isi6 imi indi i6
proy: Producto PEI: Implementacién de un Revision y seguimiento de los indicadores de Gestion de
mecanismo de rendicion de cuentas y Proyectos
seguimiento de proyectos redisefiado
Actualizacion del cronograma
Coordinar logistica de misiones y reuniones de trabajo
Dar a conocer la experiencia de DIGEPRES y las Coordinacion de: Webinar Presentacién de Evaluacién
L instituciones ejecutoras en la realizacion de pr ia orientada a resultados "Transformando la
Socializacién de Proyectos evaluaciones de resultados de programas gestion publica”. La experiencia de Republica Dominicana Coordinadores v Lideres de
CENAEITELTLNSTENER M presupuestarios desarrolladas en Republica ante los paises del COSEFIN Amanda Hilario - v )
6 o ; . " * - - . Proyectos, Dpto. Evaluacién | 10% 100% 100% 100%
Programas Dominicana y su impacto en la sociedad, asi Gestion Logistica Gellmns Gil del Desempefio
. | impacto de la cooperacién * Coordinacién de evento )
Presupuestarios como & Presupuestario
P internacional para la sostenibilidad de estos P
procesos Coordinacién de: Presentacién de la Experiencia en
Evaluacion Externa de Programas Presupuestarios
Orientados a Resultados de la Republica Dominicana
* Gestion Logistica
* Coordinacién de evento
Seguimiento al proceso de validacion y aprobacién de la
Direccién General y dreas de servicios
Actualizacion del cronograma del proyecto y seguimiento
a cumplimiento de tareas
Seguimiento al proceso de recontratacion de analistas de
procesos de negocios
Consiste en redisefiar la gestion de los . . . . Coordinadores y Lideres de
° - Seguimiento y gestién de primer pago para analistas de
proyectos conforme a las mejores practicas del N Proyectos, Depto. TIC,
X " procesos de negocios -
TV TN N T 0 PMI con una implementacién gradual conforme Depto. PyD, Direccién
Plurianual Orientado a la prioridad que se ha realizado del portafolio Realizar gestion de requerimientos y solicitudes Amanda Hilario - General, Depto.
7 Resultad Modalidad de proyectos relacionadas con TIC, DAF o RRHH para el equipo del Gellmns Gil Comunicaciones, 50% 100% 100% 100%
esultados con Viodalida proyecto (si aplica) Direcciones de Servicios
Dindmica (PPORMD) Producto PEI: Redisefio de la gestién de Presupuestarios, Depto.
proyectos estratégicos institucionales conforme Coordinar etapa de capacitaciones internas en SIGEF 2.0 Administrativo y Financiero,
a las mejores practicasi Depto. Recursos Humanos
Coordinar etapa de formulacién interna en SIGEF 2.0 para
areas de servicios y equipo de Administrativo y Financiero
Realizar documentacion requerida para contratacion de
consultor para Modelo Funcional de los Gobiernos
Locales
Actualizar el cronograma de trabajo y entrega de
documentos funcionales a DIGES




Evidenciar trimestralmente la revision documental del
area

Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando
aplique)

Mantener actualizados y fortalecidos los . — N .
Participar en la Auditoria del Sistema de Gestién

procesos del Sistema de Gestion Integrado, 3
N . . Integrado de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
garantizando la eficacia de la gestion de la
8 Sistema de Gestion calidad, la prevencion del soborno y el a Informe de evaluacion de riesgos trimestral (vigilancia, PMO DCG 8% 100% 100% 100%
Integrado (SGI) cumplimiento de los requisitos legales y revisién) (y evaluacion si aplica). ° &

normativos aplicables, asegurando ademas que
el personal conozca y comprenda el alcance de | 5
cada norma que conforma el sistema

Socializacién de los riesgos y de las politicas del sistema
de gestion integrado. (Departamental)

6 |Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal

Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si
aplica)

Estatus BSC OK 100% otal 100.0%

11l. Evaluacién de indicadores de proce

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Real % Cump

Estatus BSC oK Total D
IV. Resultados general de trimestre

Ill. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/12/2025

Versién

4

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento Administrativo y Financiero

Nombre Encargado de Area:

Fausto Espaillat

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2026

José Rijo P.

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto Descripcion

1 Divisién Ad

Actividades

Colaboradores

Divisién de Compras y
Contrataciones

n Financiera

Vel | limiento de I I Monit imiento de actividads ducts Ant
elar por el cumplimiento de los planes onitoreo y seguimiento de actividades y productos para ntonio Divisién Administrativa 25% 100% T a
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Hernandez
Velar por el cumplimiento de los planes Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P P . . P 1 v se8! . P P Alcy Lopez Divisién de Compras y Contrataciones 25% 100% 100.0% 100%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
Vel | limiento de los pl: Monit imiento de actividads ducts
elar por el cumplimiento de los planes| | onitoreo y seguimiento de actividades y productos para Alba Reyes Divisién Financiera 25% 100% oo a
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Velar por el cumpl\»mlento’ de los planes 1 Monitoreo y seguimiento de a‘ctlvldades y productos para Victor Rodriguez Divisién de Servicios Generales 25% 100% 100.0% q
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area 00%
OK 100%

1ll. Observaciones

Direccién General de Presupuesto ©
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre dependencia:

Nombre del rea:

Nombre encargado de area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

Proceso

Fecha versién

Versién

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Areas_Transversales

Departamento Administrativo y Financiero

Il. Definicion de tareas y proyectos

ID Producto / Proyecto

Servicios de Archivo
Central y Biblioteca

Tramite de
correspondencias

Proceso de almacény
suministro

Sistema de Gestion
Integrado

Respuestas a

requerimientos de acceso a
informaciones elaborados

y remitidos

Antonio Hernandez

1/6/2026

Trimestre:
Afio planificacion:

Nombre aprobado por:

Julio - Septiembre

2026

Fausto Espaillat

ndicadores de procesos

Producto / Proyecto

Tramite de
correspondencias

Proceso de almacén y
suministro

Indicador/es
Asignacion oportuna de las
comunicaciones a las dreas

organizacionales

Ana Yisel Cuevas

Colaboradores

Correspondencia

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Asesorar a los diferentes Archivos de Gestion sobre la correcta
N gestion y/o tr de sus r es de acuerdo
con el Manual de Politicas y Procedimientos del Sistema
Institucional de Archivo
Solicitar a los diferentes Archivos de Gestién la transferencia de
2 documentos o expedientes, contenidos en la Tabla de Clasificacion Maria Luisa Mendez Feli
Se fundamenta en la identificacién, Documental, que hayan cumplido su tiempo de permanencia aria .ulsa erT .ez eliz
localizacién, transferencia y conforme al Cuadro de Retencion Danirda Patricio R.
organizacién de los recursos que Ana Yisel Cuevas Elena A. Ramirez 30% 90% 90% 100%
conforman el VFon.do .D'ocumental dela Brindar a los usuarios internos y externos servicios de consulta y/o Norma M. Estrella
institucion. 3 |préstamos de expedientes resguardados en Archivo Central, segiin Angela Sanchez
requerimientos realizados
2 Tratar archivisticamente los expedientes transferidos por los
diferentes Archivos de Gestion
5 Realizar préstamos de documentos disponibles en la Biblioteca
Institucional segun requerimientos internos y externos
1 |Tramitar la correspondencia externa entrantes de manera digital
Maria Luisa Mendez Feliz
Gestion y distribucién de las 2 Tra.mltar la correspondencia externa de salida de manera fisica y Danirda Patricio R.
comuniciones institucionales internas y digital Ana Yisel Cuevas Elena A. Ramirez 24% 90% 90% 100%
externas 3 Dar seguimiento y apoyo al trémite de las correspondencias Norma M. Estrella
interdepar de manera fisica v digital Angela Sanchez
4 |Ofrecer servicios de informaci6n y seguimiento de correspondencia
Elaborar planificacién anual de conteo fisico de inventario y
1 |comunicar al personal de Auditoria Interna para fines de
seguimiento
2 Realizar conteo fisico de inventario acorde con la planificacion
anual
3 |Registrar entradas y salidas de articulos
Consistencia en el Seguimiento de las Elaborar informes y/o reportes de inventario (Reporte de Existencia [ . Alicia Feliz anndo o o o
actividades diarias del drea de Almacén | 4 |de Articulos, Reporte Bienes de Consumo para fines de DIGECOG, | Alicia Feliz Ogando Gerson A. Lizardo 15% 95% 95% 100%
Activo Fijo) Cristian Jesus Martinez
5 Elaborar solicitudes de compras para el abastecimiento y/o
reposicion de articulos consumibles utilizados por la Institucion
6 |Mantener el almacén en buen estado de organizacion
7 |Propiciar la seguridad fisica del personal
1 |Evidenciar trimestralmente la revisién documental del drea
2 [Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
Mantener actualizados y fortalecidos Participar en la Auditoria del Sistema de Gestién Integrado de
los procesos del Sistema de Gestion 3 " N -
5 o Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
Integrado, garantizando la eficacia de la[ Py - " — "
> ; » Informe de evaluacion de riesgos trimestral (vigilancia,
gestién de la calidad, la prevencién del | 4 L, e
sobornoy el de los revision) (v evaluacidn si aplica).
L X Socializacién de los riesgos y de las politicas del sistema de [ Antonio Hernéndez 8% 100% 100% 100%
requisitos legales y normativos 5 . do. (D |
aplicables, asegurando ademas que el —— gestion integrado. (Departamental)
personal conozca y comprenda el 6 |Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
alcance de cada norma que conforma
el sistema 7 |Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno
8 [(NOBACI) de los requerimientos que aplique en el area.(Si
aplica)
- - 1 [Recopilar las informaciones correspondientes
Requerimientos estadisticos y otras
informaciones de organismos Antonio Hernéndez - 3% 100% 100% 100%
multilaterales e instituciones publicas 2 Enviar correo con respuesta a la OAl, previa validacion de Servicios
Presupuestarios.

% Cump

Nivel de cumplimiento con la
planificacién de inventarios
(almacén)

IV. Resultados general de trimestre

11l. Observaciones

Alicia Ogando

Estatus BSC

Almacén y Suministros

>20, Revisar




i Seguimiento a los Productos del POA
v:lrp\ ‘w‘le.\rulnm NICANA Ccédigo Proceso Fecha versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 1/6/2026 5
Nombre dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del drea: Division de Compras y Contrataciones Afio planificacién: 2026
Nombre encargado de area: Alcy Lépez Segura Nombre aprobado por: Fausto Espaillat
Il. Definicion de tareas y proyectos
1] Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Elaborar Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC), en
1 [coordinacidn con el Departamento de Planificacion y
Consiste en realizar las Desarrollo
actividades de compras de los 2 Gestionar procesos de compras conforme al Procedimiento
Gestion de Compras roductos y servicios solicitados de la Gestién de Compras y la Ley 47-25 Division de Compras
1 i procueiory M — Aley Lopez MPRSY | 45% 100% 100% 100%
Institucional por las areas de la institucion 3 Propiciar la ejecucion del Plan Anual de Compras y Contrataciones
para garantizar la correcta Contrataciones (PACC)
gestién del PACC institucional Tramitar expedientes de compras y/o contrataciones a la
4 [Divison Financiera para fines de pago, conforme al
Procedimiento de la Gestion de Compras
. Generar Insumos para subindicador: Publicacién de Proceso
. Con5|‘s,te en gene.rar fa Generar Insumos para subindicador: Gestion de Procesos
informacién necesaria para la — — —
2 (AT RASLO RGN construccion de las diferentes | 3 Generar Insumos para subindicador: Administracion de Alcy Lopez Divisién de Compras y 20% 90% 90% 100%
Indicadores de Compras mediciones de la Gestion de las Contratos thats Contrataciones
Compras Institucionales y de 2 Generar Insumos para subindicador: Compras a MiPyMEs y
Trasparencia Mujeres
5 |Generar Insumos para subindicador: Compras Verdes
1 |Evidenciar trimestralmente la revisién documental del area
Mantener actualizados y 2 [Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
fortalecidos Iosv?rocesos del 3 Participar en la Auditoria del Sistema de Gestion Integrado
Sistema de Gestion Integrado, de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
garantizando la eficacia de la — - - ———
, N Informe de evaluacion de riesgos trimestral (vigilancia,
gestion de la calidad, la 4 revision) (v evaluacion si aplica) Depto. De Planificacién
Sistema de Gestion prevencién del soborno y el . . pto. o Y o, 0, 0,
3 i o Socializacion de los riesgos y de las politicas del sistema de Alcy Lopez Desarrollo / Comité de 8% 100% 100% 100%
Integrado cumplimiento de los requisitos | 5 e Calidad DIGEPRES
legales y normativos aplicables, gestién integrado. (Departamental) alida
asegurando ademds que el 6 [Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
personal conozcay comprenda el [ 7 |participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
alcance de cada norma que Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno
conforma el sistema 8 [(NOBACI) de los requerimientos que aplique en el area.(Si
aplica)
Respuestas a Requerimientos estadisticos y 1 |Recopilar las informaciones correspondientes
requerimientos de acceso a otras informaciones de . Divisién de Compras
Py requerimi _ A ) — Alcy Lépez MPTESY | g9 100% 100% 100%
informaciones elaborados organismos multilaterales e 2 Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Contrataciones
y remitidos instituciones publicas Servicios Presupuestarios.
Evaluacion de indicadores de procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Cumplimiento con el tiempo de
Gestion de Compras ago a proveedores Divisién de Compras
. P pag _,p Alcy Lépez i prasy 100.0%
Institucional 2. Creacion oportuna de Contrataciones
expedientes.
Estatus BSC >20, Revisar 20% Total

11l. Observaciones




Nombre dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del drea:

Divisién de Servicios Generales Afo

Nombre encargado de area:

11. Definicion de tareas y proyecto!

ID Producto / Proyecto Descripcion

Consiste en garantizar que la infraestructura y
los servicios esten en funcionamiento de
manera eficiente, permitiendo que el personal
se enfoque en sus tareas principales.

Gestion de Servicios
Generales

- Nom

Actividades
Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal
adscrito al drea de su competencia.

Lider

Ejecutar proyectos de remodelacion, adaptacidn, reparacion
y mantenimientos de la planta fisica.

Programar informacion trimestral de las actividades de las
sesiones bajo su supervision.

Coadyuvar en la formulacién de PACC. Victor Rodriguez

Programar y proporcionar oportunamente los servicios
requerido por la institucion en materia de transporte,
limpieza y el suministro preventivo y correctivo al
mobiliario, equipo de transporte, planta fisica y maquinarias
y equipos eléctricos (planta eléctrica, chiller, aire VRF).

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas
por la administracion.

Trimestre:

planificacién:

bre aprobado por:

Colaboradores

Belkis Figueroa

iy Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA - Proceso Fecha versién »

PRESUPUESTO Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 1/6/2026 5

Julio - Septiembre

2026

Pond

23%

Fausto Espaillat

Meta

100%

Real

100%

% Cump

100%

Gestion de Procesos
Electricos y
Mantenimiento a
Infraestructura

Consiste en mejorar la gestion y los procesos
de Servicios electricos y Mantenimientos de la
DIGEPRES

Programar mantenimiento chiller.

Programar mantenimiento manejadora 4to y 5to piso.

Chequear horario planta eléctrica para

Blw(N (e

Revisar diariamente infraestructura fisica de la institucién.

Eddy Inoa/Victor
Generar informe de cumplimiento de las actividades que se Rodriguez

realicen, cumpliendo con las regularidades de la Institucién.

Programar mantenimiento infraestructura fisica
Institucional.

Jairo Lopez/Claudio

Mateo/Victor
Diaz/Alexander

Saldafia/Deybi Castillo

23%

100%

100%

100%

Consistencia en el seguimiento de las

Ell Gestion de Transportacion actividades diarias del area de Transportacion.

Monitorear y dar seguimiento del servicio de transporte
colectivo que ofrece la institucion.

Expedir un registro y control sobre el uso de los vehiculos.

Solicitar y llevar el registro de mantenimiento preventivo y
correctivo de los vehiculos de propiedad de la Institucién.

Generar un informe con la documentacién referente a las
actas policiales y evaluaciones de los dafios sufridos por los
vehiculos y personal de la institucion a causa de accidentes
de trénsito.

Eddy Inoa/Victor
Rodriguez

Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por
modelo y afio

Controlar el despacho y el consumo de combustible

Generar informe de cumplimiento de las actividades que se
realizan en la Seccidn.

Isidro Fructuoso/Jhoselyn

Polanco

23%

100%

100%

100%

Consistencia en el seguimiento de las

4 Gestion de Mayordomla actividades diarias del area de Mayordomia.

Monitorear y dar seguimiento al nivel de limpieza e
higieni: de la institucién.

Apoyar al ejercicio de las funciones de la administracién
general tales como supervision, organizacion, control,

coordinacidn y disciplina del personal. Vladimir

Tejeda/Victor

Generar informe de cumplimiento de las actividades que se "
Rodriguez

realicen, cumpliendo con las regularidades de la Institucion.

Garantizar el servicio a las diferentes areas y tras funciones
afines o c por su
superior inmediato.

1tarias que le sean

Fabio Cabral/Alberto
Machado/Justiniano
Rodriguez/Damason

Ramirez

23%

100%

100%

100%

Mantener actualizados y fortalecidos los
procesos del Sistema de Gestion Integrado,
garantizando la eficacia de la gestion de la

calidad, la prevencion del soborno y el

cumplimiento de los requisitos legales y
normativos aplicables, asegurando ademas

que el personal conozca y comprenda el

alcance de cada norma que conforma el
sistema.

Sistema Integrado de
Gestion Integrado

Evidenciar trimestralmente la revision documental del area

Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)

Participar en la Auditoria del Sistema de Gestion Integrado
de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento

Informe de evaluacién de riesgos trimestral (vigilancia,
revision) (y evaluacion si aplica).

Socializacién de los riesgos y de las politicas del sistema de
gestion integrado. (Departamental)

Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal

Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)

11l. Evaluacion de indicadores de procesos

Producto / Proyecto Indicador/es

IV. Resultados general de trimestre

Estatus BSC

Descripcion Lider

Estatus BSC

DGC

Colaboradores

OK

8%

100%

100%

100%

% Cump

1ll. Observaciones




i Seguimiento a los Productos del POA
:(ILPH\(\;\;:(\\H NICANA Codigo Proceso Fecha versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 1/6/2026 5
Nombre dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del érea: Divisién Financiera Afio planificacién: 2026
Nombre encargado de rea: Alba Dominicana Reyes Reyes Nombre aprobado por: Fausto Espaillat
Il. Definicion de tareas y proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Gestionar los pagos de expedientes de compras y servicios
2 Tramitar para transparencia el reporte de cuentas por pagar
(Mensual)
3 Regularizacién del Anticipo Financiero Institucional y
reposicion de caja chica
Procesos, politicas y estrategias 2 Gestion y correccion de preventivos | compromisos
utilizadas por la institucion para la (Disminucion o Aumento)
1 Gestioén Institucional administracién eficiente de los 5 |Preparar conciliacion bancaria mensual Division Financiera | Enc./Analistas/Técnicos 45% 100% 100% 100%
recursos financieros asicomo la | 6 |Preparary gestionar pagos de impuestos
transparencia del uso de estos. Tramitar informaciones financieras para transparencia
7 |mensual (Balance General, Ejecucion de Gastos y Aplicaciones
Financieras)
8 |Elaboracion de entradas de diario (Mensual)
9 Realizar certificaciones de retenciones de impuestos a
proveedores
Consiste mantener actualizadoel | 1 Realizar carga y descarga de activos fijos (nuevos y en Divisién Financiera/
na A " registro de los activos fijos de la desuso) en el SIAB Seccion de . L
FHl Gestion de los activos fijos [N : - Enc./Analistas/Técnicos 9% 100% 100% 100%
institucién (basado en la normativa Realizar los movimientos de los activos segun se solicite Contabilidad y
emitida por la DIGECOG) 2 (interdepartamentales) Activos Fijos
1 Completar y enviar formularios que aplican o/NO, firmados y
| |sellados
N : Realizar informe con las informaciones suministradas a la
Consiste en presentar el ierre o | 2 fecha del corte de cada semestre Division Financiera/
Informes de cortes corte del semestre de toda Seccion de
3 . . documentacion financiera a través [ 3 |Gestionar oficio remitiendo dicho informe a la DIGECOG - Enc./Analistas/Técnicos 9% 100% 100% 100%
financieros semestral de formularios suministrados por . - - . Cont'abllldf\d v
|a DIGECOG 2 Realizar la carga a sisacnoc de los formularios que apliquen o Activos Fijos
no antes de la fecha de corte
5 Recibir confirmacion via email por el personal de DIGECOG,
donde informe la conclucion de la carga de los formularios
1 |Evidenciar trimestralmente la revisién documental del area
2 [Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
Mantener actualizados y
fortalecidos los procesos del 3 Participar en la Auditoria del Sistema de Gestion Integrado
Sistema de Gestion Integrado, de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
garantizando la eficacia de la Informe de evaluacién de riesgos trimestral (vigilancia,
SistemaldelGestion gestion de la calidad, la prevencion | 4 revision) (y evaluacion si aplica). Depto. De Planificacion y
4 del soborno y el cumplimiento de Division Financiera Desarrollo / Comité de 4% 100% 100% 100%
Integrado los requisitos legales y normativos | g Socializacién de los riesgos y de las politicas del sistema de Calidad DIGEPRES
aplicables, asegurando ademés gestion integrado. (Departamental)
que el personal conozca y . . ) 3 o
6 |[Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
comprenda el alcance de cada
norma que conforma el sistema
7 |Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno
8 |(NOBACI) de los requerimientos que aplique en el rea.(Si
aplica)
L, 1 [Subindicador nivel de cumplimiento IR N
Gesti6n de procesos E!aboraclon de Ir?forrr?(?s Division F'|f1anc|era
5 presupuestarios trlmestralesf de ejecucion 2 Su‘bindicador de Modificaciones que afecten producto fisico / Seccién de Enc./Analistas/Técnicos 13% 100% 100% 100%
. presupuestaria de DIGEPRES, (trimestral) Presupuesto y
institucionales vinculadas con la planificacién. Tesoreria
3 [Subindicador de Reprogramaciones (trimestral)

Il. Evaluacion de indicadores de procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores Pond Meta Real % Cump

1. Cumplimiento con el tiempo de
pago a proveedores.

Gestion Financiera
Institucional

Div. Financiera Enc./Analista/Técnicos

100%

2. Pagos realizados segun fecha de
compromiso.

status BSC >20, Revisar 20%

IV. Resultados general de trimestre

11l. Observaciones




-

70N
GOBIERN O DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Departamento de Recursos Humanos



1ll. Observaciones

Seguimiento a 10S Proauctos aer FUA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Recursos Humanos Afio Planificacion: 2026
fNombre Encargado de Area: Idalia Mercedes Nombre Aprobado Por: José Rijo P.
De 6n de e Pro 0
D Prod o / Proyecto D pcio A dad de olaborado Pond R p
1 ») 6n Registro, Contro Velar por el cumplivmient(? de los Monitoreo y s.eguimien/to de actividades y productos para GIennY Técnic?s y analistas de Ia/ Divisién 25% 100% 100% 100%
6 planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Concepcion Registro, Control y Némina
2 5 én d bo Velar por el cumpll.mlent? de los Monitoreo y s?gulmlerjto de actividades y productos para Idalia Técnicos y analistas de la Division 25% 100% 100% 100%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Mercedes Bienestar Laboral
3 ») 6 6nd Velar por el cumplivmient(? de los Monitoreo y s.eguimien/to de actividades y productos para Virmania Teénlclos y ?ne;llesltra‘s dela DI_VIS;On 25% 100% 100% 100%
D pefio p planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea . g
(Interina) Capacitacion
2 6 6 M Velar porel cumpll.mlent? de los Monitoreo y s?gulmlerjto de actividades y productos para Nancy Ovalle Te.cnu.:t?S y anallsta.s de la Divisién - 25% 100% 100% 100%
ompe 6 planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Organizacién del Trabajo y Compensacién
status BSC OK 100% .EH. 100.0%

IV. Firma

de Recursos F

Depar

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA . Proceso Fecha versién e
Sreurero Codigo Version
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 1/6/2026 5
. Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre dependencia:
Nombre del drea: Division de Registro, Control y Némina Ao planificacién: 2026
Nombre encargado de drea: Glenny Concepcion Nombre aprobado por: Idalia Mercedes
1. Definicion de tareas y proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Ejecutar las acciones del plan de gestion del absentismo laboral.
2 [Proceso de Registro y Control de Personal
Gestionar proceso del personal de nuevo ingreso (generar
3 |colaborador en el sistema, solicitar a Tl creacion de usuario y
activacion de carnet).
4 | Confeccién de Certificaciones de Empleados.
: Controlar todas las Informaciones
Proceso de Registro - - — —
1 8 y Concernientes a todos los 5 Gestionar el proceso de personal de salida (solicitar la desactivacion | Glenny Concepcién Andres Cabral 23% 100% 100% 100%
Control de Personal Empleados de DIGEPRES de usuario).
6 Elaborar certificaciones para pago de vacaciones no disfrutadas de
excolaboradores).
Gestionar la emisién de carnet en caso de perdida o deterioro.
7 Notificar al drea de tecnologia las novedades (cambio de
designacion y traslados internos) asegurando su actualizacién en
Transdoc y Teams. segun aplique
8 |Seguimiento a mejoras en el sistemas Emanagament ( Si aplica)
1 Realizar proceso oportuno de némina mensual y las néminas
adicionales (prima de vehiculo, suplencia, regalia y otros).
2 Preparar el archivo de néminas mensuales para ser cargados en el
portal de transparencia DIGEPRES (formato Excel y PDF).
3 Registro de novedades de inclusién por nuevo ingreso, exclusién por
;2 P Mantener el control, la buena i i i i apli
Generacion de Némina 4 salida y reajuste salarial de empleados ante la TSS. (si aplica)
2 N 5 distribucién y el manejo del . —— — Glenny Concepcién Julian Acosta 33% 100% 100% 100%
Institucional Proceso de Némina 2 Gestionar certificacion de Fondos para contratacion de empleados y
reajustes salariales (si aplica)
5 Gestionar néminas escaneadas actualizadas y notificaciones
enviadas a prestadores.
6 |Revision y cuadre del IR-13
1 Gestionar los procesos de jubilaciones y pensiones (si Aplica en ese
Seguimiento y control de momento)
Gestion de relaciones actividades que impacten a los Ej Il I i isciplinari i Julian Acosta / Andres
3 q p i 2 Jecuta‘rY evar c?nm? de acciones disciplinarias, segdn Glenny Concepcion / 12% 100% 100% 100%
laborales colaboradores en materia de requerimientos ( si aplica) Cabral
relaciones laborales . . R .
3 Gestionar pagos de vacaciones no disfrutadas o derechos adquiridos
oportunamente. ( si aplica)
1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del drea
Mantener actualizados y 2 |Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
fortalecidos los procesos del — — - —
Sistema de Gestion Integrado, 3 Par.tlclpar erf la Auditoria del S.lst.ema de Gestion Integrado de
garantizando la eficacia de la Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
gestion de la calidad, la s Informe de evaluacion de riesgos trimestral (vigilancia, revision) (y Depto. De Planificacis
Sistema de Gestion revencion del soborno y el evaluacion si aplica). epto. De Flaniticacion y
4 prevenc v plica) Glenny Concepcién|  Desarrollo / Comité de 8% 100% 100% 100%
Integrado cumplimiento de los requisitos 5 Socializacién de los riesgos y de las politicas del sistema de gestion Calidad DIGEPRES
legales y normativos aplicables, integrado. (Departamental)
asegurando ademas que el
personal conozca y comprenda el | 6 |Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
alcance de cada norma que
conforma el sistema 7 |Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
8 Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno (NOBACI) de
los requerimientos que aplique en el drea.(Si aplica)
Seguimiento a los distintos Seguimiento a los distintos Dar seguimiento y enviar oportunamente las evidencias para el
5 IGEENERCENNTITEITN M sistemas de monitoreo de la 1 suim Y " oportunar > P Glenny Concepcién Julian Acosta 4% 100% 100% 100%
. ., e Admini i6n PUbli mantenimiento de los distintos indicadores correspondientes
la Administracién Publica ministracion Pablica
B 0 80% 0 80.0%

de indicadores de procesos

Producto / Proyecto

Proceso de Registro y
Control de Personal

Indicador/es

indice de absentismo

Descripcion

IV. Resultados general de trimestre

1. Observaciones

Colaboradores Pond Meta

Glenny Concepcién Andres Cabral

Estatus BSC >20, Revisar 20%




1]

11l. Observaciones

IV. Resultados general de trimestre

i Seguimiento a los Productos del POA
v:lr:\ ‘\‘(\‘j.\rlln\1\ NICANA Ccédigo Proceso Fecha versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 1/6/2026 5
Nombre dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del drea: Division de Bienestar Laboral Afio planificacién: 2026
Nombre encargado de area: Joerah Alfau Nombre aprobado por: Idalia Mercedes
Il. Definicion de tareas y proyectos
Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Registro de las atenciones médicas brindadas a los
N N N - colaboradores y control de los medicamentos entregados.
Gestién Unidad Médica Brindar asistencia médica
., primaria a los colaboradores de la Recibir y validar de licencias médicas externas. Julissa Castillo Ambar Pefia 15% 100% 100% 100%
Institucional UGS
institucion. — — —
Dar seguimiento a los empleados con condicién especial
diagnosticada.
Coordinar y gestionar oportunamente los procesos
. N . relacionados al Comedor Institucional, velando por la
Consiste en gestionar, supervisar lidad istencia de los aliment ! -
Gestion Comedor eficientizar el servicio brindado calidad y consistencia de los alimentos y €] servicio
.. v X R brindado. Wendy Abreu Marta Diaz 15% 100% 100% 100%
Institucional en las instalaciones del Comedor
DIGEPRES. Velar por el buen funcionamiento de los equipos del
comedor, y por el correcto mantenimiento del espacio fisico.
Procesar inclusiones, exclusiones y cambios de los
empleados en seguro médico y seguro de vida.
Gestionar y procesar inclusiones y exclusiones en la
Gestionar y eficientizar los i i i i ici
o st y e coo;?eratlva, gimnasio, y cualquier otro beneficio que pueda ' ) Sinad Estévez y Nohelia . . .
beneficios para los servicios y beneficios para los surgir para los colaboradores. Nicol Batista pérez 18% 100% 100% 100%
colaboradores colaboradores de la institucion. Tramitar reembolsos, cambios y requerimientos entre
colaboradores y ARS SeNaSa.
Tramitar recargas de tarjetas de OPRET para colaboradores
de Grupos Ocupacionales | y Il con horario especial.
) ) Gestion de las acciones Asegurar correcta ejecucién de encuesta de Clima
Ejecucion de instrumentos necesarias para la mejora del Organizacional 2026 Sinad Estévez y Nohelia
de gestion del clima Clima Organizacional de la Joerah Alfau Pérezy 25% 100% 100% 100%
izaci Direccion General de
organlzaCIonaI Realizar Plan de Accion Clima Organizacional 2026
Presupuesto.
Gestionar y supervisar la correcta
Gesti6n sistema de ejecucion de las actividades del Nicol Batista. Sinad Estévez
seguridad y salud en el Sistema de seguridad y salud en Dar seguimiento al plan de accién SISTAP 2026. Joerah Alfau Nohe’lia péres 10% 100% 100% 100%
trabajo el trabajo de la Administracion v
Publica (SISTAP)
Fieet ot Consiste en dar seguimiento y las
Seguimiento a los distintos alertas al de| artagmento deTos Dar seguimiento y enviar oportunamente las evidencias para Nicol Batista, Sinad Estévez
sistemas de monitoreo de " cep el mantenimiento de los distintos indicadores Joerah Alfau o 9% 100% 100% 100%
. ., L compromisos y fechas de entrega correspondientes al drea y Nohelia Pérez
la Administracién Publica de las evidencias. P :
Evidenciar trimestralmente la revision documental del area
Mantener actualizados y Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
fortalecldos Ios-?rocesos del Participar en la Auditoria del Sistema de Gestion Integrado
Slstema. de GestlorT Intfegrado, de Calidad. Antisoborno v Cumplimiento
garantizando la eficacia de la 4 Informe de evaluacion de riesgos trimestral (vigilancia,
gestion de la calidad, la revision) (v evaluacion si aplica).
Sistema de Gestion revencién del soborno y el ializacié i iti i
p enc Y Socializacion de los riesgos y de las politicas del sistema de Joerah Alfau DGC 8% 100% 100% 100%
Integrado cumplimiento de los requisitos gestion integrado. (Departamental)
legales y normativos aplicables, K . i ) o
. Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
asegurando ademads que el
personal conozca y comprenda el o . . o
alcance de cada norma que Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
conforma el sistema
Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno
(NOBACI) de los requerimientos que aplique en el drea.(Si aplica)
a B 0 00% 0 100.0%
Il. Evaluacion de indicadores de procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
N/A N/A
status BSC OK
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Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA

Cédigo

Proceso

Fecha versién

Version

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Planificacién Estratégica

Nombre dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del drea:

Divisién de Organizacién del Trabajo y Compensacion

Nombre encargado de drea:

I1. Definici

1D Producto / Proyecto

Actualizacién de BD de
elegibles

n de tareas y proyectos

Nancy Ovalle

1/6/2026

Trimestre:
Afio planificacion:

Nombre aprobado por:

5

Julio - Septiembre

2026

Idalia Mercedes

Gestion de la Retencion
del Talento Fortalecida

Seguimiento al sistema de
monitoreo SISMAP

Sistema de Gestion
Integrado (SGI)

Proceso de Integracion de
Personal

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Contar con hojas de vidas
laborales . ) . o - . .
. Realizar depuracién, registro y digitalizacién de CV fisicos Andrés Garcia Nancy Ovalle 25% 100% 100%
actualizadas o de personal de
periodo actualizado
Realizar Medicion del porcentaje de la rotacion anual en el
. - grupo ocupacional IV del drea sustantiva
Consiste en dar seguimiento a la
rotacién y movimientos de Actualizado Organigrama Estructural / Plazas Vacantes
personal / Actualizacion de la - - - Nancy Ovalle Andrés Garcia 25% 100% 100%
implementacion de la escala Matr.|z {\ctuallzada Novedades (Ingreso , Salidas y
salarial Movimientos)
Gestionar los movimientos internos de personal solicitado
Consiste en dar seguimiento y las
alertas al Departamento de los . -~ " 5 " P
| Dep Dar seguimiento a los indicadores correspondientes al drea Nancy Ovalle Equipo Planificacién 12% 100% 100%
compromisos y fechas de entrega
de las evidencias
Evidenciar trimestralmente la revision documental del drea
Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
Mantener actualizados y Participar en la Auditoria del Sistema de Gestién Integrado
fortalecidos los procesos del de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
Sistema de Gestion Integrado,
garantizando la eficacia de la Informe de evaluacion de riesgos trimestral (vigilancia,
rz\e/:::;:z: ;:zg‘;f:;‘a o revision) (y evaluacion si aplica). Depto. de Planificacién y
cl?m limiento de los re u:;itos Desarrollo/ Comité de 8% 100% 100%
) Ip N ? bl Socializacion de los riesgos y de las politicas del sistema de Calidad DIGEPRES
egalesy normatlvos'ap icables, gestion integrado. (Departamental)
asegurando ademas que el
personal conozca y comprenda el
alcance de cada norma que Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
conforma el sistema
Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno
(NOBACI) de los requerimientos que aplique en el area.(Si
aplica)
Consiste en establecer las pautas o L, . -
" . Realizar induccion de personal de nuevo ingreso (Si aplica)
para realizar el reclutamiento
interno y externo, la seleccion e - . L, . .
N V Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccién Andrés Garcia Nancy Ovalle 30% 100% 100%
induccién de los empleados.
Tanto por Concurso o por Validar las referencias laborales de los candidatos que
Contratacidn de Servicios participan en el proceso de reclutamiento y seleccion
B 0 00% 0 100.0%

Il. Evaluacioén de indicadores de procesos

Producto / Proyecto

Gestion de la Retencion
LEREERIG

Indicador/es

"fndice de rotacién del personal
(tasa de rotacion)"

Descripcién

IV. Resultados general de trimestre

11l. Observaciones

ey et -
OK

Estatus BSC

Colaboradores

Pond

Meta

% Cump




1]

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre dependencia:

Nombre del rea:

Nombre encargado de area:

Producto / Proyecto

Plan de Capacitacién y/o
Desarrollo institucional

Proceso de Pasantia

Proceso de Evaluacion de
Desempefio probatorio

Proceso de Evaluacion de
Desempefio ordinario

Perfiles Actualizados

Sistema de Gestion
Integrado

Seguimiento a los sistemas

de monitoreo del SISMAP

Il. Definicion de tareas y proyectos

Seguimiento a los Productos del POA
Ccédigo Proceso Fecha versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 1/6/2026 5
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Division de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion Afio planificacién: 2026
Virmania Manzueta (interina) Nombre aprobado por: Idalia Mercedes
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 Gestionar las capacitaciones con costo y sin costo para el
Realizar la planificacion segln las personal DIGEPRES
necesidades de capacitacion y/o 2 Realizar reporte trimestral de ejecucion de las
desarrollo de competencias y los capacitaciones y sus evidencias Virmania Manzueta Yulissa Burgos 30% 100% 100% 100%
requerimientos establecidos por | 3 [Realizar el reporte de las evaluaciones de la capacitacién
las dreas 4 Reporte de las evaluaciones de la eficacia de capacitaciones
ejecutadas
. N . L Gestionar el proceso de pasantia y ejecutar reporte de
Incluir estudiantes universitarios | 1 feri
técni Ja institucié estadisticas
y técnicos en la institucion para . . .
i i i Yulissa Burgos Virmania Manzueta 9 Y
llevar a la practica lo aprendido y 2 |Llevar registro de asistencia de los pasantes 8 4% 100% 100% 100%
tener experiencia laboral 3 Gestionar el proceso de pasantia y ejecutar reporte de
estadisticas
Consiste en evaluar al personal 1 Remitir y dar seguimiento a los supervisores sobre los
; formularios de las evaluaciones
que cumple con su periodo . . : 0 0
probatorio, ya sea por cambio de 2 Gestionar el reporte y evidencias de las evaluaciones Virmania Manzueta Yulissa Burgos 12% 100% 100% 100%
designacién o nuevo ingreso periodo probatorio ejecutadas
1 Socializar el proceso de evaluacion y registro de
comportamientos
Consiste en dar seguimiento al | 2 |solicitar la COI de inicio de revisién de Acuerdos 2026
roceso de evaluacion del
P . 9 Virmania Manzueta Yulissa Burgos 25% 100% 100% 100%
Desempefio y a la Creacion de
Acuerdos 3 [Dar seguimiento, y registrar acuerdos revisados
4 |Gestionar las actualizaciones mensuales de los perfiles 2026
Consiste en mantener
actualizadas las plantillas de
3 P 1 |Gestionar las actualizaciones mensuales de los perfiles 2026 Yulissa Burgos Virmania Manzueta 13% 100% 100%
perfiles de los colaboradores
DIGEPRES
1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del area
Mantener actualizados y 2 [Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
fortalecidos los procesos del 3 Participar en la Auditoria del Sistema de Gestién Integrado
Sistema de Gestion Integrado, de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
garantl.zlanio Ila eﬂlt_::c'(: Te la 4 Informe de evaluacion de riesgos trimestral (vigilancia,
gestlo.nl ¢ 1a calidad, fa revision) (y evaluacién si aplica). Yulissa Depto. De Planificacién y
prevencion del soborno y el PR, n — - . . o
= 8 Socializacién de los riesgos y de las politicas del sistema de Burgos/Virmania Desarrollo / Comité de 8% 100% 100% 100%
cumplimiento de los requisitos 5 L N
) N gestion integrado. (Departamental) Manzueta Calidad DIGEPRES
legales y normativos ,
asegurando ademds que el 6 |Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
personal conozca y comprenda el
alcance de cada norma que 7 |Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
conforma el sistema
Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno
8 |(NOBACI) de los requerimientos que aplique en el area.(Si
aplica)
Consiste en dar seguimiento al
cumplimiento de los indicadores . : .
P Y 1 |oar seguimiento a los indicadores correspondiente al 4rea  |Virmania Manzueta 8% 100% 100%
fechas de entrega de las
evidencias
0 00% ota 100.0%

IV. Resultados general de trimestre

11l. Observaciones

Lider
Estatus BSC

Colaboradores

OK

Pond Meta

0%

Real % Cump

Total
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N Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Fecha Versién Versién

FO-PE-03 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Ao Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area: Alexander Hilario Nombre Aprobado Por: José Rijo P.
11. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump. P&D
| Division deT:)cperaciones cufr:)x;:,ir; cdoeolr;:surzg :;:Z:::s:;"e:‘e' Monitoreo y seg;;::j::(; :; i:g;"::i::e\; productos para J::cno/:fzﬂr:rs Mesaedltre“ ZTLYLZE?QE’.‘ZLS';’Z ;:t:::srrollo 25% | 100% | 100% 100%

Divisién de Desarrollo e Consiste en coordinar y monitorear el

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Divisién de Desarrollo e Implementacion
2 Implementacién de cumplimiento de los planes de trabajo del vses - es VP! P Lowenski Matos X P 25% | 100% 99% 99%
) . alcanzar objetivos del drea de Sistemas
Sistemas area
o e s : Consiste en coordinar y monitorear el Juan Andres
Divisién de Seguridad Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
3 . 8 y cumplimiento de los planes de trabajo del ¥ seg! o N yP P Escolfuller Divisién de Seguridad y Monitoreo de TIC| 25% 100% 99% 99%
Monitoreo de TIC irea alcanzar objetivos del drea

(Interino)

Divisién de Administracién Consiste en coordinar y monitorear el

. .. - Juan Andres
- N Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
cumplimiento de los planes de trabajo del

Division de Administracién del Servicio

del Servicio TIC irea alcanzar objetivos del rea ?IS::elnf"iJr:f)r TiC 25% | 100% 93% 93%
Estatus BSC OK 100% 97.5%

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Direccién General

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA

Cédigo

Proceso

Fecha versién

Versién

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Planificacién Estratégica

Nombre dependencia:

Nombre del drea:

Nombre encargado de drea:

I1. Definici

n de tareas y proyectos
ID Producto / Proyecto
Gestion de la Seguridad

1 Tecnoldgica de la
Informacion

1/6/2026

5

Generales

Estabilidad y
2 Sostenibilidad de la
Plataforma Tecnolégica

Sistema de Gestion
Integrado

Gestion del data
Ll Warehouse y los modelos
de datos BI

111. Evaluacion de indicadores de procesos

Producto / Proyecto

Gestion de Mesa de
Servicios TIC

IV. Resultados general de trimestre

1. Observaciones

Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Divisién de Operaciones TIC Afio planificacion: 2026
Juan Andres Escolfuller Nombre aprobado por: Alexander Hilario
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 (Huellas, Carnets, Activacién, etc.). Luis Miguel Herrea
Conjunto de. procesc?s dedlc'a.dos a 2 Efectual AQ Trimestral a Backup Servidores Johnsy Baez
T%Tg:;::s;:temas |nforr.n;:t|cos de 3 Desbloquear Usuarios y Cambio de contrasefia Luis Miguel Herrea , Andres Escolfull 30% 100% 100% 100%
a e amenazas internas y 2 infraestructura. Johnsy Baez uan Andres Escolfuller
externas N W
5 Velar por la correcta ejecucion de los backups.
1 Monitoreo de Infraestructura TIC
2 Habilitar ambiente VMWARE con 3 Host y SAN 3PAR Johnsy Baez Juan Andres Escolfuller
3 Gestionar el imiento de los equipos del datacenter
Mantener el buen funcionamiento de 4 digepres.
los equipos y el soporte proactivo a 5 Dar seguimiento y completar solicitudes de CCTV. Luis Miguel Herrea 30% 100% 100% 100%
los usuarios — B -
6 Solicitudes y Monitoreo VolP. Luis Miguel Herrea Juan Andres Escolfull
7 Dar seguimiento y completar solicitudes de redes. Luis Miguel Herrea uan Andres tscoltufler
8 Monitoreo Equipos Redes. Joh.nsy Baez/Luis
Miguel Herrera
1 Evidenciar trimestralmente la revision documental del area
2 Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
3 Participar en la Auditoria del Sistema de Gestién Integrado
Mantener actualizados y fortalecidos de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
los procesos del Sistema de Gestion
Integrado, garantizando la eficacia de a Informe de evaluacion de riesgos trimestral (vigilancia,
la gestion de la calidad, la prevencién revision) (y evaluacion si aplica).
del soborno y el cumplimiento de los
ooy P N Socializacion de los riesgos y de las politicas del sistema de Johnsy Baez Juan Andres Escolfuller 8% 100% 95% 95%
requisitos legales y normativos 5 o
. . gestion integrado. (Departamental)
aplicables, asegurando ademas que el
personal conozca y comprenda el
alcance de cada norma que conforma 6 Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
el sistema
7 Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno
8 (NOBACI) de los requerimientos que aplique en el area.(Si
aplica)
. . P Administrar y mantener la infraestructura de servicios de
Garantizar la disponibilidad de la Y L.
. o 1 bases de datos y Bl que soporta los procesos de formulacién
infraestructura tecnolégica y de los )
servicios de bases de datos y Business presupuestaria.
i i ibili inui i Johnsy Baez Juan Andres Escolfuller 9 9
Intelligence (BI) que soportan la MorTlt‘orear la disponibilidad y continuidad opératlva de los y 12% 100% 100% 100%
. servicios de bases de datos, Bl y IIS de los ambientes de
elaboracién del Proyecto de Ley de 2 ducci \ de f acié
Presupuesto General del Estado. produccién que soportan los procesos de formulacion
presupuestaria.
Indicador/es Descripcion Colaboradores Pond Meta % Cump
INDA-06 Requerimientos resueltos en Juan Andres Johnsy Baez
tiempo oportuno (Operaciones) Escolfuller Luis Miguel Herrera
Estatus BSC >20, Revisar




i Seguimiento a los Productos del POA
:;.:F‘nlw‘::..ru‘ow NICANA Codigo Proceso Fecha versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 1/6/2026 5
Nombre dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del drea: Divisién de Desarrollo e Implementacion de Sistemas Afio planificacién: 2026
Nombre encargado de édrea: Lowenski Teudis Matos Bencosme Nombre aprobado por: Alexander Hilario
11. Definicion de tareas y proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 Desar‘réllu Fle ac(lvl.dades cc{rrespondfe,ntes a este trimestre establecidas en al Juan Rosario Div. Desarrollo TIC
aplanificacion del Sistema Libros versién 2
2 Apoyar en los trabajos de publicacién del nuevo portal DIGEPRES Daihan Fernandez, Francis Div. Desarrollo TIC, Div.
(www.digepres.gob.do) en el servidor de produccién en HACIENDA Paula Operaciones TIC
Desarrollo de las actividades correspondientes a este trimestre del Sistema Miguel Sarraff, Juan .
3 e Dicod o N . " Div. Desarrollo TIC
2.0, Analisis, Disefio y Planifi de Sistema Rosario, Daihan Fernandez
4 |1ra Fase de Nuevo SubPortal de Transparencia Daihan Fernandez Div. Desarrollo TIC
5 |Aplicar los ajustes finales del Modelo 1A (OpenAl) por parte del usuario final del Daihan Fernandez Div. Desarrollo TIC
timi I Departamento de Estudios Econmicos. (en espera de usuarios finales)
Automatizacién de Cumplimiento con los ‘Actualizar o elaborar el cronograma y/o portafolio de los sistemas de software | Daihan Fernandez, Juan
1 o ) requerimientos de desarrollo de | 6 ° Brama vie po . ’ Div. Desarrollo TiC 25% 100% 100% 100%
Servicios Sustantivos software en e su Alcantara
7 |Desarrollar Cambios del sistema de Presupuesto Reformulado Erick Santana Div. Desarrollo TIC
8 |Apoyar proyecto SIGEF 2.0 Erick Santana Div. Desarrollo TIC
. L ki Mat
9 |Puesta en produccién del Sistema Aula Virtual DIGEPRES. Daihan Fernandez owensii Matas y
Operaciones TIC
" Transferir las funcior‘|e>s de Firmagob y Transdoc a las areas de Operaciones TIC, Francis Paula Div. Desarrollo TIC
Seguridad TIC y Servicios TIC.
Ejecutar pruebas QA con su documentacion y crear los manuales de uso de .
11 X Juan Alcantara Div. Desarrollo TIC
los sistemas.
. Consiste en el desarrollo de 1 |Bring t tos de Datos, Bl, BA ETLs y d N ) R o F s Paul
Gestion del data nuevos repositorios y modelos rindar soporte a proyectos de Datos, B, BA, ETLs y de reportes uan Rosario, Francis Paula . ) i
- , Div. o
2 Warehouse y los de datos Bl, e! mantenimiento Brindar soporte a la modernizacién de proyectos y a los reportes de los Desarrollo TIC 18% 100% 100% 100%
modelos de datos Bl de los existentes y la 2 |[servicios de datos SQL Server, SSAS, SSIS y SSRS en nuevos servidores para | Juan Rosario, Francis Paula
administracion de base de datos B : :
implementar (en espera de servidores virtuales)
Francis Paula, Daihan
1 |Brindar soporte a todos los sistemas en produccién Fernandez, Erick Santana,
Juan Rosario, Miguel Sarraff
Brindar soporte técnico y funcional a los sistemas, proyectos de software, . N
. o ) : Francis Paula, Miguel
2 [servicios de bases de datos e inteligencia de negocios (Bl), como apoyo a la Sarraff
elaboracion del Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2027
aa Consiste en dar soporte y
Gestion y Soporte de N
3 L. ., optimizacién a los productos | 3 |Brindar soporte a Reportes en produccién Francis Paula Div. Desarrollo TIC 15% 100% 100% 100%
Servicios en Produccién existentes
4 | Actualizar calendario presupuestario de DIGEPRES Daihan Fernandez
5 |Brindar soporte a portal digepres.gob.do y microportales Daihan Fernandez
. . Bril imiento al i i6 [
Consiste en cumplir con los 1 rmfi.ar 59pone ¥ toa toe 6n de las DFM
indicadores del Iticge certificaciones NORTICs.
Indice de uso de TIC e
4 Imol tacion d correspondiente al Operaciones TIC 14% 100% 100% 100%
mplementacion de
P departamento de TIC de la 2 |Brindar soporte y seguimiento al cumplimiento del iTICge. Juan Alcantara
DIGEPRES
1 |Evidenciar trimestralmente la revisién documental del drea
Mantener actualizados y 2 |Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
fortalecidos los procesos del
Sistema de Gestién Integrado, Participar en la Auditoria del Sistema de Gestién Integrado de Calidad,
garantizando la eficacia de la Antisoborno y Cumplimiento
gestion de la calidad, la 2 Informe de evaluacion de riesgos trimestral (vigilancia, revision) (y Depto. De Planificacion y
Sistema de Gestion revencion del soborno y el evaluacién si aplica). Desarrollo / Comité de
5 preven: v plice) Lowenski Matos rollo/ 8% 100% 100% 100%
Integrado cumplimiento de los requisitos Socializacion de los riesgos y de las politicas del sistema de gestion Calidad DIGEPRES
legales y normativos aplicables, integrado. (Departamental)
asegurando ademas que el
personal conozca y comprenda | 6 |Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
el alcance de cada norma que
conforma el sistema 7 |Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
s Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno (NOBACI)
de los requerimientos que aplique en el drea.(Si aplica)
Estatus BSC oK 80% ota 80.0%

11l Evaluacion de indicadores de procesos

Indicador/es
IND-40 Cumplimiento con los
requerimientos de desarrollo de
Software

ID Producto / Proyecto

Automatizacion de
servicios sustantivos

Descripcién

IV. Resultados general de trimestre

11l. Observaciones

Lowenski Matos

Estatus BSC

Colaboradores

>20, Revisar

Meta

% Cump




Evaluacion de indicadores de procesos

Producto / Proyecto Indicador/es

Gestion de seguridad de
tecnologia de la
informacion

INDA-08 Requerimientos resueltos en tiempo
oportuno (Seguridad)

Descripcion

Juan Escolfuller

Estatus BSC

i Seguimiento a los Productos del POA
v:lr:\ ‘\‘(\‘j.\rlln\1\ NICANA codigo Proceso Fecha versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 1/6/2026 5
Nombre dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del rea: Division de Seguridad y Monitorero de TIC Afio planificacién: 2026
Nombre encargado de 4rea: Juan Andres Escolfuller Nombre aprobado por: Alexander Hilario
Il. Definicion de tareas y proyectos
1] Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores % Cump
Crear y mantener usuarios y grupos, Revisar nombres
e 1 |de equipos para mantener el orden en Active
Gestion Estructutal de Organizacién bésica del Directorio Activo
1 .. 8 " v Directory. Hamlet Jimenez [Juan Escolfuller/Johnsy Baez| 20% 100%% 100% 100%
Controlador de Dominio cuentas de usuarios. - -
2 Establecer y aplicar reglas simples de nomenclatura
para equipo
Supervisar el uso de herramientas internas como VPN y
1 |formularios de cambios tecnoldgicos para controlar Hamlet Jimenez Hamlet Jimenez
Implementar y mantener controles bésicos accesos. Juan Escolfuller
Monitoreo de Seguridad para proteger la infraestructurade red | | parches de seguridad a dispositivos perimetrales de firewallsy | Hamlet Jimenez Juan Escolfuller
. a contra accesos no autorizados, amenazas ttos d Hamlet Jimenez
el Perimetral y Gestion de  [SSNRSSt R e 25% 100% 100% 100%
Amenazas ion d v licitudes d ’ v N 3 |Verificar los reportes del CSIRT y DNI, para incorporar Juan Escolfuller
gestion de solicitudes de acceso, monitoreo indicadores de compromiso de IOC. ) Juan de los Santos
y parches. Hamlet Jimenez
a Validar y aprobar solicitudes de acceso o especial (VPN & Juan Escolfuller
WIFI) Johnsy Baez
Revisar y configurar las politicas basicas de seguridad
1 |dentro de Microsoft 365, reglas de accesos y Hamlet Jimenez Hamlet Jimenez
proteccion amenazas. Juan Escolfuller
Asegurar la operacién segura de la Monitorear los eventos de seguridad (como inicios de
Gestion y Seguimiento de plataforma Microsoft 365 mediante revision [ 2 [sesién sospechosos o actividades inusuales) desde el Hamlet Jimenez Juan Escolfuller
3 EEENAEIEIGI BN\ I{Ee 118l de configuraciones, supervision de eventos panel de administracion. Johnsy Baez 7% 100% 100% 100%
365 de seguridad y control de acceso, buscando Ejecutar actualizaciones de seguridad y aplicar ) Il
: . A o 3 o B Hamlet Jimenez uan Escolfuller
disponibilidad y cumplimiento de politicas. parches cuando estén disponibles. Johnsy Baez
Verificar el uso correcto del doble factor de
4 |autenticacién (MFA) y realizar auditorias periédicas Hamlet Jimenez Juan Escolfuller
de permisos por usuario. Johnsy Baez
Analizar tréfico de red para detectar navegacion anémala o
1 |no autorizada. Juan de los Santos
2 Unificar configuraciones basicas entre todos los firewalls Hamlet Jimenez
. . . para evitar errores y facilitar el soporte. Hamlet Jimenez
Garantizar el buen funcionamiento de los ~ — " — " —
fi I i ) d d 3 Realizar revisiones de configuracién para identificar fallas, Johnsy Baez Johnsy Baez
Optimizacion de Firewalls y .Ire.wa Sy con Ig\.Jra.clones e re. ’ configuraciones débiles o desactualizadas. Hamlet Jimenez
4 Confi i optimizando el rendimiento, reduciendo Mantener actualizada la documentacién del diagrama de Hamlet Ji
onfiguraciones ; ; amlet Jimenez 0 o o
riesgos de seguridad y documentando los | 4 red, incluyendo cambios en firewalls. Johnsy Baez 9% 100% 100% 100%
cambios relevantes. " —
Generar respaldos frecuentes de la configuracién de los . Juan Escolfuller
5 | . ", Hamlet Jimenez
firewalls y otros equipos criticos. Johnsy Baez
Revisar de reglas por caucidad o temporalidad, eliminar o Hamlet Jimenez
6 N Johnsy Baez
actualizar reglas creadas con fines temporales Juan Escolfuller
Mantener control sobre los accesos administrativos al Hamlet Jimenez
7 |, I Johnsy Baez
firewall, Usar MFA y restringir IP's para el acceso a la Juan Escolfuller
. . Gestionar la documentacion del SGSI mediante el
Implementar el Sistema de Gestion de 1 g " tualizacion d Jii Joh B Hamlet Jimenez
. iz rre 1zacion 1t n: 74
Seguridad de la Informacién (SGSI) esa dc'. c‘w ‘—:C valizacion de politicas y onnsy Bae Juan Escolfuller
Implementacién del SGSI institucional y fortalecer la cultura procedimientos. o o o
5 P N - - 11% 100% 100% 100%
1ISO 27001 institucional de seguridad de la informacion
mediante actividades de concientizacion, 2 Iniciar programa de concientizacién y capacitacion en Johnsy Baez Hamlet Jimenez
capacitacion y sensibilizacion dirigidas a ciberseguridad. Juan Escolfuller
colahoradare:
1 Evidenciar trimestralmente la revision documental del
drea
2 Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando
. . aplique)
Mantener actualizados y fortalecidos los - — " ,,
N . Participar en la Auditoria del Sistema de Gestion
procesos del Sistema de Gestion Integrado, | 3 ) . o
. N - Integrado de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
garantizando la eficacia de la gestion de la — " "
. L. Informe de evaluacién de riesgos trimestral
Sistema de Gestion calidad, Ia prevencion del soborno y el 4 (vigilancia, revision) (y evaluacion si aplica)
6 cumplimiento de los requisitos legales y —— - —L Hamlet Jimenez Juan Escolfuller 8% 100% 100% 100%
Integrado . . . Socializacion de los riesgos y de las politicas del
normativos aplicables, asegurando ademas | 5 |~ L
sistema de gestion integrado. (Departamental)
que el personal conozca y comprenda el . - - — —
alcance de cada norma que conforma el 6 Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento
sistema legal
7 Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si
aplica)
N Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control
Interno (NOBACI) de los requerimientos que aplique
Estatus BSC

Colaboradores

Hamlet Jimenez

>20, Revisar

IV. Resultados general de trimestre

Pond Meta % Cump

20% 93%

20%

11l. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA
:( ‘l‘pm‘r\'\ (\;‘.:rv:!c\w NICANA Codigo Proceso Fecha versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 1/6/2026 5
Nombre dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del drea: Afio planificacion:

Nombre encargado de area: ‘% Nombre aprobado por:

11. Definicion de tareas y proyectos

ID Producto / Proyecto ipcil Actividades Colaboradores

Atender los requerimientos a traves de la mesa de servicio (PC,
Laptos, telefonos, perifericos).

Fortalecer la estructura tecnolégica

apoyando el resguardo de lainformacion | 5 |configurar, distribuir y asiganar equipos tecnologicos (laptops, PC, ot Victor Vargas Equipo de Soporte 19% 90% 90% 100%
y la continuidad del negocio

Gestion de Mesa de
Servicios TIC

Generar las estadisiticas de tickets completados vs recibidos en

3 .
mesa de servicios.

1 Gestionar mantenimiento impresoras y facturacion de impresiones
contratada por leasing

2 Registrar inventarios de activos fisicos tecnologicos en la

herramienta ITSM - GLP|

90%
ah e 3 |Registrar inventarios de licenciamiento suscripcion y perpetua
(B CIULECRELELTIIILELE Mantener el buen funcionamiento de los
2 de la plataforma usuarios equipos y el soporte proactivo a

Tecnolégica los usuarios

4 |Brindar adminitracion y soporte a FirmaGob Victor Vargas Equipo de Soporte 28% 90% 100%

Realizar mantenimientos periodicos de los equipos (reparacion,
actualizacion, gestion)

6 |Realizar informe de baja de activo fisico tecnologico

7 |Gestionar los mantenimientos de los kioscos

1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del area

2 |Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)

Mantener actualizados y fortalecidos los

Participar en la Auditoria del Sistema de Gestion Integrado de
procesos del Sistema de Gestion 3

Calidad, Antisobornoy C

Integrado, garantizando la eficacia de la " " - — " P
. " ) Informe de evaluacion de riesgos trimestral (vigilancia, revision) (y
gestion de la calidad, la prevencion del 4 L
evaluacion si aplica).

sobornoy el imiento de los ——— - — - — Victor Vargas Equipo de Soporte 8% 100% 80% 80%
requisitos legales y normativos aplicables, | 5 Socializacién de los riesgos y de las politicas del sistema de gestion

integrado. (Departamental)

Sistema de Gestion
Integrado

asegurando ademas que el personal
conozca y comprenda el alcance de cada 6

Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
norma que conforma el sistema

7 |Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)

Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno
(NOBACI) de los requerimientos que aplique en el drea.(Si aplica)

Implementacion de las normas ISO/IEC
20000-1 y ISO/IEC 270001 asegura sevicios
tecnologicos eficientes y continuos, ala | 1 |Disefio y documentaciones requeridas, segin alcance
Normas ISO / 20000-1 Y vez que protege la inofrmacion. critica con ) P&D / Desarrollo
altos estandares de seguridad y Victor Vargas
27001 confiablidad. Esto fortalece la resiiencia
institucional y garantiza el cumplimiento Preparar informe y comunicacion de resultados de la pre-auditoria

de los objetivos estrategicos efinidios en interna

el Plan Estrategico Insitucional (PEI)

20% 100% 100% 100%

Institucional

Contact Center
Implementado para
simplificacion de tramites
presupuestario

Implementacion de sistema de
simplificacion de tramites para el area 1
sustantiva.

Dar seguimiento a las area correspondientes para los SLA, KPI, OLAS

i 0,
Y Catalogos de Servicios Victor Vargas Johnsy Baez / P&D 5% 80% 100% 100%

Estatus BSC

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores

Gestion de Mesa de INDA-39 Solicitudes TIC'S atendidas de
Servicios TIC manera oportuna

N/AB Equipo de Soporte Equipo de Soporte

Gestion de Mesa de INDA-07 Requerimientos resueltos en
Servicios TIC tiempo oportuno (Servicios TIC)

N/AE Equipo de Soporte Equipo de Soporte

Estatus BSC >20, Revisar

IV. Resultados general de trimestre

11l. Observaciones
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i Seguimiento a los Productos del POA
REFUBLICA DOMINICANA Cédigo [ Proceso [ Fecha version ‘ Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 | Planificacion Estratégica [ 1/6/2026 | 5
Nombre dependencia: ‘ Direccién_General ‘ Trimestre: ‘ Julio - iembre
Nombre del drea: ‘ Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) ‘ Afio planificacion: ‘ 2026
Nombre encargado de area: Julio Cesar Gémez Nombre aprobado por: Jose Rijo Presbot
De on de tarea o
D Producto / Pro De pcid A dade de olaboradore Pond a A p
1 Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de
la Linea 311 las solicitudes correspondientes a la DIGEPRES
a ar las de
sara T Consiste en tramitar las solicitudes 2 |Analizar y gestionar la solicitud Centro de Contacto Gubernamental
1 - ; X ° Julio C. Gomez DFMEPPP 15% 100% 100% 100%
eclamaciones de la realizadas a través de la linea 311
3 |Emitir respuesta al ciudadano o confirmacién de recepcion DIGEPRES
s Realizar publicaciones periddicas en redes sociales para
promover el uso del Sistema 311
1 [Recepcidn de solicitudes de informacién de los ciudadanos
2 |Realizar andlisis del tipo de informacién solicitada
3 |Tramitar solicitud y dar seguimiento a las dreas.
4 Validar los datos suministrados por el drea correspondiente
con la solicitud del ciudadano
estion de Recep Consiste en recibir y tramitar las 5 |Elaborar y revisar la comunicacion de respuesta
Al Respuesta de so solicitudes de informacion de los Julio C. Gomez | Eglis Ceballos DG/Asesores/Area juridica 15% (100% 100% 100%
ormacié ciudadanos a la OAI. 6 |Elaborar respuesta definitiva al Ciudadano
7  |Remitir comunicacién de respuesta a la Direccién General
8 Recibir la comunicacion aprobada y firmada por parte de la
Direccién General
9 |Comunicar al ciudadano la respuesta de la solicitud
10 |Cierre de la Solicitud
Consiste en facilitar las informaciones
Apoyo ompro requeridas a través del contacto Gestionar las solicitudes ciudadanas realizadas a través de
3 809-687-7121 Ext.1038, via 1 N Julio C. Gomez Dpto. Planificacién y Desarrollo 10% 100% 100% 100%
dadano . " los contactos establecidos
www.saip.gob.do o mediante
info@digepres.gob.do.
1 Revisién de Informaciones contenidas en el Portal de
Transparencia y datos Abiertos de la Institucion G
Consiste en la gestion de actividades Par?lc\paf en el Comité de Irnplementaclon y.('iestlon de v o B
. . . 2 |Estandares de las Tecnologias de la Informacién y la TIC/Div. Comunicaciones/Juridico
orientadas a garantizar la actualizacion ¢ cacion (CIGETIC Eglis Ceballos, Julio 16
4 ansparencia adecuada de la informacion contenida en omunicacion ( - ) - 8 ! 18% 100% 100% 100%
" Seguimiento con las dreas correspondientes para la C. Gomez
el Portal de Transparencia y en los Datos o 3 N
N L 3 |actualizacién de las informaciones en el portal de DIGEPRES
Abiertos institucionales. .
transparencia
4 Participar en los Planes de Accién ante la Alianza del DIGEIG
Gobierno Abierto
1 [Evidenciar trimestralmente la revision documental del area
Mantener actualizados y fortalecidos los
procesos del Sistema de Gestion Integrado, 2 |Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
garap;u;nldo a eflca}:fa ie Ila gbestlon del la 3 Participar en la Auditoria del Sistema de Gestién Integrado
i revencion rn : :
ema de Ge ca é ’ a prevencio e. fo ornoy e de Calidad, Antisoborno y Cur Julio C. Gomez Depto. De Planificacion y Desarrollo / o
5 cumplimiento de los requisitos legales y — " . — X o X 8% 100% 100% 100%
egrado N . . Informe de evaluacion de riesgos trimestral (vigilancia, Eglis Ceballos Comité de Calidad DIGEPRES
normativos aplicables, asegurando ademas| 4 . P,
revision) (y evaluacion si aplica).
que el personal conozca y comprenda el
alcance de cada norma que conforma el 5 Socializacién de los riesgos y de las politicas del sistema de
sistema gestion integrado. (Departamental)
6 |Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
7 |Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
Pa pacion e
0 6n de eg
Consiste en la Participacion de las Acciones
6 bernamenta . P 1 |Participar en todos los procesos y lineamientos de la CIGCN. | Julio Cesar Gomez DIGEIG/CIGCN 14% 100% 100% 100%
Promovidas por la CIGCN
P ento No
0 80% ota

IIl. Evaluacién de indicadores de procesos

Producto / Proyect

Gestion de Recepcion y
I8l Respuesta de solicitudes de

Informacion

Indicador/es

Nivel de cumplimiento de los tiempos de
Respuestas OAl

Descripcion

Julio C. Gomez

Estatus BSC

Colaboradores

Eglis Ceballos

>20, Revisar

Pond

20%

Meta Real

100.0%

Total

IV. Resultados general de trimestre

I1l. Observaciones

% Cump

100%
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i Seguimiento a los Productos del POA
%n‘w‘::\.rr-ymw:;.\,\ Cédigo Proceso Fecha versién Vet
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 1/6/2026 5
Nombre dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del drea: Departamento Juridico Ao planificacién: 2026
Nombre encargado de drea: Eddy Robert Jones Luciano Nombre aprobado por: Jose Rijo P.
Il. Definicion de tareas y proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Ejercer la representacién de los 1 |Asistir a las audiencias programadas.
1 Representacion legal de la intereS.ES del DG v la DIGEPRES frente a | 5 [Notificar actos juridicos. Eddy R, Jones Francisco Mgndez/Juliza 25% 100% 100% 100%
institucion en los tribunales BEEEESCUENCETEIERE Nl Ne N E] Gil
institucion 3 |Elaborar instancias, escritos de defensa y conclusiones.
Recepcion y elaboracion de respuestas I -
o 3 L Elaborar la comunicacion de respuesta a las solicitudes,
ici a solicitudes realizadas por ciuidadanos;| 1 actos de alguacil o cualquier legal, para los fines pertinentes.
Respuesta a solicitudes y ejercer la representacion de los 8 q 83l P P !
elaboracién de intereses del DG y DIGEPRES frente a Francisco Mendez / Juliza
2 [ ! ) Y Eddy R. Jones ndez/ 19% | 100% 100% 100%
certificaciones a ciudadanos [EEEESECUENEEITELER L Relidc oA ] Gil
a A a institucion; recepcion y elaboracién de
o instituciones ins ; i i institucio
V/ respuestas a solicitudes realizadas por | 2 Enviaro r,o.tlﬂcar la r.es.puesta al ciudadano o la institucion
los ciudadanos e instituciones de las solicitudes recibidas.
1 Realizar la redaccon de los contratos de procesos de compra,
2 Readaccion de contratos, acuerdos y/o de leados y documentos legales. . -
Gestion de contratos . o Francisco Mendez / Juliza
3 d legal v convenios para su apliacacién dentro de| , |Remitir el contrato y/o documento legal para gestion de Eddy R. Jones Gil 15% 100% 100% 100%
ocumentos legales DIGEPRES firma de las partes correspondi
3 |Gestionar la notarizacién de los contratos.
. .. Redactar el documento contentivo de consulta u opiniéon
Instrumentacion de opiniones sobre los| 1 lexal
Elaboracion de consultas aspectos juridicos de incidencia en la cea Francisco Mendez / Juliza
4 ( ooectos) . N . Eddy R. Jones ndez/ 14% | 100% 100% 100%
opiniones legales institucién de DIGEPRES y de las dreas o |Remitir la respuesta de la consulta elaborada al area Gil
internas y externas correspondiente.
1 |Evidenciar trimestralmente la revisién documental del drea
2 |Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
Participar en la Auditoria del Sistema de Gestién Integrado
Mantener actualizados y fortalecidos | 3 .p . . 8
N L, de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
los procesos del Sistema de Gestion
Integrado, garantizando la eficacia de la s Informe de evaluacion de riesgos trimestral (vigilancia,
gestion de la calidad, la prevencion del revisién) (y evaluacion si aplica).
Sistema de Gestion soborno y el cumplimiento de los ializacié i i S Francisco Mendez / Juliza
5 no Yy ) p 2 5 Soclé!lza.clon de los riesgos y de las politicas del sistema de Eddy R. Jones ail 8% 100% 100% 100%
Integrado requisitos legales y normativos gestion integrado. (Departamental) L
aplicables, asegurando ademas que el
personal conozca y comprenda el 6 |Evidenciar los registro de la matriz de cumplimiento legal
alcance de cada norma que conforma el
sistema e . : T
7 |Participacion a los talleres y reuniones de riesgos. (Si aplica)
Evidenciar el cumplimiento de las normas de control interno
8 [(NOBACI) de los requerimientos que aplique en el drea. ( Si
aplica).
Evaluacién de 1 Revisar la documenacion legal de cada oferente del proceso
documentacién Iegal en Recepcidn y evaluacion de los de compra.
, documentos depositados por los Francisco Mendez / Juliza
6 procesos de contratacion P porto Elaboracion del informe pericial del proceso de compra Eddy R. Jones . / 19% 100% 100% 100%
oferentes conforme las especificaciones o . . Gil
menor y compras directas de la ficha técnica del proceso 2 |indicando si cumple o no cumple con los requisitos legales
n establecidos en la ficha ténica del proceso.
sujeta al umbral

11l. Evaluacion de indicadores de procesos

Producto / Proyecto

1. Observaciones

Indicador/es

Descripcion

Lider
Estatus BSC

Colaboradores

OK

Pond
0%

IV. Resultados general de trimestre

Meta

% Cump




	Análisis del periodo
	Glosario de términos
	Metodología
	Resultados del Informe de Monitoreo T3-2026
	Proyecto de Ley Presupuesto General del Estado 2027
	Gestión de Certificaciones Presupuestarias
	Encuentros Ciudadanos
	Transparencia Presupuestaria
	Auditoria de Seguimiento II. Sistema de Gestión Integrado, Normas ISO 9001:2015 y 37001:2026
	Auditoria de Certificación Norma ISO 37301 Sistema de Gestión de Cumplimiento
	Indicadores de Desempeño
	Gestión de Proyectos
	Comunicaciones
	Gestión de Presupuesto Institucional
	Conclusiones y Desviaciones

