DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2027
Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) u Oficial de Integridad

ENERAL DE ETICA
IBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO -DIGEPRES- Cantidad de Servidores: 322 Teléfonos: 809-887-7121
Titular de la Institucién: JOSE RIJO PRESBOT Sector: Finanzas Pagina Web: www. Digepres.gob.do
Objetiva I: Regular y efici la de los p stema presupuestario, contribuyendo a la calidad del gasto, la sostenil émica de la Reg Dominicana.
dad Indicad G W Responsablel
neEcomes (Evicencias) BRRLERLIR(E) Cantidad de actividades| Cantidad de personas. Recursos
Producto 1 - Cultura de integridad (Comunicacién y Objetivo: Di pr eventos y ladicas que la i 6n de los éticos y valores de integridad.
Capacitacién)
Sumarse y desarrollar de acuerdo a los TOR vigente |Inscribir y participar en la campafia "Dominicana sin Correo de manifestacibn de interés Recursos humanos,
la campafia por la Integridad de DIGEIG Corrupcion 2027", realizando acciones de acuerdo | nmmmﬂ”_ﬁmwwhhuuﬂm h__ﬁ_nmhmwm._sm_no Publicaciones mensuales de acuerdo a _n.“_ﬂ_“:,_ﬂwznau 2do Trimestre |  Validacion 150 tecnoldgicos y
#DominicanaSinCorrupein con el tema o los temas de |a campafa b los TDR g | matesinles
Coordinar Charlas, conferencias, actividades de Cronograma de aclividades insttucionales de  |Listados de asistencia
m‘h_w”-mm_ MM__M.N”“MM___:MMH_NHW“MM.WMmE:.uMmM M” sensibilizacion con un tema especifico (ojo. las promocion de valores y | de las activdades (Comision de 2do Trimestre | DIGEIG -CIGCN- 300 ””nzﬂpwuwnﬂHSBS,
\a Atica Womqv aclividades de la Semana de la Etica se determinan  |realizadas en el marco de la Semana de la Informe de cierre o de ejecucion de las  |Integridad auﬁ_%ﬂ. ¥
en el 1er tnmestre del ano en que se celebran) Etica 2027 actividades realizadas. |
Participar como miembros y/o enviar representacian FaiEpeciines Tealizadak an lonacks do Correo de confirmacion
Participar en el acto de Lanzamiento y Clausura de a los actos de lanzamiento y Clausura de 1a Semana lanzamiento y clausura de la Semana de la Folaarafla Comision de 2do Trimestre 2 g Recursos Humanos
la Semana de la ética de la DIGEIG Etica de la DIGEIG de miembros de CIGCN y og Integridad y transporte
de la Etica 2027 ot
Lista de Asistencia Esto depende de la
Participar en las jornadas formativas convocadas por |Participar como miembros y/o designar Participacion en las jornadas formalvas Fotografla Comision de Yedaaiaks cantidad de jornadas g Recursos Humanos
la DIGEIG representacion a las jornadas formativas convocadas por la DIGEIG 9 Integridad formativas que y transporte
realice DIGEIG
Realtzar actividades de fortalecimiento de la cultura  |Crear y promover campafia institucional por una m_mh_-__"ﬂcu_ﬂmm ”mwz.ﬂ_.w“mﬂmnhn”u_wﬂwﬂﬁﬁhﬁﬂm Lista de Asistencia Carkionde Recursos humanos,
de integridad, de forma indwvidual o en coordinacion  |cultura de integridad basada en difusion de videos, idikidual o anc 9 a,:wn__o: con ofras CIGCN Fotografia Integridad Todo el afio 4 322 tecnolagicos y
con otras CIGCN y Ol encuentros, mensajes internos, etc. ol 9 Y| Audiovisuales el materiales
Producto 2 - Compromisos de alta direccion por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad G yC ito N tivo (CIGCN), por la institucionalizacién del Sistema de Integridad y sus
[integridad.
fanaria s VY for on del Gestionado por |a CIGCN previo al acto de lecturay | Acciones ejecutadas para la adopeién y
Compromiso Estratégico de Integridad y prevencion (Correo de seguimiento Comision de
de la carrupcion administrativa para cargos de alto mrﬂw del Compromiso realizado el 9 de diciembre de ﬁﬂ:ﬂﬁhnni: del Compromiso Estratégico de informe de cumplimiento Integridad Todo el afio NIA NIA NIA
nivel y equipo de gerencia insttucion; 5




Desarrollar acto de lectura y firma del Compromise
|Estratégico de Integridad y prevencidn de la s 18 Asalance
7 |corrupcion administratva para cargos de alto nivel y |Realizado por la CIGGN el 9 de diclembre de 2025 | AC10 d& lectura y fima del Compromiso Eotogratin. Comislonde 1y 40 o1 afa NiA NIA NIA
Estratégico de Integndad At Integridad
equipo de gerencia insttucional ante todos los Compremie limads
servidores piblicos de la institucian i
J das de én del Ci Lista de Asistencia
Socializacién insttucional del Compromiso E: (2 de i Fotografia R B -
E: & de ¥ pi dela Realizar encuentros para socialzar el contenido del  |al Compromiso Estratégico de Integridad y Audiovisuales Comision de SOUNEOS: MATIIDS,
8 ¢ 2 Todo el afio 2 150 tecnoldgicos y
corrupcidn administrativa para cargos de alto nivel y |documento p on de la C loria a las jornadas de Integridad P
equipo de gerencia institucional para cargos de alto nivel y equipo de gerencia |socialzacian
Elaborar y dar seguimiento a la matrz institucional Matriz de Sujetos Obligados actualizada
9 del cumplimiento de las obligaciones de los sujetos xqum“,nx-__ﬁ_“-ﬂ_mmn__mh...w._u_wﬂ:m_”M““_“.M_nn””__mﬁmnuu o Malriz de sujetos obligados actualizada Correo de gestion de declaracién de _n.“_ﬂuq:“umwnn Todo el afio 1 4 ”Hﬂwmﬂ.nn
obligados a presentar declaracion jurada de bienes. P s sujetos obligado *d
Producto 3 - Modelo de Gestidn de Riesgo Conductual de |Objetvo: Desarrollar procesos con la finalidad de jlas y actividades pi de p identificacion, gl y difusidn de los riesgos de corrupcion en la
Carrupcién. adminstracion pablica.
Malriz de Riesgo Conductual de Recursos humanos,
Crear u optimizar la Matnz de Riesgo Conductual de Matriz de Riesgo Conduclual de Corrupcin Comision de 2doy 4lo ;
10 Carrupeién Completar y evaluar matriz de Riesgo Conductal slabomeln o sciuakeada M 1 elaborada o Integridad y PyD Tameste 2 150 tecnolégicos y
de d matenales
Plan de Mitigacién de Riesgo Conduclual
14 [Realzar yremiti a la DIGEIS Plan de Migacién de.|Crear un Plan de miligacion de Riesgos conlos [Plan de Miigackn de Riesga Conductualde (i "ot DAEREUE 28 RERIE BN o omisian de 2do y dto 5 i it
Riesgo Conductual de Corrupcidn. conlroles establecidos en la maliiz de riesgo Corrupcidn elaborado y remitido a la DIGEIG |a institucion Integridad y PyD Trimestre mulerisias ¥
o Convocatorias a las jornadas de
. Jornadas de socialzacién sobre la Gestidn de |socialzacion Recursos humanos,
Soclalzacién insttucional sobre la Gestidn de Socializar la gestibn de Riesgo Conductual con los Comision de 2do y dto
12 Riesgo Conductual de Corrupcion ejecutad Listados de ask de los 2 150 tecnoldgicos y
Riesgo Conductual de Corrupeién colaboradores Gorigme mLEOA; Facicantes Integridad y PyD Trimestre molsrisles
Forogralias
Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Objetiva: de principios y valores éticos y de integ| parala pi y de riesgos de de interés, soborno, incump ivo y cualquier otra que
Anticorrupcicn. genera riesgos de corrupeion en la adminstracion
Realizar socializacién a personal de nuevo ingreso o realtzar ind an al Taw G Personal de nuevo ingreso que recibe la m%nduﬂsuhﬂw:ﬁ #las Jornadas de Sarilanide Este dalo depende |Recursos humanas,
13 sobre el Codigo de Integridad y Conducta InGralt sobrm af CodIb6 da .:ﬂ_ dat Insttucional socializacién del Cédigo de Integridad (P ripl \nlegridad Todo el aflo 1" de la cantidad del tecnolégicos y
Institucianal ng o o Institucional P P g personal que ingrese materiales
Forogralias
Convocaloria a las jornadas de
Organizar y Capacitaciones semestrales sobre el Codgo Recursos humanos,
Coordinar y realizar capacitaciones al personal sobre socialzacion Comision de 2do y dto ’
14 sobre el Codigo de Integridad y Conducta 4 de Integridad y Conducta Institucional 2 200 tecnolégicos y
Institucional el Codigo de Integridad Institucional veillzacas, Lista de participantes. Integridad Trimestre malariies
Forografias
el i y gestion del Buzdn Flsko de Denuncia Ciudadana, promoviendo su uso seguro y para la con p actos de
Producto § - Buzén de Fisico Denuncia Ciudadana corpcibn, faltas a la ética e al régimen de
Buzdn Fisico de Denuncia Ciudadana iinforme de instalacidn del Buzén Fisico
15 Implementacién del buzén fisico de denuncia N/A (El buzéin de Denuncia Ciudadana fue puesto en [implementado conforme a la Resolucidn nim. |de Denuncia Ciudadana ‘Comision de 2do y dto WA WA NA
ciudadana de acuerdo a la resolucibn 05-2024 [funcionamiento el 29 de abnil de 2026) 05-2024 Lista de participantes Integridad Trimesire
Fotografias




'd
V.
i para P — Convocaloria a las jornadas de Recursos
Socialzacion institucional sobre resolucion 05-2024 . |Jornadas de sobre laR 1 Comision de 2doy dto humanas,
16 | e buzén fisico de denuncia cudadana. M,ﬂﬂwﬁ%a 05-2024 de Buzon Fisico de Denuncia |05 5024 ejecutadas Lista de participantes Integridad Trimestre tecnalégicos y
Fotografias materiales
156 aperiuras de
£ Formulario de apertura del Buzén Fisico buzén Recursos
Seguimiento al cumplimiento del proceso de gestion Roalizar tas: spacturns dal Bl da denuncis vo_.n.n:_w_u de nc_._._u_ﬁ,:.u:_.u del proceso de de Denuncia Ciudadana, frmadas por los |Comision de (de acuerdo con los hiamitics,
7 de denuncias recibidas mediante los buzones fisicos ilirtes gestion de las denuncias recibidas mediante el Mlas-ol ol Integridad Todo el afio h M 16
de denuncia bl ot Buzén Fisico de Denuncia Ciudadana [P POPAFL SR SRITTRCEY, integ Ao que eRne K onY
Informes de seguimiento eslablece la materiales

resalucion 05-2024)







