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Analisis del periodo

Al cierre del periodo abril-junio 2026, se presenta el analisis del desempefio de la
Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) en relacion con la ejecucion de
las actividades e iniciativas programadas en su Plan Operativo Anual (POA), asi
como evaluaciones del cumplimiento de los indicadores de procesos establecidos

para el periodo.

Durante el trimestre, la institucion continud desarrollando acciones orientadas al
fortalecimiento de la gestion presupuestaria, la transparencia, participacion
ciudadana, modernizacion institucional y mejora continua de sus procesos. Estas
iniciativas contribuyeron al logro de los objetivos estratégicos institucionales y al
fortalecimiento de la eficiencia en la prestacion de los servicios ofrecidos a los

diferentes grupos de interés.

Entre los aspectos mas relevantes del trimestre, se destaca el reconocimiento en
transparencia en gestion presupuestaria para Republica Dominicana, resultado
que reafirma el liderazgo institucional en la promocion de la rendicion de
cuentas, el acceso a la informacidn publica y la participacién ciudadana en los

procesos presupuestarios.

En el ambito de la gestion institucional, el monitoreo de los indicadores de
procesos reflejo un desempeno favorable, sustentado principalmente en la
efectividad de los procesos de soporte y misionales, particularmente en la
prestacion de servicios presupuestarios, la administracion financiera, la gestion
documental, los servicios tecnoldgicos y la difusién oportuna de informacion a la
ciudadania y a los actores del sistema presupuestario. Como resultado de estos
esfuerzos, al corte de junio de 2026 la Direccién General de Presupuesto

(DIGEPRES) alcanz6 una calificacion de 73.28 puntos en la Evaluacion del
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Desempenio Institucional (EDI), evidenciando avances significativos en el
fortalecimiento de una administracion orientada a resultados y al cumplimiento
de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Administraciéon Publica
(MAP). Entre los resultados mas relevantes se destacan la obtencion de 100 % en
Transparencia, 97.73 % en SISCOMPRAS y 95.55 % en SISMAP, asi como una
calificacion de 88.39 % en el ITICGE, desempenio que permitié a la instituciéon
alcanzar el tercer lugar en la categoria Servicio Gobierno. A estos resultados se
suman los avances en la implementacion de las politicas transversales de género,
sostenibilidad ambiental, derechos humanos, cohesién territorial, gestion
integral de riesgos y participacion social, esta ultima con un 98% de

cumplimiento de los hitos programados.

De igual forma, la realizacién de la Auditoria Interna del Sistema de Gestion
Integrado, como parte de la mejora continua, permitié evaluar la eficacia de los
mecanismos de control y gestion institucional, identificando fortalezas y
oportunidades orientadas a mejorar la calidad, el cumplimiento normativo y la

cultura organizacional.
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Glosario de términos

Plan Operativo Anual (POA): Instrumento de planificacion operativa que
operacionaliza el Plan Estratégico Institucional, que detalla de manera precisa los
productos o servicios requeridos para la consecucion de los resultados
institucionales en un horizonte temporal anual. Este plan contempla la definicion
clara de productos a ejecutar, actividades asociadas, responsables e involucrados,
cronograma de ejecucion, recursos y medios asignados, asi como las metas,
indicadores y métricas que permitiran la medicién y evaluacion del desempetio

y cumplimiento de los productos establecidos.

Planificacion: Proceso mediante el cual se define o elabora el plan que sera
ejecutado para el logro de un objetivo determinado. Este proceso incluye la
planificacion anual, que corresponde a la definicion y organizacion de las

acciones, iniciativas y metas que seran ejecutadas durante un periodo de un afio.

Producto: Bienes y servicios que la institucién ofrece como respuesta a las

necesidades de sus clientes, beneficiarios o ciudadanos, internos o externos.

Actividad: Conjunto de acciones que se llevan a cabo para cumplir las metas de
un programa o subprograma de operacion, que consiste en la ejecucion de ciertos
procesos o tareas (mediante la utilizacion de los recursos humanos, materiales,
técnicos, y financieros asignados a la actividad), y que queda a cargo de una

persona responsable o un drea de gestion.

Metas: Objetivo o proposito que deseamos alcanzar realizando determinadas

acciones en un tiempo determinado.

Indicador de Proceso o KPI (Key Performance Indicator): Son herramientas de
gestion utilizadas para evaluar la calidad de un proceso y el rendimiento de las

tareas.
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Auditoria: proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias objetivas y evaluarlas de manera imparcial, con el fin de determinar

el grado en que se cumplen los criterios de auditoria.

Salidas no conformes: es todo producto o servicio que no cumple con las
caracteristicas, requisitos o especificaciones previstas. Puede ser detectado
después de la entrega del producto o servicio, durante o después de la provisiéon

de los servicios.

Acciones correctivas: son acciones tomadas para eliminar la causa-raiz de los
incumplimientos de productos o actividades, con el fin de evitar que vuelva a

ocurrir.

Evidencia: datos que respaldan la existencia o veracidad de algo.
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Metodologia

Como parte del fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y control de
la gestion institucional, asi como de la verificacion del cumplimiento del Plan
Operativo Anual (POA), durante el segundo trimestre de 2026 se llevo a cabo un
proceso de revision y andlisis orientado a evaluar el desempenio de las areas
organizacionales y el nivel de avance de las actividades programadas para el

periodo.

La metodologia aplicada para el seguimiento y evaluacion contempld los

siguientes componentes:

Andlisis de Indicadores de Procesos:

e Identificacion de los indicadores correspondientes al segundo trimestre
de 2026, considerando su alcance, frecuencia de medicion y periodo de
vigencia.

e Revision y validaciéon de la informacion reportada por las dareas
responsables.

e Evaluacion del nivel de cumplimiento de los indicadores asociados a
productos, actividades vinculadas a productos, actividades o procesos
institucionales, pudiendo presentar variaciones positivas o negativas, de
acuerdo con la naturaleza de cada indicador.

e Analisis de los resultados obtenidos en relacion con las metas establecidas.
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Revision de Evidencias del POA T2:

Verificacion Documental de Evidencias

e Revision de las evidencias cargadas por las dreas, correspondientes a las
actividades programadas en el POA para el seguimiento del segundo
trimestre.

e Verificaciéon del nivel de avance y ejecucion de las actividades y
cumplimiento de las metas programadas para el periodo evaluado.

e Validacion de las evidencias entregadas por las areas responsables y las
actividades, productos y compromisos definidos en la planificacion

operativa.
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Resultados del Informe de Monitoreo T2-2026

Direccion General de Presupuesto

Planificacion Operativa 2026

abril - junio*

Direccion de Estudios Economicos
y Seguimiento Financiero 97'3%

Direccion de Calidad y Evaluacion 10 0% Direccion de Servicios 100%

de la Gestion Presupuestaria Presupuestarios

Departamento de Planificacion
y Desarrollo 96'5%

Departamento de Recursos
Humanos 100%

Departamento de Tecnologias de Departamento Administrativo y d
la Informacion y Comunicaciones 97-8% Financiero 99.2% [::ipr::':r:: c?:; e: 99.7%

Oficina de Acceso a la Informacion §€Q_ 594 Departamento Juridico 100%

*Corte al 30 de junic 2026.
Incluye la evaluacidn de los indicadores de procesos
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Resultado Encuesta Presupuesto Abierto
La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) recibié formalmente los
resultados de la Encuesta de Presupuesto Abierto 2025 (Open Budget Survey-
OBS), donde la Reptiblica Dominicana alcanzé 82 puntos sobre 100 en
transparencia presupuestaria, ubicandose en el segundo lugar global, y en primer

lugar de toda Hispanoamérica.

Asimismo, el pais obtuvo un desempenio destacado en el componente de
participacion publica, alcanzando el tercer lugar mundial, lo que refleja los
avances impulsados por la DIGEPRES para fortalecer la vinculacién de la

ciudadania en los procesos presupuestarios y la gestion de las finanzas ptblicas.

La International Budget Partnership (IBP) reconocio a la Republica Dominicana
como el pais con el mayor progreso sostenido en transparencia presupuestaria a
nivel global, al incrementar su puntuacion de aproximadamente 12 puntos en

2008 a 82 puntos en 2025, para una mejora acumulada de 70 puntos.

Estos resultados evidencian el fortalecimiento institucional liderado por la
Direccion General de Presupuesto, mediante la publicacion oportuna de los
documentos presupuestarios fundamentales, el desarrollo de capacidades
técnicas, la implementacion de iniciativas de participacion ciudadana como el
Presupuesto Ciudadano, Presupuesto en las Aulas, Encuentros Ciudadanos y la
promocion de la transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso a la

informacion publica.

Este reconocimiento internacional posiciona a la DIGEPRES como una institucion
referente en la gestidn presupuestaria abierta y transparente, contribuyendo al
fortalecimiento de la confianza ciudadana y a una administracién mas eficiente

de los recursos publicos.
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Capacitacion y fortalecimiento a los gobiernos locales
para la Estructura Programatica
Se contintia impulsando el fortalecimiento de las capacidades institucionales de
los gobiernos locales mediante jornadas de capacitacion orientadas a la
implementacion y actualizacion de la Nueva Estructura Programatica. Para el
ano 2026, se programaron 108 jornadas formativas; no obstante, se logro la
participacion de 182 entidades, superando significativamente la meta

planificada.

Estas capacitaciones estuvieron dirigidas a representantes de ayuntamientos y
juntas municipales, promoviendo la aplicacion de herramientas y metodologias
que permitan mejorar la programacion, ejecucion y seguimiento de los recursos
publicos, asi como la medicion de resultados asociados a los servicios prestados

a la ciudadania.

La iniciativa forma parte de un proceso de modernizacién de la gestion
presupuestaria municipal, impulsada desde el ano 2022, orientada a potenciar las
capacidades técnicas de los gobiernos locales, mejorar la calidad del gasto

publico y contribuir a una gestiéon mas eficiente y transparente.

Asimismo, se reiteré6 el compromiso de brindar acompanamiento técnico
permanente a los ayuntamientos y juntas municipales mediante asistencia
especializada y herramientas de apoyo que faciliten la adecuada implementacion
de la estructura programatica, el robustecimiento de la planificacién institucional

y la mejora continua de la gestion financiera municipal.

Estas acciones Contribuyen a una gestion municipal mds transparente y

orientada a las necesidades de la ciudadania.
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Gestion de Certificaciones Presupuestarias
En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente aplicable a la Ejecucion
Fisico-Financiera del Presupuesto General del Estado, la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES) realiz6 un andlisis de los resultados correspondientes
al periodo enero-mayo de 2025 y 2026, con el propdsito de evaluar el desempefio
en la atencidn de las solicitudes de certificaciones presupuestarias. Los resultados
obtenidos evidencian un comportamiento favorable en ambos periodos,
observandose mejoras en los tiempos de tramitacion, una mayor estabilidad en
el proceso y una reduccion de las observaciones asociadas a la documentacion

presentada.

En ese contexto, los lineamientos formulados y las acciones implementadas para
fortalecer la gestion operativa del proceso tienen como finalidad, garantizar que
las solicitudes de certificaciones presupuestarias, particularmente aquellas
vinculadas a remuneraciones, sean tramitadas de manera ordenada, oportuna y
conforme a los requisitos documentales y criterios técnicos establecidos. Con ello,
se procura optimizar la capacidad de respuesta institucional, fortalecer la calidad
del servicio brindado y asegurar el cumplimiento de los estdndares definidos

para la gestion presupuestaria.
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Encuentros Ciudadanos

La Direccidén General de Presupuesto impulsa los Encuentros Ciudadanos como
un mecanismo de vinculacion y didlogo orientado a promover la transparencia,
la rendicion de cuentas y el acceso oportuno a la informacion publica. A través
de estos espacios, se facilita el intercambio de conocimientos sobre el Presupuesto
General del Estado, su ejecucion y los procesos que conforman el sistema
presupuestario nacional, fomentando la participacion de diversos sectores de la

sociedad.

Durante este trimestre, se llevd a cabo 1 encuentro ciudadano respecto a lo

planificado:

Encuentros
Ciudadanos

JUNIO

Encuentro Ciudadano con estudiantes del
Doctorado en Seguridad MNacional y
Humana, la Maestria en Defensa y
Seguridad y la Especialidad en Geopolitica,
abordando la planificacién y gestién de
recursos para la defensa, sus retos,
prioridades y sostenibilidad. Instalaciones
de la Escuela de Graduados de Altos
Estudios Estratégicos (EGAEE).

1Fuente: Direccién de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero
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Transparencia Presupuestaria

Al cierre del presente periodo, la institucion ha mantenido actualizada la
publicacion de informacion vinculada al seguimiento, monitoreo y ejecucion
presupuestaria correspondiente al ejercicio fiscal 2026. Estas acciones
contribuyen a fortalecer la transparencia institucional, la rendicion de cuentas y
el acceso oportuno a informacion relevante sobre la gestion presupuestaria del

Sector Publico.

Informe de seguimiento del

c Desempeino Fisico-Financiero
enero - marzo 2026

@ Estadisticas Presupuestarias

Semanales 2026

—
|||||
n

Informe de Ejecucién
! Presupuestaria 2026

16| Dpto. Planificacion y Desarrollo



Indicadores de Desempefio Institucional

Direccion General de Presupuesto

77.92% ) SISCOMPRAS 95.39% SISMAP

// -\ 100% | jaisharencia 83.00%) SISACNOC
\ 88.39% |  ITICGE 92.54% | NOBACI / IC)

55.66 "Politicas

il
Transversales

Resultados al 30/06/2026.
2Corte al 15/06/2026
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Auditoria Interna del Sistema de Gestion Integrado

Durante este trimestre, la DIGEPRES realiz6 la auditoria interna del Sistema de
Gestion Integrado (SGI), con el propdsito de @

4
evaluar el cumplimiento de los requisitos AUDITORIA
establecidos en las normas ISO 9001:2015 e ISO e
37001:2016, asi como verificar el grado de avance en la implementacion de la

Norma ISO 37301:2021, en preparacion para el proceso de certificacion.

En el marco de la evaluacion de la Norma ISO 9001:2015, se constato un adecuado
desempenio de los procesos auditados, identificAndose una (1) no conformidad
mayor, una (1) no conformidad menor, una (1) observacién y tres (3)
oportunidades de mejora, vinculadas principalmente al control de la informacion
documentada, la gestion de riesgos y la actualizacién de procedimientos

internos.

Respecto a la Norma ISO 37001:2016, los resultados evidenciaron la efectividad
de los mecanismos implementados para promover la transparencia, la integridad
y la prevencion del soborno, sin registrarse hallazgos de no conformidad

asociados a los requisitos de esta norma.

/LR
ISO
Y24

(I) no conformidad mayor, una (1) no
37301:2021

conformidad menor y tres (3) observaciones

Por su parte, la revision realizada en el marco de
la Norma ISO 37301:2021, permitié evaluar el
nivel de madurez del Sistema de Gestion de

Cumplimiento previo a la auditoria de

certificacion. Como resultado, se identificaron

relacionadas con aspectos documentales, gestion de competencias, control de

registros y fortalecimiento de la cultura de cumplimiento.
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Indicadores de Procesos

Como parte del proceso de seguimiento y evaluacion institucional
correspondiente al segundo trimestre de 2026, se efectud el andlisis de los
Indicadores Clave de Desempeno (KPI) establecidos para el periodo, con el
propdsito de medir el comportamiento de los procesos, verificar el grado de
cumplimiento de las metas definidas y disponer de informacién objetiva para el

monitoreo de la gestion institucional.

La evaluacion realizada permitié identificar el nivel de desempernio alcanzado en
los distintos procesos, determinar avances y posibles desviaciones respecto a los
resultados esperados, asi como generar insumos relevantes para fortalecer la
gestion basada en resultados y apoyar la toma de decisiones orientadas a la

mejora continua de la institucion.
Evaluacion por tipos de procesos:

Conforme al mapa de procesos institucional, los indicadores evaluados se
clasifican en tres categorias de procesos: estratégicos, claves y de soporte. En este
contexto, se presenta la distribucién de los indicadores y las mediciones
efectuadas durante el segundo trimestre de 2026, a continuacion, se muestra la

cantidad de indicadores y mediciones realizadas en periodo:

Claves:

e|ndicadores
evaluados = 10

*Mediciones
realizadas = 14

Estratégicos:

eIndicadores
evaluados =1

*Mediciones
realizadas =1

Soporte:

e|ndicadores
evaluados = 20

*Mediciones
realizadas = 26
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En el periodo abril-junio de 2026, fueron evaluados 31 indicadores institucionales
vinculados a los procesos estratégicos, clave y de soporte. Debido a las diferentes
frecuencias de medicidon establecidas, se realizaron 41 mediciones, distribuidas
en 14, correspondientes a procesos claves, 1 a procesos estratégicos y 26 a

procesos de soporte.

Adicionalmente, se monitorearon 2 indicadores en fase de definicion de linea
base, cuyos resultados se presentan tiinicamente con fines de seguimiento, ya que
no disponen de metas establecidas que permitan evaluar su nivel de

cumplimiento.

i Cantidad de Mediciones
Frecuencia - . )
indicadores realizadas

Mensual 5 15
Trimestral 20 20
Semestral 6 6

Total
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. . 1. Resultado de
Evaluacion de indicadores .,
evaluacion

F :
recue.nc1a Departamento Cddigo Nombre Resultado | Meta
medida

Mensual
INDA- Asignaciéon oportuna de 100%
comunicaciones a las areas 100% 100%
Depto. 28 oreanizacional 0
ganizacionales 100%
Administrativo y 100%
Financiero INDA-  Cumplimiento con el tiempo de pago a ’
100% 100%
02 proveedores
100%
Depto. INDA.  Cumplimiento con los tiempos de 100%
(15 Planificacion y 20 creacion y/o modificacion de la 100% 95%
mediciones) Desarrollo documentacion institucional 94.1%
Nivel de cumplimiento con los 99.4%
INDC-  tiempos de r(.eépuestas .eétableados 9979 959%
., 06 para la atencion de solicitudes de
Direccién de e - 99.4%
. modificaciones presupuestarias x/0
Servicios . I
. Nivel de cumplimiento con los 100%
Presupuestarios . .
INDC-  tiempos de respuestas establecidos a 100% 100°%
o
07 certificaciones de apropiacion ’
presupuestaria (Salario) 100%
Semestral
Nivel de cumplimiento con las
(3 Departamento de INDA-  actividades planificadas de la
. L . - 100% 100%
mediciones) Comunicaciones 04 estrategia de Educacion
Presupuestaria
Depto. INDA-  Nivel d? cgmplimien.to con el plan de 83% 100%
Administrativo 26 mantenimiento - Vehicular
. . y INDA-  Nivel de cumplimiento con el plan de
Financiero L. L. 100% 100%
27 mantenimiento - Planta Fisica
Cumplimiento de los tiempos de
Depto. Normas y INDC- elabora.cic')n y Publicz.ici(')n de las . .
, normativas y lineamientos 100% 100%
Metodologias 01 )
programados para cada etapa del ciclo
presupuestario y todos los &mbitos
Depto. Tecnologi
epro. ecno leas INDA-  Porcentaje de efectividad de los
de la Informacién 89% 80%
S 41 Backups
y Comunicaciéon
Depto. . .
INDE- P taje de efectividad del
Planificacion y N or.cen a]'e e efectividad de las 799 859
50 acciones implementadas
Desarrollo
Trimestral
(20 Departamento de INDA-  Cantidad de solicitudes de COI
. . . . . 100% 95%
mediciones) Comunicaciones 42 atendidas de manera satisfactorias
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Evaluacion de indicadores

Resultado de
evaluacion

F :
recue.naa Departamento Cédigo Nombre Resultado | Meta
medida

INDA-  Nivel de CumphTmeTlto con el plan 100% 90%
43 anual de comunicaciones
INDA- Cantl?lad de solicitudes de publicacion 94.6% 959%
45 atendidas de manera oportuna
INDA-  Nivel de cumplimiento con la
Depto. e, . . . 3 3
o . 31 planificaciéon de inventarios (Almacén)
Administrativo y o .
. . INDA-  Cumplimiento con el tiempo de
Financiero ., . 100% 100%
01 creacion de expedientes de pago
Dgode NP Bemeptdedemmpe
Evaluacion del P
Desempefio INDC Porcentaje de Unidades Ejecutoras
Presupuestario 09 evaluadas en el Indicador de la 100% 98%
Gestion Presupuestaria (IGP)
Cumplimiento con el tiempo de
INDC- . . . 0 0
0 respuesta establecido para la asistencia 100% 85%
Depto. Normas y técnica sobre CP y GAI
Metodologias Gestion efectiva de las solicitudes de
INDC- . 0 9
03 Capacitacion en Temas 100% 100%
Presupuestarios (3 dias)
Depto. e o
Planificacién y INDA- Inche de Rendimiento Integral de los 94.7% 90%
05 Indicadores (IRI)
Desarrollo
Depto. R INDA-
Cpro. BEctrsos Indice de absentismo 3.4% 5%
Humanos 35
INDA- lici TIC' i
ND Solicitudes TIC's atendidas de manera 97.9% 90%
39 oportuna
INDA-  Cumplimiento con los requerimientos 909 90%
Depto. Tecnologias 40 de desarrollo de Software ’ °
de la Inf i6
eam o.rma'cll on INDA-  Requerimientos resueltos en tiempo
y Comunicacién . 98.3% 90%
06 oportuno (Operaciones)
INDA- Requenrmentos r_esueltos en tiempo 88.1% 90%
07 oportuno (Servicios TIC)
INDA-  Requerimientos ?esueltos en tiempo 89.479% 85%
08 oportuno (Seguridad)
Oficina de Acceso INDA-  Nivel de cumplimiento de los tiempos
- 100% 100%
a la Informacion 46 de respuesta OAI
Dir. Estudios INDC-  Cumplimiento con la publicacion de
- . . - 100% 100%
Econdémicos y 10 los informes de ejecucion
Seguimiento I S
Financiero INDC-  Cumplimiento c9n la .p,ubhcacwn de 100% 100%
11 los reportes de ejecucidon semanales
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.y . 4. Resultado de
Evaluacion de indicadores .,
evaluacion

F :
recut‘:nCIa Departamento Cédigo Nombre Resultado | Meta
medida

INDC- Cumplimiento con la publicacion de
las infografias del Presupuesto 100% 100%
12 .
Ciudadano

Analisis por Tipo de Proceso:

Evaluacion por tipo de proceso

54%

34%

7%

2% 2%
I ||
Clave Estratégico Soporte

B Cumple Enriesgo M No cumple

Considerando los resultados generales, durante el periodo T2-2026 se evidencia
un desempenio global alto en la evaluacion de los indicadores por tipo de proceso.
Los resultados muestran que el cumplimiento institucional estd sustentado
principalmente en los procesos de soporte (54%) y los procesos clave (34%), los
cuales concentran la mayor proporcion de indicadores cumplidos en el periodo

evaluado.

No obstante, la presencia de indicadores en riesgo (7%) y no cumplidos (4%) pone
de manifiesto la necesidad de fortalecer los mecanismos de seguimiento y
control, a fin de implementar acciones oportunas que contribuyan a reducir las
desviaciones respecto de las metas establecidas y mejorar el desempenio de los

procesos involucrados.
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Gestion de Proyectos

Al cierre del segundo trimestre de 2026, la DIGEPRES mantiene un portafolio

compuesto por 07 proyectos, gestionados conforme a la metodologia del PMI.

Estos proyectos se encuentran alineados con los objetivos estratégicos
institucionales y responden a las prioridades definidas para el fortalecimiento de
la gestion presupuestaria, la modernizacion de procesos y la optimizaciéon del
desempetio institucional. Cada iniciativa incorpora los componentes esenciales
de la gestiéon de proyectos, tales como alcance, cronograma, costos, riesgos,
interesados y métricas de seguimiento, garantizando asi una ejecucion ordenada,

transparente y orientada a resultados.

A continuacidn, se presentan los proyectos del portafolio que registran avances,

junto con sus respectivos porcentajes de ejecucion.

" PPPORMD / Fase2- Preparacicn p ara Imp lementacion © PPPORMD / Fase 4-
. Sistema de Gestion Cumplimiento Desarrollo de
(Modelo Funcional . .
/ Buen Gobierno / Compliance Sis
GGN) 150 37301 remas

F N r N

PPPORMD / Fase 3 -

- 60% Creacién del
(Modelo Func1f)nal Archivo Central
Empresas Piiblicas) _

y g .

Implementacién de
i J 48% == » Norma 1SO 20000-1
e . SO @

................................... - B s
Proyectos
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Comunicaciones
Redes Sociales

Durante el periodo abriljunio de 2026, las redes sociales institucionales
reflejaron una evolucion positiva y sostenida, registrando un crecimiento
acumulado de 1,870 nuevos seguidores en conjunto de las plataformas digitales.
Este resultado evidencia el fortalecimiento de la presencia institucional en los
entornos digitales y confirma el creciente interés de la ciudadania por los
contenidos difundidos a través de los canales oficiales, contribuyendo al

posicionamiento y alcance de la comunicacion institucional.

0@0@0 0009

. . 6 . .

FACEBOOK TWITTER INSTAGRAM YOUTUBE LINKEDIN
600 16,455 33,568 1.113 5,239
Seguidores Seguidores Seguidores Seguidores Seguidores
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Presupuesto en las Aulas

Con la premisa de que “Entender el presupuesto es ejercer tu #DerechoaSaber”,
la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) impulsa el programa
“Presupuesto en las Aulas”, una iniciativa orientada a fortalecer la educacion
fiscal, la transparencia y la participacion ciudadana entre los jovenes, con el

compromiso de empoderarlos como veedores activos del desarrollo nacional.

En el marco de este programa, se

'l' PRESUPUESTO decsarrolls una jornada educativa en el
ENMFS AULAS

Centro Educativo Politécnico de Los
Toros, provincia Azua, donde estudiantes y docentes recibieron orientaciones
sobre el funcionamiento del Presupuesto General del Estado (PGE), el proceso de
toma de decisiones en el uso de los recursos publicos y su impacto en la vida

cotidiana.

Asimismo, los participantes conocieron herramientas de consulta y veeduria
ciudadana, como el portal institucional de la DIGEPRES, el Reporte Semanal de
Ejecucion Presupuestaria y los mecanismos de seguimiento a la inversion ptblica
y la gestion de los gobiernos locales. Esta iniciativa reafirma el compromiso
institucional de promover una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y
acceso a la informacion publica, fortaleciendo la participacion de la juventud en

el seguimiento y control social de los recursos del Estado.
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Gestion de Presupuesto Institucional

Durante el ano fiscal 2026, la Direccion General
de Presupuesto dispuso de un presupuesto
RD$65,188,163
institucional autorizado de RD$757,343,596.00. Abril
Al cierre del periodo abril-junio de 2026, se
registr6 una  ejecucion  presupuestaria
acumulada de RD$143,545,075.96, equivalente
al 16% del presupuesto aprobado,

evidenciando el nivel de avance en la

utilizacion de los recursos asignados para el

cumplimiento de las actividades y metas

institucionales programadas.

Asimismo, la ejecucion presupuestaria se desagrega por auxiliares
presupuestarios, facilitando el analisis detallado de la distribucion del gasto y el

seguimiento de la utilizacion de los recursos segtin su clasificacion

Grafico 2 Distribucion por auxiliares presupuestarios

Némina

RD$224,540,596.37

Distribucién Gasto

por Auxiliares

RD$11,470,783.51

Carga Fija
RD$25,290,891.64

Resultados abril-junio 2026
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En ese sentido, el monto total devengado se distribuye por productos, de la

siguiente manera:

01 Acciones comunes RD$145,309,008.01

02 Instituciones del sector publico no

financiero formulan y ejecutan sus RD$84,829,822.32

presupuesto

Instituciones del gobierno general RD$31,163,441,.19
nacional con seguimiento y
evaluacién

Resultados enero-junio 2026

* Ejecucion del PACC

En el marco de la Planificacion Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
correspondiente al ejercicio fiscal 2026, se programé un monto total de
RD$89,387,164.00. Al cierre del trimestre abril-junio, se ejecutaron un total de

RD$7,199,323, representando el 8% del monto planificado para el periodo.
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Grafico 3 Ejecucion del Planificacion Anual de Compras y Contrataciones

B rAcc2026

| PACCalT?
Ejecutado

A7

Ejecucion del PACC trimestral

Durante el trimestre, la ejecucion del Plan
Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
se concentrd principalmente en el mes de
abril, registrando el mayor monto ejecutado
del periodo. En mayo se mantuvo un nivel de
ejecucion significativo, aunque inferior al mes
anterior, mientras que en junio se evidencio
una disminucion importante en la ejecuciéon
presupuestaria, registrandose el menor

monto ejecutado del trimestre.

RD%$89,387,164.00

RD$7,199,323

MAYO
RD$719,169,000

ABRL

RD$859,311,000

JUNIO
RD$120,864,000
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Modalidad de Compras

A continuacion, se muestra la distribucién porcentual de las modalidades de

compra utilizadas.

Compras Debajo del Umbral

Compras Menores

E 0%  Comparacién de Precios

-:-a 0% Licitacién Publica Nacional
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Conclusiones y Desviaciones

Conclusiones

Los resultados del monitoreo institucional correspondiente al periodo abril-junio
de 2026 evidencian que la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES)
mantuvo un desempefio favorable en la ejecucion de sus actividades operativas
y estratégicas, reflejado en el cumplimiento de la mayoria de los indicadores
evaluados y en el avance de las iniciativas contempladas en el Plan Operativo
Anual (POA). El comportamiento de los procesos clave y de soporte mostrd
resultados satisfactorios, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales y a la continuidad de los servicios ofrecidos a los distintos grupos

de interés.

Durante el trimestre se registraron avances relevantes en materia de
transparencia  presupuestaria, participaciéon ciudadana, modernizacion
institucional y optimizacion de la gestion interna. Entre los principales logros se
destaca el reconocimiento obtenido por la Repuiblica Dominicana en la Encuesta
de Presupuesto Abierto 2025, posicionandose entre los paises con mejores
resultados en transparencia y participacion publica, lo que refleja los esfuerzos
institucionales orientados a fortalecer la rendicién de cuentas, el acceso a la

informacion y la vinculacion de la ciudadania con los procesos presupuestarios.

Asimismo, la evaluacion de los indicadores de desempernio confirmd un alto nivel
de cumplimiento institucional, aunque algunos resultados presentaron
desviaciones puntuales respecto a las metas establecidas, constituyendo
oportunidades de mejora para las 4reas responsables. De igual manera, la
auditoria interna del Sistema de Gestion Integrado permitié identificar aspectos

susceptibles relacionados con la gestiéon documental, la gestion de riesgos
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y el cumplimiento normativo, generando insumos para continuar promoviendo

la mejora continua de los procesos institucionales.

En términos generales, los resultados alcanzados durante el segundo trimestre

de 2026 reflejan una gestion institucional eficiente, caracterizada por el

fortalecimiento de la transparencia, la calidad de los servicios, la adecuada

ejecucion de los recursos y el desarrollo de iniciativas orientadas a la mejora del

desempefio organizacional, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos

estratégicos de la institucion.

Desviaciones

Durante el monitoreo institucional correspondiente al segundo trimestre
(abril-junio) de 2026, la mayoria de los indicadores alcanzaron los valores
programados, reflejando un desempeno favorable de las dareas
responsables. No obstante, algunos indicadores presentaron desviaciones
puntuales respecto a lo previsto.

Se identificaron desviaciones puntuales en cuatro indicadores: INDA-26
Nivel de cumplimiento con el plan de mantenimiento vehicular (83 %),
INDE-50 Porcentaje de efectividad de las acciones implementadas (79 %),
INDA-45 Cantidad de solicitudes de publicacion atendidas de manera
oportuna (94.6 %) e INDA-07 Requerimientos resueltos en tiempo
oportuno (Servicios TIC) (88.1 %), cuyos resultados se situaron por debajo
de las metas programadas. Estas variaciones representan oportunidades
para fortalecer la planificacion, el monitoreo y la ejecucion de las acciones
asociadas a dichos procesos.

Al cierre del proceso de carga de las evidencias del POA T2-2026, las areas
organizacionales presentaron las evidencias requeridas de manera

oportuna y conforme a los criterios establecidos, reflejando un nivel de
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cumplimiento en la gestion de monitoreo de las actividades

institucionales.

En el proceso de entrega de las matrices de planificacion del POA
correspondientes al periodo T2-2026, el 82.14 % de las dreas
organizacionales cargo la informacion dentro de los plazos establecidos en
el Calendario de Control de Gestion 2026. Este resultado evidencia
oportunidades de mejora en el cumplimiento oportuno de los
requerimientos de planificacion por parte de algunas areas.

Se observaron desviaciones puntuales en el cumplimiento de algunas
metas institucionales, derivadas de ajustes en la ejecucion de las
actividades programadas y factores operativos especificos. No obstante,
estas variaciones no afectaron de manera significativa el desempefio
general de la institucion, cuyos resultados reflejan un nivel de
cumplimiento de la mayoria de los indicadores y compromisos

establecidos para el periodo evaluado.
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| GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Plan Operativo Anual 2026
Matrices de Seguimiento
T2-2026



I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Direccion General de Presupuesto

José Rijo Presbot

Fecha Version

23/12/2025

Trimestre:

Afio Planificacion:

Nombre Aprobado
Por:

Version

4

Abril - Julio

2026

José Rijo Presbot

Producto / Proyecto

Dpto. Recursos Humanos

Dpto. Planificacién y Desarrollo

Dpto. Comunicaciones

Dpto. Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones

Dpto. Administrativo y
Financiero

Dpto. Jui

Oficina de Acceso a la
informacién

Areas Transversales

Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
. ) . ) Idalia Mercedes 100% 99.9% 99.9%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar el emp v sed c 2 syPp Karla Urefia 100% 96.5% 96.5%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear e cump v 59 e ey P Paola Chaljub 100% 99.7% 99.7%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar el emp v sed c 2 syPp Alexander Hilario 100% 97.9% 97.9%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y s e ume yse ca =Y P Fausto Espaillat 100% 99.2% 99.2%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear los asuntos Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
y monitore: v seg ©a ssyp Eddy Jones 100% 100.0% 100.0%
legales de la institucion para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear las informaciones Monitoreo y seguimiento de actividades y productos L
prenar y mon yse ca =vp Julio Gémez 100% 99.5% 99.5%
brindadas a los ciudadanos para alcanzar objetivos del area

99.0%




Dpto. De Planificacion y Desarrollo

Direccion General

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
I. Generales
Nombre Dependencia: Trimestre: Abril - Julio
Nombre del Area: Direccién General de Presupuesto Afio Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area: José Rijo Presbot r:ombre Aprobado José Rijo Presbot
or:
Areas Sustantivas
Direccion de Estudios Consist di itorear el cumplimient Monit imiento de actividad duct
onsiste en coordinar y monitorear el cumplimiento onitoreo y seguimiento de actividades y productos
Econémicos y Seguimiento Y . . P v seg o ) yP Rafael Jovine 100% 97.2% 97%
. . de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Financiero
Dpto. Gesti'é:n Fin?nciel.'? de Consiste en coordinar y monito{ear el ?umplimiento 1 Monitoreo y seguimiento d? éclividad?s y productos Juan Portalatin 100% 94.8% 95%
Formulacién y Ejecucion de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Dpto. An : s y Estudios Consiste en coordinar y monito{ear el ?umplimiento 1 Monitoreo y seguimiento d? éclividad?s y productos Sorangel Gonzalez 100% 99.7% 100%
Econémicos de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
IS CR el G EL R AT Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento 1 Monitoreo y seguimiento de actividades y productos 100% 100.0% 100%
de la Gestion Presupuestaria de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area N -0
TG AEITET LR EEE T EL T Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Ana Miguelina
q . < 1 = . 100% 100.0% 100.0%
Presupuestario de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area Terrero
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos g .
Dpto. Normas y Metodologias Y ) ) P 1 v s€g " ) yp Maria Victoria Ortiz 100% 100.0% 100.0%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Direccion de Servicios Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos . .
A Y car € eump v seg - ssyp Odilys Hidalgo 100% 1000% 100.0%
Presupuestarios de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Norvin Berges
Dpto. Servicios Sociales Y 3 . P v seg L . P X 9 100% 100.0% 100.0%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area (Interino)
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
s Econémicos Y . . P ¥ s€9 L . Y P Jhannet Taveras 100% 100.0% 100.0%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Dpto. Servicios Generales Y . . P ¥ se9 . ) yP Lidia Castillo 100% 100.0% 100.0%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Dpto. Servicios a Poderes Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
P a Foderesy y ear & cump ¥ seg ©a e Y P! Jacqueline Bello 100% 100.0% 100.0%
Organos Constitucionales de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
DIGCRERVEEEENER U BIEEEEI  Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
P P Y ear & cump v s€eg ©a syp Ana Lucia Burgos 100% 100.0% 100.0%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
SENCENCIIE ORI Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ar & eump v se9 e ey P Norvin Berges 100% 100.0% 100.0%
Locales de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
0 99.4%
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version

23/12/2025

Version
4

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero

Nombre Encargado de Area:

Rafael Jovine

Trimestre:
Ao Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Abril - Junio

2026

José Rijo P.

Producto / Proyecto

Departamento de

n de Tareas y Proyectos

Pond

Meta

Real % Cump.

Departamento de
Gestion Financiera de
Formulacién y Ejecucion

Descripcion Actividades Colaboradores
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Depart to de Analisis v Estudi
epartamento de Analisis y Estudios
cumplimiento de los planes de trabajo del | y productos para alcanzar objetivos del Sorangel Gonzalez P: p L y 50% | 100% 99.7% 99.7%
condmicos
area area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Depart to de Gestion Fi .
epartamento de Gestion Financiera
cumplimiento de los planes de trabajo del | y productos para alcanzar objetivos del Juan E. Portalatin G. P: -, . ., 50% | 100% 94.8% 94.8%
B . de Formulacién y Ejecucion
area area
OK 100% Total 97.2%

IV. Firma

Direccion de

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccion General
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Seguimiento a los Productos del POA

Estatus BSC

e 1 b DOMINICANA Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
| Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Gestion Financiera de Formulacién y Ejecucién Afio Planificacién: 2026
Nombre Encargado de Area Juan Portalatin Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
Definicion de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Validar los lineamientos para la programacion anual del gasto.
Solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda publica y
2 |desembolsos, cartera de proyectos de inversion y balances de
disponibilidad de caja.
3 |Validar la informacién recibida con Director del drea y Directora de Luis Rodriguez
Servicios Presupuestarios.
Elaborar cuadros de pi del por
Programacién anual indicativa y trimestral de la econémica e institucional.
1 LT RTINS ERTTUERTEIGEN  cuota de compromiso que servir como base Remitir cuadros consolidados al Director del érea y Directora de Yanul 15% 100% 100% 100%
compromiso para la ejecucién financiera del presupuesto Servicios Presupuestarios.
publico. - - N
Consensuar las proyecciones de ingresos, gastos y financiamiento con el
6 [Comité Interinstitucional de Cuotas e incorporar las decisiones de
politica.
5 |Flaborarlas comunicaciones de las informaciones generales de Ia
del trimestre y utilizados. Juan Portalatin
8 [Remitir al Director General para firma.
o |Remitirlos cuadros consolidados y comunicaciones al Ministro de
Hacienda para su aprobacion.
1 |Actualizar las estadisticas de programacién y ejecucion de gastos.
Se caracteriza por comparar la ejecucion, la )
Elaboracion de reporte de programacién y la cuota distribuida de las 2 |Elaborar del reporte estadistico. Yanli
2 S -~ instituciones, para calcular la de Ana Rodriguez 10% 100% 100% 100%
ejecucion cuota aprobada aprobacion de cuota que tiene la Direccién | 3 [Revisar y validar reporte.
General.
4 |Remitir el reporte a directores y encargados de direcciones sectoriales. Juan Portalatin
Elaboracién de reporte semanal sobre la 1 [Elaborar del reporte con insumos recibidos. Yan Li
Elaboracion de reporte sobre isponibili i6
R p disponibilidad de proyectos de inversién con Ana Rodriguez 5% 100% TR 100%
pon dad SIGEF-SIGADE recursos externos de acuerdo a la ejecucién de
los sistemas informaticos; SIGADE y SIGEF. 2 |Remitir a Directores y Encargados de dreas sustantivas. Juan Portalatin
Infografia Informe de 1 |[Elaborar plantilla para infografia
s ) Elaborar documento ciudadano sobre Informe itir al & icaci isef . IR
Ll Consolidacion de la Formulacion Y | 2 |Remitir al drea de comunicaciones para el disefio Ana Rodriguez Depto. Gestion Financiera | 5% 100% 100% 100%
Presupuestaria del Sector Publico 3 | Gestionar (solicitar) publicacion en la web.
1 |Generar y validar estadisticas de las instituciones del GGN.
Estadisticas consolidadas d isti i
S ¢ sticas consolicadas de Elaborar estadisticas consolidadas de las 2 |Agregar y consolidar estadisticas de los dmbitos que componen al GGN. ) i
5 ejecucion presupuestaria del j de los pr ignados al Ana Rodriguez Luis Rodriguez 10% 100% 100% 100%
Gobierno General Nacional Gobierno General Nacional. 3 [Elaborar libro con los cuadros de estadisticas consolidadas.
4 |Gestionar (solicitar) publicacién en la web.
TG D SR Publicacién de estadisticas de cada 4mbito del | 1 |Compilar estadisticas periédicas sobre ejecucion presupuestaria.
i P Gobierno General Nacional (ingresos, gastos, o . "
6 puestas a disposicién del omciamiento) para d‘.slimas‘ 816505, & el | 2 |Revisar insumo elaborado. Ana Rodriguez, Yan Li Juan Portalatin 15% 100% 100% 100%
ciudadano ifi
manual de clasificadores presupuestarios. 3 | Aprobar publicacién en el portal.
1 |Evidenciar Ia revision del drea
Mantener actualizado todos los procesos Depto. De Planificaciény
Sistema Integrado de Calidad relacionados con el sistema integrado de calidad | 2 imi i i .
7 8! y > ma integ| A, Seguimiento matriz de riesgos Analistas de Evaluacion|  Desarrollo / Comité de | 3% 100% 20% 90%
Antisoborno y antisoborno para continuar con la gestién de Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno
3 |Seguimiento/estatus acciones correctivas (cuando aplique)
Apoyo a solicitudes de Informacién 1 [Recopilar las informaciones correspondientes.
- Requerimientos estadisticos y otras
sobre Estadisticas (Oficina de
s [N 1 Inf ( . informaciones de organismos multilaterales e Juan Portalatin Depto. Gestion Financiera | 3% 100% 100% 100%
cceso a la Informacion y otras instituciones publicas. 2 |Enviar correo con respuesta a la OAI.
areas de la DIGEPRES)
1 [Seleccionar el tema a investigar
Andlisis de Coyuntura de Interés i interé Depto. Gestion
9 V! Presentacion o informe elaborado | 2_|Recopilar datos de interés actual pto. Ge Depto. Gestin Financiera | 15% 100% 100% 100%
Actual 3 [Elaborar la presentacion Financiera
4_[Presentar al equipo de DEEySF/Otras dreas
1 |Tope de gastos.
Elaboracién de la politica de gastos por la que se | 2_[Proyecciones de gastos plurianuales
10 ca de Gastos regird el Proyecto de Ley de Presupuesto 3 |Elaborar Politica de Gastos Luis Rodriguez Juan Portalatin 15% 100% 100% 100%
General del Estado
4 |Remision a la Direccion General
slicar libros d B iade | 1 |Coordinar con el drea de tecnologia para generar y publicar los liros de
n Libro de Ejecucién 2025 Publicaribros de ejecucin Presupuesitaria de | * | ejecucion del GGN de 2025 Luis Rodriguez
gastos e ingresos 2025 - — —
2 |Gestionar (solicitar) publicacién en la web.

100%

Il Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

Indicador/es

Descripcién

Colaboradores

IV Resultados General de Trimestre

Estatus BSC

=N

bservaciones

Producto #7. Fueron restados 10 puntos debido a la utilizacién de una matriz del POA desactualizada (version 3) Durante el segundo trimestre (T2) estaba vigente la Version 4; sin embargo, se utilizé una version anterior. En consecuencia, deben
completar la matriz de desviacion, la cual estaba incluida en la Version 4 y se mantiene en la actual Versién 5 de la matriz de Seguimiento a los Productos del POA-




Estatus BSC

OK

%

Total

i Seguimiento a los Productos del POA
REPUILICA DOMINIGANA Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO . P
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Analisis y Estudios Econdmicos Afio Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area: Sorangel Gonzalez Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Elaboracién del Informe preliminar (generacion y depuracién de )
1 . N N N N Jimii Katherine Peguero
Informe de la ejecucién presupuestaria P! 1as, ¥ narrativo preliminar)
. Gobierno General Nacional (ingresos, gastos y Revisién integral, aportes complementarios, gestiones e intercambios Sorangel Gonzalez/Rafa
Elaboracion de informe " ,
1 financimiento) donde se incluyen los principales 2 con otras areas y validacion final Jovine DAEE 20% 100% 100% 100%
enero-marzo 2026 acontecimientos que impactaron el resultado [————
s 3 [Revisar y validar el informe.
fiscal. Jovine
4 |Aprobacion final y envio a publicacién al portal institucional. scra"gelji:::‘mh'a
1 |Generar la base de datos correspondiente
‘"g”t’)“e de 'Ca eie“:‘(ié" presupuestaria 2 |Actualizar y/o generar los cuadros y grficos Katherine Peguero
. i i tral (ingresos, gasto y
Informe de la ejecucién opierno ~en
2 ) ) financimiento) donde se incluyen los principales | 3 |Elaborar el informe DAEE 10% 100% 100% 100%
presupuestaria mensual acontecimientos que impactaron el resultado
fiscal. 4 |Revisar y validar el informe Sorangel Gonzilez
5 en portal i Katherine Peguero
Elaboracién de presentacién de coyuntura 1 |Coordinar presentaciones y contenido 100%
s omi i lizar el
Andlisis de coyuntura econémica que sirve para ana .
3 's de coyunt comportamiento de las principales variables | 2 |Recopilar y analizar Ia data s;::\a: JGO(‘)I:;:/\EI DAEE 6% 100% 100%
econémica y social econémicas que sirven para la toma de 8
decisiones. 3 |Presentar principales hallazgos
Reporte mensual de Tabla que detalla los acontecimientos mas | © |/Actualizar y/o generar cuadro
4 iacio rele?lantes ue afectaron los ingresos Ricardo Santana Delfi De Salas 4% 100% 100% 100%
desviacién de los ingresos 9 © 2 |Enunciar las razones de las desviaciones
s ERY Requerimientos estadisticos y otras Recopilar las informaciones correspondientes para dar respuesta a
s KO e I BN EIE informaciones de organismos multilaterales e | 1 P e P uanas P Katherine Peguero Airon Fernandez 6% 100% 100% 100%
e Instituciones instituciones publicas P
1 Preparar el contenido que serd presentando en los encuentros con la
Acompafiamiento al departamento de Sociedad Civil
Elaboracién de Comunicacién en la creacion de linea grafica ) -
6 Documentos Ciudadanos infografias y Presupuesto Ciudadano. 2 |Elaborar plantilla para infografia enero-marzo-2026 Sorangel Gonzalez | Yeimi Brown/Juan Alfonso | 7% 100% 100% 100%
3 |Remitir al area de Comunicaciones
Asignaciones del despacho Brindar servicio y apoyo acorde a las Rafael Jovine,
7 8! . P! Iv cloy apoy! 1 |Dar respuesta a solicitudes de informacion recibidas Vi / DAEE 7% 100% 100% 100%
DG y/o otras dreas necesidades de otras areas de la DIGEPRES Sorangel Gonzalez
1 Preparar el contenido que serd presentando en los encuentros con la
Sociedad Civil
Encuentros perio’dic::s con ‘: particwpacwf‘n de , |Realizar la logistica de los encuentros conjuntamente con el drea de ool ’
organizaciones sociales, academia, periodistas icaci Rafael Jovine/Airon
Ll Encuentros Ciudadanos N N 2 P . Comunicaciones . DAEE 8% 100% 100% 100%
para debatir temas pr ios de interés Fernandez
en las diferentes etapas del ciclo presupuestario Recoger las propuestas y recomendaciones del encuentro y remitir al
3 |érea de servicios para su socializacién con las instituciones
correspondientes
1 [Actualizar el boletin diario y su despliegue en Power BI
Elaboracién de informe diario y reportes 2 [Actualizar y validar las estadisticas generadas
Reportes Financieros semanales con las principales estadisticas de Nickol Fernandez/Delfi
’ [EBi principales e 3 |Elaborar reporte estadisico semanal / DAEE o% | 100% 100% 100%
Periodicos Ingresos, Gastos y Financiamiento para el De Salas/Juan Alfonso
Director General 4 [Remitir el reporte estadistico a Comunicaciones
5 en portal i
Mantener actualizado todos los procesos 1 la revisién del drea Depto. De Planificacién y
L EERLIEEICE L I relacionados con el sistema integrado de calidad :
i g elacionados con el sistema integrado de cali — Desarrollo / Comité de 3% 100% 90% 90%
Calidad y Antisoborno y antisoborno para continuar con la gestién de | 2 matriz de riesgos Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencién del soborno . . N
3 acciones correctivas (cuando aplique)

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto
Elaboracién de informe
enero-marzo

Indicador/es

Descripcién

Colaboradores

% Cump

Informe de la ejecucién
presupuestaria mensual

Elaboracién de
Documentos Ciudadanos

Reportes Financieros
Periodicos

IV Resultados Ge | de Trimestre

Cumplimiento con la publicacién de los informes Rafael Jovine,
E publicac N/A / DAEE 5% | 100% 100% 100%
de ejecucién Sorangel
Cumplimiento con la publicacién de los informes Sorangel Gonzalez/
N/A DAEE 0%
de ejecucion / Katherine Peguero 5% 100% 100% 10
Cumplimiento.con la Fublicacién de las N/A Sorangel Gonzalez Yeimi Brown/.Juan Alfonso 5% 100% 100% 100%
infografias Paulino
Cumplimiento con la publicacién de los reportes Nickol Fernéndez/Delfi
N/A DAEE 0%
de ejecucién semanales / De Salas/Juan Alfonso 5% 100% d00% e
Estatus BSC 0K 20%

1ll. Observaciones

Producto #10. Fueron restados 10 puntos debido a la utilizacién de una matriz del POA desactualizada (version 3) Durante el segundo trimestre (T2) estaba vigente la Version 4; sin embargo, se utilizé una version anterior. En consecuencia,
deben completar la matriz de desviacidn, la cual estaba incluida en la Versién 4 y se mantiene en la actual Version 5 de la matriz de Seguimiento a los Productos del POA.
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Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Cddigo

Fecha Version

Version
FO-PE-03 Planificacion Estratégica

23/12/2025 4
I. Generales
Nombre Dependencia: [ Areas_Sustantivas | Trimestre: [ Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup. Afo Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area: - Nombre Aprobado Por: José Rijo P.
n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Actividades Colaboradores

Real % Cump.
Departamento de Consiste en sistematizar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades v productos para Analistas del Departamento de
AEINERTI N DTN  cumplimiento de los planes de trabajo que Y galcanzar objetivos del a’re‘; p P Ana M. Terrero Evaluacion del Desempefio 50% 100% 100.0% 100%
4 contiene el drea d Presupuestario
Presupuestario
Consists ist ti. it |
Departamento de Normas cu:\ns\‘;?:n:os‘;eelr;: Ir:;gi?::::br:zr eue Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Maria Victoria |Analistas del Departamento de Normas y 50% 100 100.0% 100.0%
y Metodologias P contienepel drea loa alcanzar objetivos del area Ortiz Metodologias ° : °

Estatus BSC

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gesti6n Presup.

Direccién General

Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 9 de 53



ID

10

Seguimiento a los Productos del POA
A Documento Relacionado Fecha Versién a
Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Evaluacién del Desempefio Presupuestario Afio Planificacidn: 2026
Nombre Encargado de Area: Ana Miguelina Terrero Nombre Aprobado Por:
1l Definicion de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Dar asistencia técnica en el proceso de seguimiento y
1 |registro trimestral de metas fisicas y financieras de las
instituciones GC, Desc. y SS.
Medir el desempefio de la ejecucion fisica-financiera de los
., ) Calificacién, consolidacion, validacién y publicacién de | 5 |Programas institucionales a través del IGP, tomando como
(AEINELLL N CIDGIERC I (o ayances trimestrales de las metas fisicas-financieras base las informaciones registradas en SIGEF, Analistas de
(IS S S ERl establecidas en el Presupuesto General del Estado de trimestralmente de sus productos. e X Instituciones GGN 25% 100% 100% 100%
IGP los bienes y servicios de las instituciones aplicables. De 3 Generar los reportes de las calificaciones trimestrales de las
conformidad con la guia establecida Unidades Ejecutoras.
2 Enviar los resultados trimestrales del IGP a las Unidades
ejecutoras.
s Enviar de los resultados consolidados del IGP a la
Presidencia.
Capacitaciones Acompafiamiento al departamento de normas en las
relacionadas con los Dotar a las instituciones de los 1 de temas presupuestarios, participacion Analistas de Dpto. Normas 15% 100% 100% 100%
i necesarios sobre los procesos del ciclo presupuestario. directa de las relacionadas con el seguimiento, evaluacion y Evaluacion /Instituciones de GGN °
procesos del Ciclo
Presupuestario formulacién fisica.
Respuesta a 1 |Recopilar las informaciones correspondientes
P Consist: d imient tadisti .
requerimientos de acceso onsiste en responder requerimientos estadisticos y Ana Miguelina Oficina de Acceso a la
inf ) otras informaciones de organismos ales e Terrero Informacin - - - -
a Informaciones, PR .
’ instituciones publicas 2 Enviar correos con respuestas a la OAl, previa validacién de
Servicios Presupuestarios.
1 tri la revision del drea
Mantener actualizado todos los procesos r Depto. De Planificacién y
Sistema Integrado de con el sistema ilntegrado dde callida;d ylantisoborno ;;arla 2 |Seguimiento matriz de riesgos Anallistas de Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
i i continuar con la gestion de calia a prevencién del Evaluacién
Calidad y Antisoborno 8 o ylap Calidad DIGEPRES
3 |Seguimiento/estatus acciones correctivas, cuando aplique
Desarrollo de Evaluar los resultados de programas presupuestarios | Participar en las actividades que desarrolle la consultoria.
Evaluaciones de PoR con un minimo de ejecucion de 2 afios para Ana Miguelina Terrero/
valorar su desempefio con relacién a los objetivos Consultor Externo | Kimberly Bertrand/ Cristal 3% 1% 1% 100%
resultados de programas identificar oport de mejoray X . Martes/ Tania Queliz
presupuestarios brindar recomendaciones 2 Validar de/ productos y entregables establecidos para la
consultoria.
Revision y actualizacion (simplificacion si aplica) de la
1 |metodologia de disefio de programas para la
implen ion del SIGEF 2.0.
Realizar la revision de los programas conforme la
Proyecto de Presupuesto Revision del Modelo Conceptual 2014 e identificacion 2 |metodologia definida con miras a la implementacién de
Plurianual Orientado a prual 2 SIGEF 2.0 durante el periodo de disefio de programas. . . » o,
Itados Con Modalidad de los macroprocesos estratégicos y de apoyo en Revision y validacion de los procesos presupuestarios que Equipo de proyecto| Analistas de Evaluacién 10% 100% 100% 100%
Resultados Con Modalida colaboracion de las instituciones rectoras I ! lo funcional .
Dindmica 3 |corresponden al drea en el modelo funcional de Gobiernos
Locales.
2 Colaboracién en la elaboracion y ejecucién del plan de
implementacion del SIGEF 2.0 formulacion.
Informes periédicos de El Informe de seguimiento al desempefio fisico y 1 | Generar los reportes y hacer los anélisis de los datos.
Y financiero proporciona informacion objetiva que .
seguimiento del Analistas de
d 8 Fio fisi permite monitorear el avance de los programas Evaluacion Ana Miguelina Terrero 8% 100% 100% 100%
lesempefio fisico- . . - .
N P ) presupuestarios y de los bienes y servicios ofrecidos a | » Elaborar el informe trimestral consolidado.
financiero través de estos
Revision y adecuacion de
las estructuras Apoyar al Departamento de Normas y Metodologia en Apoyar en la revision de las estructuras programaticas, Departamento de
rogramdtica de los entes isi6 i6 i imi
p ’g la re'v!slon.y a.de:.uaclon de Ials estructuras. 1 .aseguravndo de manera par.tllcular el cumpllmlent.o de las Normas y Analistas de Evaluacion 4% 100% 100% 100%
y 6rganos del GGN en la programaticas institucionales segun el calendario de instrucciones para la creacion de productos y unidades de Metodologia
etapa de Formulacién formulacién presupuestario anual medida de acuerdo a solicitud. 8
2027
1 |Recibir propuestas de nuevos PPoRs.
Evaluar los programas presupuestarios disefiados o 2 Analizar las nuevas propuestas contra los criterios de la
Evaluaciones de disefio de redisefiados por las instituciones bajo la i metodologfa.
programas establecida por DIGEPRES, permite analizar la Proponer ajustes a los programas. Analistas de Encargada de Evaluacion 6% 100% 100% 100%
presupuestarios consistencia del disefio de los programas 4 |Presentar los PPoRs disefiados. Evaluacion 8 °
orientados a resultados presupuestarios, identificar oportunidades de mejora 'y
brindar recomendaciones N o,
5 |Aprobar o denegar la inclusién de nuevos PPoRs al PGE.
1 Participar en las actividades que desarrolle la consultoria,
na a A ; i dacid Consultor Externo
EEIELEL RN ENLEEINREY Evaluar la incidencia del gasto en cambio climatico, y validacién de productos. Depto. de Evaluacion 4% 100% 100% 100%
en Cambio Climatico establecer su metodologia - pro-
2 Participar en la capacitaciones sobre la metodologia de
evaluacion de incidencia en cambio climatico.
Estatus BSC OK 80%




11l Evaluaci

ID Producto / Proyecto

Evaluacion del Indice de
gestion presupuestaria

de Indicadores de Procesos

Indicador/es

Descripcion

Calificacion, consolidacion, validacion y publicacién de los
avances trimestrales de las metas fisicas-financieras establecidas

Lider Colaboradores

Pond Meta Real

% Cump

Informes de seguimiento
al desempefio fisico-
financiero

tiempo.

financiero de las instituciones del Gobierno General Nacional.

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones

Evaluacion

Estatus BSC

Porcentaje de Unidades Ejecutoras evaluadas en el . L Analistas de .
o ” X en el Presupuesto General del Estado de los bienes y servicios de . Depto. de Evaluacién 100%
indice de Gestion Presupuestaria (IGP). o N ) N Evaluacion
las instituciones aplicables. De conformidad con la guia
establecida.
Informes periédicos del desempefio elaborados en Elaboracién del informe de Seguimiento al desempefio fisico Analistas de .
P P 8! P Depto. de Evaluacion 10% 1 1 100%

0%




imi alos Prod del POA
codino ‘ Documento Relacionado ‘ Fecha Versién ‘ .
Fi 03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril-Junio
Nombre del Area: Departamento de Normas y Metodologias Afio Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area: Maria V. Ortizl Nombre Aprobado Por: -
Il Definicion de Tareas y Proyectos
) Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas necesarias para el sistema presupuestario
Elaboracién, actualizacién y aprobacién Enc. Departameto de Normas y
3 5 Elab t i , i Metodologias / Departament
de normas, lineamientos y propuestas aborar y/o revisar 2 [Realizar de los y definir Thania Herrera/ | Metodologias / Departamento
1 ) N procedimientos e instructivos para los diferentes procesos o =3 ea P ; T m— 5 s o de Evaluacién del Desempefio | 6% 85% 100% 100%
de resoluciones, durante el ciclo iclo presupuestario R da orar propuestas de documentos para los fines de revision y validacion con el personal involucrado en la toma de Presupuestario  Direcién de
presupuestario ecisiones Servicios Prespuestarios
4 |Analizar con'los grupos de interés (internos y/o externos) Ias propuestas de documentos y aplicar Ias observaciones
si es necesario v aplican
1 |Recibir soicitudes via digital o fisica para la 6no iento de los Clasificador 05 y/ola
Guia Alfabética de Imputaciones del Clasificador por Objeto del Gasto
2 [Realizar analisis de la solicitud recibida por los entes publicos y érganos administrativos
Convocar a reuniones segun lo amerite la solicitud, con el drea sustantiva, Grganos rectores y en algunos casos con la
Atender y gestionar las solicitudes de actualizacién y institucion que realizé la solicitud
delosCl ydela
A lizacién y M o dell Guia Alfabética de Imputaciones, con el fin de mantener una Gestionar el apoyo de la DCGP y vincular los nuevos items del Clasificador UNSPSC a los auxiliares del clasificador por
CUCIEERCLARVERESIUICICECI R .. e datos actualizada sobre los cambios que se producen objeto del gasto, en los casos que se requiera Analistas e | ENC: Departameto de Normasy
Clasificadores Presupuestarios y Guia enlos C| Metodologfas / Organos
2 ! puestarios y - - - - - Normasy & 10% 100% 100% 100%
Alfabética de Imputaciones del 5 |Convocar a reuniones ala Comision de de los C| para i’ Rectores / Ministerio de
Clasificador por Objeto del Gasto toma de decisiones en casos complejos de creacion o modificacién de cuentas de cualquiera de los clasificadores Hacienday Economia
& |Realizar actualizacién en el SIGEF y remitir correo de solicitud al Dpto. . Econémicos para hacer a relacién con el
clasificador econémico, segun o amerite el concepto
Solicitar la publicacion o actualizacién en la pagina web de la DIGEPRES de los catalogos de cuentas de los
7 |clasificadores modificados y la Guia Alfabética de Imputaciones de Clasificador del Objeto del Gasto en los medios
para estos fines segin su 6
g |Flaborar y remitir informe trimestral de actualizacion de Clasificadores y Guia Alfabética a o Organos Rectores y
demés involucrados via correo
4 [Brindar asistencia tecnica retacionada a casos o errores YCIFE, a list: g
directores, para la remision de solicitudes o requerimientos a la DIGES segun aplique
, |Etaborar junto con el equipo designado los requerimientos funcionales que van dirigidos a la DIGES para fines de Enc. Departameto de Normas y
3 Asistencia técnica enlace DIGES- Consiste en dar asistencia técnica a los usuarios internos del desarrollos en el SIGEF Andrea Candelario Me!c‘do\ogias/ Direccion de 8% 100% 100% 100%
DIGEPRES SIGEF y CIFE con el apoyo del equipo de DIGES Servicios Presupuestarios /
3 |Gestionarta validacién, ap 6ny de para mejora del SIGEFy remitir a Direccién de Gestion del SIAFE
DIGES
4 |Realizar 6n en el SIGEF que aplique
4 |canalizar tos i de apoyo tivo o regulatorio ientes de la Direccion General y las dreas de
servicios presupuestarios
Consiste en realizar el andlisis de normativas y regulaciones de| , |Investigar, cuando fuere pertinente, sobre los distintos aspectos normativos solicitados que impactan el sistema
iativa externa que impactan el sistema presupuestario, asf presupuestario e
iniciatva externa que impactan el sistema presupuestario, asi Direccion General / Enc.
como representar la posicion institucional en comisiones y Thania Herrera/ | Departamento de Normas y
4 i i foros interinstitucionales 3 é i ias / Direccio
Andlisis normativo y/o regulatorio ros interinstitucional Revisar leyes, decretos, resoluciones y documentos para ofrecer la asistencia técnica requerida s toore Metadologins | Direccionde | 8% 100% 100% 100%
Servicios Prespuestarios
4 |Coordinar o participar en reuniones, lamadas, encuentros sobre los aspectos normativos que impactan el sistema
presupuestario
5 |Apovar en la elaboracién de respuestas técnicas dirigidas ala Direccién General ya las dreas de servicios segin
4 |Gestion delproceso de de las estructuras i iendo actualizado el de
. s trabajo y la matriz control de las revisiones de estructuras
Proponer y coordinar junto con la Direccion de Servicios
) > Presupuestarios y el Departamento de Evaluacion del Analzar as estructuras d - \ oacién de Ministerio de Haciend. Enc. Depto. Normas
LU ELELERI LR L UIE Desemperio Presupuestario, la revision y adecuacion de s | 2 E"a zar las estructuras de P g 1 particip @ Ministerio de Haclenda¥ | pelvin Rodriguez / Memdo‘l’og;as/nem"
rograméticas de los entes y 6rganos conomia Analistas d y
s '; |gGGN \ de F y |g i Gobierno General Nacional, las Empresas Publicas no Normas ye Evaluacion del Desemperio | 10% 100% 100% 100%
< en la etapa de Formulacién Finand nsituciones Pablicas F p \ Analisis de las solicitudes de revisién de estructura durante el periodo establecido en el calendario y remision de Metodoiet Presupuestario / Direccién de
2027 inancieras e Instituciones Publicas Financieras conforme alos| 3 N N - letodologias o
y o . con de mejora Servicios Presupuestarios
calendarios presupuestarios del ejercicio 2027 de los dmbitos
correspondientes.
4 |Gestionar firma de Formulario de Revision de Estructura Programatica
i6 licacio i Analistas de N
Elaboracién, publicacién y seguimiento Elaborar, publicar y dar seguimiento al calendario . » . y nalistas de Nofmas ¥
. ) ! Ve 1 {Seguimiento al cumplimiento de las actividades del calendario de formulacion 2027 Metodologias / Organos
a las actividades del Calendario para la del ejercicio i
6 ests ; e Shamir Hassan Rectores / Ministerio de 8% 95% 100% 100%
T N T T S LR L P A < cumplimiento del Articulo 30 del Ia Ley 423- Hacienday E a/
06y del Indicador ID-11 del PEFA 2 [Solicitar la carga de las evidencias del calendario y cambio de estatus en el portal web Hacienda y Economia
Ministerio de la Presidencia
Disefiar y actualizar la metodologia de disefio de programas | | evisary actuaizar las metodologias de costeo de la producci6n pibiica y marco de gasto de mediano plazo, considerando los Direccién General /
que unenh(en la " $ i hacja resu\tTdos, criterios de los modelos conceptuales y funcionales del PPORMD Departamento de Evaluacién
O R T TN TROT (IS su coherencia con la normativa vigente y los conceptos del D "
7 v n . establecidos enlos Modelos Conceptualy Funcional del Melvin Rodriguez e 7% 85% 100% 100%
para la presupuestacién por resultados Presupuestario/ Enc.
PPoRMD 2 |Validar la propuesta de las metodologias de costeo de la produccion publica y marco de gasto de mediano plazo Departamento de Normas y
Metodologias
1 [Dar segui al plan anual de capacitaciones en temas
Atender y dar seguimiento a las solicitudes de capacitacion en temas presupuestarios solicitadas a través del
Consiste en el disefio, implementacién y gestion del proceso formulario cargado en la pagina web de DIGEPRES
de capacitaciones en temas presupuestarios dirigido a i i i
P presupt i 3 |Coordinar logisticamente las capacitaciones solicitadas por las entidades y las planificadas nc. Departameto de Normas y
interesados de la DIGEPRES y de de todo el Metodologias / Departamento
Capacitaciones relacionadas con los sector pblico 4 |Ejecutar capacitaciones coordinadas para el trimestre Melvin Rodriguez / e g =
8 del Ciclo P . Niurvis Abreu de Evaluacion del Desempefio | 10% 85% 100% 100%
BEOcE=DelUEiCiEiCiRestbIe St D) - Presupuestario / Direccion de
5 [Mantener actualizado el plan de capacitaciones "
Servicios Presupuestarios
6 |Coordinar las alas i vigentes y otros temas presupuestarios
7 [Elaborar informes trimestral de las encuestas de satisfaccion, concerniente a las capacitaciones impartidas
A 1 |Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto conceptuales y funcionales (segn aplique)
f§| Proyecto de Presupuesto Plurianual Disefio de modelo conceptual y funcional de todos los Asesores / Departamento de
Orientado a Resultados con Modalidad [[eed para el desarrollo del nuevo SIGEF Andrea Candelario | Normas y Metodologfas / DIGES | 3% 100% 100% 100%
Dinamica 2.0 en coordinacién con equipo de la DIGES / Equipo del PPORMD
2 |Validary aprobar los documentos de los procesos e historias de usuarios que son entregados por el PPORCMD
Analistas de Enc. Normas y Metodologias /
0 LU IENPEEEL BRI EN G Y AR indicador internacional que mide el avance en la gestion de las 4 |Actualizarlas informaciones de los indicadores para lidacion del Normas Enc. Evaluacin del Desempefio | - 3,0 100% 100% 100%
indicadores PEFA inanzas piblicas informe v Presupuestario / Direccion de
Metodologias N
Estudios Economico
Respuestas a requerimientos de acceso 4 1 [Recopilar fas N segin on1/D e
3 3 disticos y otras i e . N ireccion de Servici
n glalioln=ciope=Elaboiacuay organismos multilaterales e instituciones pablicas Marta V. Ortiz Presupuestarios 3% 100% o RO
e & p 2 [Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacin de Servicios Presupuestarios. P!
remitidos
1 |Evidenciar 6n de I del drea
. A Mantener actualizado todos los procesos conel Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de Calidad Jose Alejandro
12 8 & v sistema ntegrado de calidad y antisoborno para continuar con| i Gwe‘f . Desarrollo / Comité de Calidad | 4% 100% 100% 100%
Antisoborno la gestion de calidad y la prevencion del soborno matriz de riesgos DIGEPRES
3 |Seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando

oK 0% Total




icadores de Procesos
Producto / Provecto

Elaboracién, actualizacién y aprobacién
de Normas, lineamientos y propuesta

de resoluciones, durante el ciclo

Descripcion
Cumplimiento de los tiempos de elaboracion y publicaciin de | g\ oo evisar normativas, lineamientos, procedimientos e instructivos para los diferentes procesos delciclo | Thania Herrera / | ¥ Departameto de Normasy
las normativas y lineamientos programados para cada etapa v g P esupoesias P P o Metodologias / Direccionde | 6% 100% 100.0% 100%
del ciclo presupuestario y todos los dmbitos Servicios Prespuestarios
Presupuestario
Actualizacién y Mantenimiento de los
Clasificadores Presupuestarios y Guia ‘ ! ) slecia ‘ . s solcitudes el e Analistasde | "€ Dep’;‘al"‘er“';’ de Normas
" 5 Ccumplimiento con el tiempo de respuesta establecido parala |  Atender y gestionar las solicitudes de e los Cl y de la Guia y Metodologfas/ Organos
Alfabé =G Imputaciones asistencia técnica sobre CPy GAI Alfabética de Imputaciones, con el fin de mantener una base de datos actualizada sobre los cambios que se producen en MSIZ:}";T: ‘?as Rectores / Ministerio de 8% 85% 100.0% 100%
Presupuestarias del Cla: los Clasificadores Presupuestarios 8! Hacienda y Economia
Objeto del Gasto
Enc. Departameto de Normas y
q 5 Metodologias / Direccién de
(IELIE R CERNIELERELLNLER Gestion efectiva de las solicitudes de Capacitacion en Temas Consiste en el disefio, y gestion del pr d i en temas dirigido a Melvin Rodriguez /| ¢ osgp‘ms/upu‘esla‘ms/ 6% 100% 100.0% 100%
procesos del Ciclo Presupuestario Presupuestarios (3 dias) interesados de la DIGEPRES y de instituciones de todo el sector piiblico Niurvis Abreu Depto, e Evaluacion del
Desempefio Presupuestario
B 0, Re 0% m 20.0%
IV Resultados General de Trimestre Total 100.0%
1ll. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/12/2025

Version
4

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Direccién de Servicios Presupuestarios

0Odilys Hidalgo

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Abril - Junio

2026

José Rijo P.

1. Definicion de Tareas y Proyectos

ID

Producto / Proyecto

Departamento de Servicios
Sociales

Departamento de Servicios
Generales

Departamento de Servicios
Economicos

Departamento de Servicios
a Poderes y Organos
Constitucionales

Departamento de Servicios
a las Empresas Publicas

Departamento de Servicios
a los Gobiernos Locales

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump.
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Norvin Berges
P P ! ysee o s VP P ere Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% | 100.0% 100.0%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea (Interino)
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P pir i yseg ce esyp p Lidia Castillo Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100.0%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P pir ) yseg ce esyp p Jhannet Tavéras |  Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100.0%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P umplimiento ! ¥ seguimi © actividades y productos p Jacqueline Bello |  Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100.0%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Ana Lucia
P umplimiento ! ¥ seguimi ¢ actividades y productos p uet Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100.0%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Burgos
Vel | limiento de | Monit imiento d tividad ducts
elarpore cumplimiénto de fos onitoreo y seguimiento de actividades y productos para |\ iy erges | Analistas Sectoriales de Presupuesto | 17% | 100% | 100.0% 100.0%
planes de trabajo del darea alcanzar objetivos del area
B ompleto 00% -aa- 100.0%

Direccién de Servicios Presupuestarios

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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iy Seguimi a los Productos del POA
REPORLICA DOMINICAN N ‘ Documento Relacionado Fecha Versién P
. Cédigo Version
FO-PE-03 ‘ Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Servicios Sociales Afio Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area: Norvin Berges (Interino) Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
1l Def n de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
i Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para actualizar el proximo trimestre en base a los
Actualizacién de la lineamientos remitidos y registro en el sistema Tl DIGEPRES
(TR TSN e on recibir, gestionar y actualizar la | 3 | Remiti para aprobacion del Ministerio de Hacienda los techos para la programacion de cuota del Encargados(as) Uﬁ:;ea:::réi:leor:s
Il Trimestral de Compromiso - programacién Financiera de cuotas de proximo trimestr de D‘GJES 5% 100% 100% 100%
i compromiso y Devengado Trimestral divisién y analistas
Devengado de la cuota Fisica-| P \ & 3 [Registrar en el SIGEF el techo aprobado por el MH y remitir a las UE v Ministerio de Hacienda
Financiera
4 | Capturar, Validar y aprobar la programacién de cuota Trimestral ajustada al techo aprobado
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacién de cuota de compromiso y
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las | 1 6n del de las Direccién General
LELILLIEINERLLIGIYGTLIERE  distintas solicitudes de ion de Unidades Ejecutoras
Y] feprosrama ’ ” Encargada y Analistas i 9% 100% 100% 100%
I R R L eT ] cuota compromiso y reprogramacion del i
o Aprobar las de cuotas de y del solicitadas - )
devengado emitidas por las Instituciones | 2 ' Ministerio de Hacienda
por las instituciones y/o por instruccién.
1 |Validacién de las proyecciones de cierre de las instituciones del sector
Reformulacién al Consiste en estimar el monto total a ejecutar i i DIGECOG
. N e 2 |Remisién a la Directora de Area de Servicios para su validacién y ajustes Encargados(as) . ;
al cierre de afio de las instituciones del sector Crédito Publico
3 Presupuesto General del N de 6% 100% 100% 100%
para determinar su deficit y/o el ; DIGES
Estado 2026 para la reformulacion del presupuesto 3 |Registrar oportunamente las solicitudes en el sistema de reformulacién presupuestaria por parte del ivision y analistas Unidades ejecutoras
personal asignado. (VER COMENTARIO)
4 [Registro en el SIGEF
1 |Elaborar de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
Formulacién de proyectos de 2 |Revisar aticas de las instituci Ministro de Hacienda
T O R e e )| Consiste en la formulaci6n de los proyectos | 3 |participar en la elaboracién y distribucion de los lineamientos para el PGE Direccién General
L de fisicos-financieros de las Direccion General de
W las instituciones para ser stos TSt oS 4 |Prindar asistencia tecnica atas enta ae €N Caso queTo departamento, Encargados(as) de recclon beners 12% 100% 100% 100%
et unidades ejecutoras de la Direccién de omioen B ot Inversion Pablica
incluidos en el Presupuesto Servicios Presupuestarios 5 [Gestionar la interfase de Inversién Pablica en el Proyecto de Presupuesto Hvisiony analistas DIGECOG
General del Estado 2027 6 |Ajustar Proyecto de itucional de acuerdo a lineamientos superiores y cuadre Tesoreria Nacional
7 _|Cuadre del PGE por fuente de financimiento y revision en general .
Formulacién de Programas [l la f‘:”“““‘(‘?" de los ":“r de | 1 |participar en la distribucion de los lineamientos para el PPoR Encargados(as) o Areas :e ie"l”c"’j
resupuestos fisicos-financieros de las ireccion de Evaluacion
5 PPoR para el Presupuesto presupuest o de v 7% 100% 100% 100%
. unidades ejecutoras de la Direccién de disiony analistas Calidad del Gasto
General del Estado 2027 Servicios Presupuestarios 2 |Verificar el cumplimiento de la distribucién de los techos asignados a los PPoR. Unidades Ejecutoras
] T ] ] Ministro de Hacienda
_ - » | 1 |Gestionar las solicitudes de delas Direccién General
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar Direccion General de
Gestion de modificaciones aprobar las distintas solicitudes de i 6 té inis i ificaci i departamento, Encargados(as) de !
6 o yapro udes de 2 [Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de las modificaciones presupuestarias P dMSiéﬁ. Enjimsi ) Inversion Pablica 10% 100% 100% 100%
presupuestarias nes p v DIGECOG
instituciones .
3 |Validar o Aprobar solicitudes de i ias de las instituci Tesoreria Nacional
i ] - Ministro de Hacienda
consisteen e, gstionar y ramitar s 1 |Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros Direccién General
Gestion de anti . Direccion General de
7 disitntas solicitudes de anticipos financieros departamento, Encargados(as) de e 5% 100% 100% 100%
remitidas por las instituciones , |Validar porpuesta y remitir a los érganos rectores correspondientes para su correspondiente division, analistas y secretarias Inversion Publica
validacion y aprobacion. DIGECOG
Tesoreria Nacional
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciones, aumentos y devoluciones de - ) Encargados(as) de division ;
8 ¥ devolucion 1 |Aprobar y/o devolver las disminuciones, aumentos de preventivos de la UE gados(as) v Unidades Ejecutoras 3% 100% 100% 100%
preventivos realizadas por las instituciones analistas
para su aprobacién y/o recomendacién
Consiste en analizar fas solicitudes de las
instituciones para emiti certificaciones de | 3 ey corificacianes de apropiacién en base a solictudes recibidas Encargados(as) Direccién General
9 i de 6 i prop departamento,Encargados(as) de 10% 100% 100% 100%
i A ‘ _ Unidades Ejecutoras
en aquellos casos que no sea posible que las division, analistas y secretarias
iones las emitan di del [ 2 [Emitir 6n de certificacién de apropiacié ia en casos aue lo amerite
1 |Evidenciar la revision del drea
. i Consiste en dar siguimiento de las ejecuiones Encargados(as) Depto. De Planificacién y
Sistema Integrado de Calidad 2 |Seguimiento matriz de riesgos, cuando aplique
10 A t‘? 3 fisico - financiera a las instituciones de la s 805, plia de | Desarrollo/Comitéde | 4% 100% 100% 100%
AIESOROIIO Direccion de Servicios Sociales divisién, analistas y secretarias Calidad DIGEPRES
3 |Seguimiento/estatus acciones correctivas, cuando aplique
_ . Consiste en dar siguimiento de las ejecuiones . . . ecucis Encargados(as) Direccién de Evaluaciény
Seguimiento a la ejecucion 1 |Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion de las metas de sus productos
11 [ fisieo < fisico - financiera a las instituciones de Ia de|  Calidad del Gasto 5% 100% 100% 100%
gl Direccion de Servicios Sociales 2 |Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso division y analistas Unidades Ejecutoras
Respuestas a requerimientos Consiste en responder requerimientos 1 |Recopilar las informaciones correspondientes Encargados(as)
. y otrasi iones de Encargad Oficina de Acceso a la
ktl de acceso a informaciones, s Ve P . 0 4% 100% 100% 100%
" organismos multilaterales e instituciones os(as) de division y Informacién
elaborados y remitidos publicas 2 |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de Servicios Presupuestarios analistas
B o} 4 ota 80.0%
11l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Nivel de cumplimiento con los tiempos de o . ) ) ) )
oA e 3 Ios pl I E D I
[OORTRPIG VNI WM | ctas establocidos para 2 atention de valda si se estén os plazos para atender as solicitudes de ncargados(as) ivision de Calidad en
P N solicitudes de modificaciones modificaciones presupuestarias. Cumplir con los plazos de respuesta es esencial para la del de Gestion 10% 95% 99,5% 100%
resupuestarias X cliente y la eficacia del flujo de trabajo. divisién y analistas Seccion de Documentacion
presupuestarias
O ETT Y Y ISP PAPP Nivel de cumplimiento con los tiempos de Evala si se estdn respe los plazos para atender las solicitudes de Encargados(as) Division de Calidad en
s a de | c de Cumplir con los tiempos de respuesta es para de Gestion 10% 100% 100.0% 100%
Apropiacién apropiacion presupuestaria (Salario) garantizar la eficiencia en la gestion presupuestaria y la satisfaccion de los usuarios. divisién y analistas Seccion de Documentacion
Estatus BSC >20, Revisar 20% ota 20.0%

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones




IV Resultados General de Trimestre
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Ill. Observaciones

iy i a los Productos del POA
RERUMLICA DONINICANA - D ito Relacionad Fecha Versiér oA
i codino ocumento Relacionado echa Versién o
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abil - Junio
Nombre del Area: Departamento de Servicios Generales Afio Planificacién: 2026
Nombre Encargado de Area: Lidia Castillo Nombre Aprobado Por: s Hidalgo
Il Definicion de Tareas y Proyectos
‘ 1D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Dar seguimiento a las instituciones para que registren la programacion indicativa
Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion alas instituciones publicas en materiade | 1 |24l de sus productos en el modulo del SIGEF
informacion fisica a incluirse en el Proyecto General de Presupuesto, asi como la validacion y el Encargada Deoto.
N QICCEIENIEEIEEINZETEN  registro de los mismos y participar con el MEPYD en temas relativos a la coordinacion del Enchlv\suﬁnp : Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto 2% 98% 98% 100%
Presupuesto General del Estado con la Estrategia Nacional de Desarrollo, el Plan Plurianual del IS Unidades tjecutoras
Sector Pblico y Planes Anuales, para asegurar la coherencia de la cadena de valor publica a
) i i " 2 [Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
través de la vinculacion de la planificacion anual con la presupuestacion
Formulacién de Proyectos de 1 [Elaboracién de Proyecciones para el PGE del afio siguiente [
inistero de Hacienda
Presupuesto Financiero de las . Encargada Depto. Direccion General
L P Consiste en la formulacion de los proyectos de presupuestos fisicos-financieros de las 2 |Revisar estructuras programiticas de las instituciones 8 P! Unidades Ejecutoras
k3l instituciones para ser incluidos en . : . Enc. Divisién y 10% 98% 98% 100%
unidades ejecutoras del Departamento de Servicios Generales ot
DIGECOG,
el Presupuesto General del Estado 3 |Participar en la elaboracién y distribucién de los lineamientos para el PGE Crédo piblico
2027
4 |Revisar yajustar proyecciones presupuestarias para actualizar el préximo trimestre Minsterio de Hacienda
enbase alos lineamientos remitidos y registro en el sistema T DIGEPRES Direccion General
Departamento de Tecnologia de la
Informacion
N 5 Remitir y aprobar por el Ministerio de Hacienda de los techos para la programacion
LEEIPENLLEELSTEERIERTE  Consiste recibir, gestionar y consolidar la programacion trimestral fisica-financiera de las 2 | ota del proximo trimestre Encargada Depto. | Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
3 RN LI R E EER LR HTEE cuotas de compromiso de gasto para las instituciones de la Direccién de Servicios, con el fin de Enc. Divisién y Direccion de Estudios Economicos 10% 98% 98% 100%
P! 8
e definir los techos de cuotade T2, T3y T4 Analistas Credito Publico
y Unidades Ejecut
3 |Registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y remision a las UE e
Tesoreria Nacional
4 | Capturar, Valdary aprobar a programacion de cuota Trimestralajustada al techo Direccién de Inversion Publica
aprobado
o [Analizar s realizadas para las del sector enla Ley de
Modificacién al Presupuesto General del Estado Ministerio de Hacienda
Di on G |
Flaborar de aTos Tinanciero para ncluir | Encargada Depto. " ':‘;"’"E E"f'a
Consiste en estimar el monto total a ejecutar al cierre del afio fiscal de las instituciones del | 2 {los ajustes de la Ley de Modificacion al Presupuesto General del Estado y Registros | Enc. Divisién y nidades tecutoras
CETGTETTEINERTTIES G sector para determinar su déficit para la ion del con de los ajustes en el SIGEF Analistas DIGECOG, 11% 98% 98% 100%
General del Estado 2026 el apoyo técnico a las dreas de servicios en las proyecciones necesarias y registros de las 5 Jpr alas paralas fisicas que resulten del Credite pibiico
modificaciones de ingreso presupuesto Reformulado
4 |Resistrar oportunamente las slicitudes en el sistema de reformulacién
presupuestaria por parte del personal asignado. (VER COMETARIO)
Ministerio de Hacienda
» 1 |Participar en la distribucién de los lineamientos para el PoR Direccién General
Bormulacién de Programas PPoR Encargada Depto.
Consolidacién, validacién y publicacién de los avances de las metas fisicas-financieras 3 Unidades Ejecutoras
[l para el Presupuesto General del ) Enc. Divisién y 2% 98% 98% 100%
establecidas en los programas orientados a resultados o DIGES
Estado 2027 nalistas DIGECOG,
2 |Verificar el cumplimiento de la distribucion de los techos asignados. Crédito Pablico
1 |Gestionar las solicitudes de delas N y
Ministerio de Hacienda
o T Encargada Depto. Direccion General
Gestion de Modificaciones
6 - Consiste - 'E"b;" Ta"“’t"t"z'““” fas d'S‘r“"‘“ 5""";”";5 de ’,““:"‘S‘“‘“"ES , |Emitiropinién técnica al Ministerio de Hacienda de las modificaciones Enc. Divisiony | Direccon General de Inversion Péblica | 13% 98% 98% 100%.
resupuestarias de las instituciones que pertenecen a la Direccién de Servicios
Presupuestarias presup auep presupuestarias Analistas DIGECOG
Tesoreria Nacional
3 |Validar o Aprobar solicitudes de delas
Ministerio de Haciend:
1 |Elaborar propuesta de resolucion de anticipos financieros ml.s E"?, © Mlacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitudes de Anticipos Financieros Encargada Depto. Direccion General
kAl Gestion de Anticipos . e i Enc. Division y DIGECOG 3% 98% 98% 100%
remitidas por las instituciones adscritas a a Direccién de Servicios . § ! . -
2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros Analistas Unidades Ejecutoras
DIGES
Direccion de Evaluacion y Calidad del Gast
. . ) ) | 1 |Emitir certificaciones de apropiacién en base a solicitudes recibidas ireccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
Emisién de Certifica Consiste en analizar las solicitudes de las instituciones del Dpto. Servicios Sociales, para emitir Encargada Depto. | Unidades Ejecutoras institucionales
8 ificaci de di de 6 en aquellos casos que no sea it on d ficacion d - } Enc. Division y Ministerio de Hacienda 12% 100% 100% 100%
posible que las instituciones las emitan directamente del SIGEF o |Emitir desestimacion de certificacién de apropiacion presupuestaria en casos que lo Analistas Direccién General
amerite Departamento de Tecnologia de la
4 |Recibir capturar y analzar las solicitudes de reprogramacisn de cuota de ‘
N " N Direccién General
) compromiso y programacién del devengado de las instituciones Encargada Depto.
o IGEEEELEEELEEEEE LRI consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solctudes de reprogramacidn de cuota ";:;g;i:s‘;" © Unidades Ejecutoras 13% 08% o onT
compromiso y devengado compromiso y del devengado remitidas por las Instituciones st v DIGES
2 Aprobar las de cuotas de y 6n del Ministerio de Hacienda
devengado solicitadas por las instituciones y/o por instruccién
Consiste en analizar las solicitudes de disminuciones, aumentos y devolucién de preventivos Aprobary/o recomendar ajustes de disminuclones, sumentos y devolucidn de Encargada Depto.
10 Intervencién de Preventivos realizadas por las instituciones del Depto. e Servicios Economicos para su aprobaciény/o | 1 fsvsmnfos 0 g Y Enc. Division y Unidades Ejecutoras 2% 100% 100% 100%
recomendacion IS Analistas
. 1 [Recopilar las informaciones correspondientes
Respuestas a requerimientos de stcos yotrasi de organismos . Encargada Depto. Direccion General
1 acceso a informaciones instituciones pablicas Enc. Divisién y Unidades Ejecutoras 1% 100% 100% 100%
elaborados y remitidos 2 [Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios Presupuestarios. Analistas Direccidn de Estudios Econmicos
1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del drea
. " i ie Encargada Depto. .
12 RSB ELEE R SILECRAN Mantener actualizado todos los procesos relacionados con el sistema integrado de calidad y | 2 matriz de riesgos sncgn.wm: Depto. De Planificacion y Desarrollo / 1% 100% 100% 100%
Antisoborno antisoborno para continuar con la gestion de calidad y la prevencion del soborno analiotos v Comité de Calidad DIGEPRES
3 i acciones correctivas (Cuando aplique)
Estatus BSC oK Total
1l Evaluacion de Indicadores de Procesos
D Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Ministerio de Hacienda
a4 e Evaldia si se estdn respetando los plazos previamente establecidos para atender las | Encargada Depto. Direccién General
Gestion de Modificaciones Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas establecidos para la atencion de resP plazos p s € e P
) oo do modificaciones oresuoucsiaring solicitudes de modificaciones presupuestarias. Cumplir con los plazos de respuestaes | Enc. Divisiény | Direccon General de Inversion Publica | 10% 95% 99.5% 100%
Presupuestarias presup esencial para la satisfaccion del cliente y la eficacia del flujo de trabajo. Analistas DIGECOG
Tesoreria Nacional
. . Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasts
Evala i se estn respetando los plazos previamente establecidos para atenderlas | "E::‘i‘:”a u:s E"Z::fc“‘::s"m;“miicn:b:s ©
Emision de Certificacién de Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas establecidos a certificaciones de solicitudes de certificacién de apropiacion presupuestaria. Cumplir con los tiempos de gaca Depto. s Hlecu
2 iacié apropiacién presupuestaria (Salario) respuesta es fundamental para garantizar la eficiencia en la gestion presupuestariayla | e OVS01Y Ministerio de Hacienda 10% 100% 100.0% 100%
Bpicplacion; propiacion presup P para gafant gestion presup v Analistas Direccion General
satisfaccién de los usuarios. .
Departamento de Tecnologia de la
Estatus BSC >10, Revisar m. 20.0%

Total 100.0%




iy Seguimiento a los Productos del POA
REPORLICA DowINICANA - Documento Relacionado Fecha Versién "
e Cédigo Version
PRESUPUES
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Servicios Econdmicos Afio Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area Jhannet Taveras Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
11 De! i6n de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Emitir certificaciones de apropiacién en base a solicitudes recibidas Direccién de Evaluacién y Calidad del
Consiste en analizar las solicitudes de las instituciones Gasto
para emitir certificaciones de ilidad de Encargada Depto. |\, Lo Eiacutoras institucionales
Emisién de Certificacion de Enc. Divisié
1 T apropiacion presupuestaria en aquellos casos que no Zf‘ah‘s‘:::’"' Ministerio de Hacienda 8% 100% 100% 100%
Apropiacion sea posible que las instituciones las emitan X X o 4 Direccion General
) Emitir desestimacion de certificacion de apropiacion presupuestaria en Secretaria )
directamente del SIGEF 2 Departamento de Tecnologia de la
casos que lo amerite °
Informacién
Direccién de Estudios Econémicos
, |Gestionar as de ias de las
instituciones Ministerio de Hacienda
- Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprobar Depto. Direccion General
Gestién de Mo 6n té i
2 . las distintas solicitudes de modificaciones » |Emitir opinién técica al Ministerio de Hacienda de fas modificaciones | ¢ "bivisigny | Direccon General de Inversion Publica | 13% 100% 100% 100%
Presupuestarias p ias de las presupuestarias Analistas DIGECOG
3 |Validar o Aprobar de pr ias de las Tesoreria Nacional
instituciones
Encargada Deoto Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas | 1 |Elaborar propuesta de resolucion de anticipos financieros Enf D_Msié: . Direccion General
3 Gestion de Anticipos Financieros solicitudes de Anticipos Financieros remitidas por las An'ahms Y 4 Unidades Ejecutoras 5% 100% 100% 100%
Instituciones 2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros Secretaria DIGEs
Ministerio de Haciend:
Consiste en analizar las solicitudes de disminuciénes, Encargada Depto. ‘l']"fr:crc';"eG;‘:':; @
” . aumentos y devolucién de preventivos realizadas por las! Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciones, aumentos Enc. Division ] )
4 Intervencién de Preventivos umentosy prevent . P 1 |2 ,Y/ Car el v " v Unidades Ejecutoras 3% 100% 100% 100%
instituciones del Depto. de Servicios Econdmicos para devolucion de preventivos Analistas DIGES
su aprobacion y/o recomendacion
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para actualizar el
1 |proximo trimestre en base a los lineamientos remitidos y registro en
el sistema TI DIGEPRES
o . 5 |Remiti para aprobacion  del Ministerio de Hacienda los techospara | 0\ Direccién General
Actualizacién de la Programacion de Consiste en recibir, gestionar y actualizar la la programacion de cuota del proximo trimestre Ench‘w's'én v Unidades Ejecutoras
. a AR ) . Divisi
5 WITIERR TN ERTEC NI TG T TR  programacion Financiera de cuotas de compr y Analistas v DIGES 8% 100% 100% 100%
Devengado la cuota Fisica-Financiera Devengado Trimestral 3 |Registrar en el SIGEF el techo aprobado por el MH y remitir a las UE Ministerio de Hacienda
4 | Capturar, Validary aprobar la programacién de cuota Trimestral
ajustada al techo aprobado
2.1 Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas b |cuotadec oY fon del deles Direccién General
g instituciones ] )
A Unidades Ejecutoras
Reprogramacion de Cuotas de ci d ion d te I v
6 [hegelis o rept & cuots compromisoy Analistas DIGES 5% 100% 100% 100%
Comprmiso y devengado reprogramacion del dveve‘ngado emitidas por las 2.3 Aprobar las rept de cuotas de c isoy Ministerio de Hacienda
Instituciones 2 ion del ici por lasi y/o por
instruccion.
conste en darseguimiento de  ejcucion fsco ;| Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion de | gncargadas Depto.|  Direccién de Evaluacién y Calidad del
Seguimiento de la Ejecucion Fisica g las metas de sus productos Enc. Divisi Gast
7 8 delaky financiera a las instituciones de la Direccion de Servicios ne. bvisiony oo 4% 100% 100% 100%
Financiera Analistas Unidades Ejecutoras
Generales
2 [Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
1 |Validar las proyecciones de cierre de las instituciones del sector
) Remitir las proyecciones a la Diectora de Area de Servicios
Consiste en estimar el monto total a ejecutar al cierre Presupuestarios para su validacién y ajustes Depto. DIGECOG
Reformulacién al Presupuesto de afio de las instituciones del sector para determinar su : Crédito Publico
8 D - S P N N Enc. Divisién y 11% 100% 100% 100%
General del Estado 2026 deficit y/o disponibilidad para la formulacion del 3 [Registrar en el SIGEF o DIGES
presupuesto Unidades Ejecutoras
4 |Registrar oportunamente las solicitudes en el sistema de reformulacién
presupuestaria por parte del personal asignado. (VER COMETARIO)
1 [Elaborar de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
2 [Revisar estructuras programticas de las instituciones
3 |Participar enla elaboraciény distribucién de los lineamientos para el
PGE
Formulacién de proyectos de Consiste en la formulacién de los proyectos de Encargadas Depto. Areas de Servicios
resupuestos financiero de las imi 6 "| Direccién de Evaluacién y Calidad del
. P v P! ¢ ) presupuestos fisicos-financieros de las unidades A ‘Dar‘seg.ulmlento y apoyo en la elaboracién de Anteproyectos a las Enc. Divisiony ireccion de vaG:::;on y Calidad del 11% 100% 100% 100%
WELSEELEEREIERCUETIEERERIEN ojecutoras de la Direccion de Servicios Presupuestarios nstituciones Analistas Unidades Eiecutoras
Presupuesto General del Estado 2027 )
5 |Gestionar la interfase de Inversién Publica en el Proyecto de
Presupuesto
& |Austar Proyecto de Presupuesto Institucional de acuerdo a
lineamientos superiores y cuadre
7 |Cuadre del PGE por fuente de financimiento y revision en general .
1 |[Participar en la distribucién de los lineamientos para el PoR Areas de Servici 100%
I NERTIIG ELIGHENERELIEIEN  Consiste en gestionar y verificar la formulacion de los Encargadas Depto.| [ d::alia:;":wga“ dad el
bUR el Presupuesto General del Estado programas orientado a resultados de acuerdo a los Enc. Divisién y Gasto v 3% 100% 100%
2027 techos asignados y linemientos establecidos. N . o ) Analistas : )
2 |Verificar el cumplimiento de la distribucion de los techos asignados. Unidades Ejecutoras




Proyecto Presupuesto Plurianual
11 Orientado a Resultados con
Modalidad Dindmica

Respuestas a requerimientos de
kYA acceso a informaciones, elaborados y
remitidos

Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno

;| Elaborar las fichas de procesos y documentos funcionales o
conceptuales (segin aplique).
Participar en las sesiones de trabajo definidas y en las sesiones de -
o » e Areas de Servicios
Revision del modelo conceptual 2014 e identificacién de validacion. Encargadas Depto.| [ o calidad del
los Macroprocesos Estratégicos y de Apoyo en Enc. Divisiony P 2% 100% 100% 100%
colaboracion de las instituciones rectoras i izacié jalizacié Analistas : )
3 |Imparti las sesiones de actualizacién y socializacién del proyecto (DIGEPRES Unidades Ejecutoras
e Instituciones Participantes).
4 [Analzar, revisar y validar todos los entregables del proyecto conceptuales y
funcionales (segin aplique)
Consiste en responder requerimientos estadisticos y 1 |Recopllar lasinformaciones correspondientes (Cuando aplique) Encargada Depto.
otras de e Enc. Division y Oficina de Acceso a la Informacién 3% 100% 100% 100%
instituciones publicas , |Enviar correo con respuesta a la OA, previa validacién de Servicios Analistas
Presupuestarios (Cuando aplique)
1 |Evidenciar tr Ia revision del rea
Mantener actualizado todos los procesos relacionados Jasmin
con el sistema integrad de calidad y para | 5 a la matriz de riesgos Marmolejos/Joab DCG 4% 100% 100% 100%
continuar con la gestion de callidad Mercedes
3 estatus aciones correctivas (cuando aplique)
Estatus BSC OK 80% Total

Producto / Proyecto

Gestién de Modifica
Presupuestarias

Emision de Certificacion de
Apropiacién

Indicador/es
Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas
establecidos para la atencion de solicitudes de
modificaciones presupuestarias

Descripcién

Lider

Encargadas Depto.
Enc. Divisiony
Analistas

Colaboradores
Direccién General
Direccon General de Inversién Publica
DIGECOG

Pond Meta

Real % Cump

100%

Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas
establecidos a certificaciones de apropiacion
presupuestaria (Salario)

N/A

Encargada Depto.
Enc. Division,
Analistas y
Secretaria

Estatus BSC

Direccién de Evaluacion y Calidad del
Gasto
Unidades Ejecutoras institucionales
Ministerio de Hacienda
Direccion General
>20, Revisar

100%

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones

100.0%

100%




1l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

Gestién de Modificaciones
Presupuestarias

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones

Indicador/es

Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas establecidos para la
atencién de solicitudes de modificaci ia

Descripcion

Analistas
Sectoriales y
Encargado Depto.

Estatus BSC

Colaboradores

Ministerio de Hacienda
Direccion General

Unidades Ejecutoras

>20, Revisar

iy Seguimiento a los Productos del POA
REPUBLICA DOMINICANA - Documento Relacionado Fecha Versién "
o Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Deoartamento de Servicios a Poderes y érganos Constitucionales Afio Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area Jacqueline Bello Pujols Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
11 De! i6n de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Brindar asesorfa, asistencia técnica y capacitacion a las instituciones publicas
en materia de informacion fisica a incluirse en el Proyecto General de
Presupuesto, asi como la validacién y el registro de los mismos y participar Dar seguimiento a as instituciones para que registren la Analistas Direccién de Servicios
(NSO Y PRSI IR o, el MEPyD en temas relativos a la coordinacién del Presupuesto General guimientoa fas | para que reg \ " Presupuestarios Direccion de
1 e ; 1 |programacion indicativa anual de sus productos en el modulo|  Sectoriales y ” . 10% 96% 96% 100%
Financiera del Estado con la Estrategia Nacional de Desarrollo, el Plan Plurianual del ol SIGEF Encargad Dento, | EValuaciony Calidad del Gasto
Sector Piblico y Planes Anuales, para asegurar la coherencia de la cadena de B pto. Unidades Ejecutoras
valor publica a través de la vinculacién de la planificacion anual con la
presupuestacién
Formulacién de Proyectos de 1 [Elaborar de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
. . Analist Direccién de Servici
) Presupuesto Financiero de las Consiste en la formulacién de los proyectos de presupuestos fisicos- nalistas reccion de servicios 10% 95% o oo
instituciones para ser incluidos en financieros de las unidades ejecutoras de la Direccién de Servicios 6 o Vt Unicades £ t
2 |Revisar estructuras programaticas de las instituciones neargaco Depto nidades Ejecutoras
el Presupuesto General del Estado
4 |Realizar y validar pr de cierre de las
del sector
Consiste en estimar el monto total a ejecutar al cierre del afio fiscal de las Analistas Direccion de Servicios
R Reformulacién al Presupuesto instituciones del sector para determinar su déficit y/o disponibilidad para la Analizar las solicitudes realizadas por las instituciones del Sectoriolos Presupuestarios /Dpto. de 7% 90% 0% 100%
General del Estado 2026 reformulacion del presupuesto con el apoyo técnico a las dreas de servicios en sector para incluir en la modificacién a la ley al PGE Encargade Devm Servicios a Poderes y
las proyecciones necesarias y registros de las de ingreso 8 Pt 1 Organismos Constitucionales
Registrar oportunamente las solicitudes en el sistema de
4 |reformulacién presupuestaria por parte del personal
asignado. (VER COMETARIO)
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para
1 |actualizar el préximo trimestre en base a los lineamientos
remitidos y registro en el sistema Tl DIGEPRES
o on s Remitir y aprobar por el Ministerio de Hacienda de los Ministerio de Haciend.
Actualizacién de Programacion 5 " . . . 2 . inisterio de Hacienda
¢ .ua .3 ) e Programacio Consiste recibir, gestionar y consolidar la programacion trimestral fisica: techos para la programacién cuota del préximo trimestre Analistas Direccion General
4 Fisica-Financiera de Cuotas de financiera de las cuotas de compromiso de gasto para las instituci dela ialesy 10% 100% 100% 100%
Compromiso Trimestral Direccién de Servicios, con el fin de definir los techos de cuota de T2, T3y T4 3 Regis"f' en el SIGEF del techo aprobado por el MH y Encargado Depto Unidades Ejecutoras
remision a las UE
4 |Capturar, Validar y aprobar la programacion de cuota
Trimestral ajustada al techo aprobado
Consiste en recibir, validar y tramitar las distintas solicitudes de 1 |Gestionar las solicfudes de modificaciones pr e Analistas Ministerio de Hacienda
Gestion de Modificaciones ’ de las instituciones Direccion G |
5 : ificaciones pr ias de las instituciones que pertenecen a la ialesy receion Genera 10% 98% 98% 100%
Presupuestarias Direccion de Servicios Validar o Aprobar solicitudes de Depto )
2 ) P Unidades Ejecutoras
presupuestarias de las instituciones
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitudes de 1 |decuotadec S0y ion del de Analistas Ministerio de Hacienda
Reprogramacion de cuotas de ’ las instituciones Direccin General
6 programa de cuota c soy {6n del - v ireccion Genera 10% 100% 100% 100%
compromiso y devengado emitidas por los Poderes y Organismos Constitucionales Aprobar las rep! de cuotas de comp v Depto : )
" ci Unidades Ejecutoras
2 |p del por las
y/0 por instruccion
Reuniones, capacitaciones y asistencia en materia
presupuestaria a los Organismos del sector durante las
" _' Consiste en iniciativas estratégicas como son el levantamiento de 1 [etapas del ciclo presupuestario motivandolos a
Fortalecimiento de la Gestion informaciones de los poderes y érganos constitucionales, de sus procesos transparentar su planificacion anual y ejecucion de sus Analistas Direccién de Servicios
7 Presupuestaria de los Poderes y reales de sus ejecuci pr ias, sus leyes, de servicios que ofrecen a traves SIGEF ialesy Pr i 13% 90% 90% 100%
Organismos Constitucionales planificacién y otros documentos para ir creando las condiciones en sus Encargado Depto
procesos para su ejecucion presupuestaria en linea a través del SIGEF Dar imi ala ejecucion ia para a ver el
2 |avance en el proceso de homologacién ejecucion SIGEF
/Portal Institucional
1 |Recopilar tas inf . dient Direccion de Servicios
Respuestas a requerimientos de ecopllar fas ‘niormaciones carresponcientes Presuuestarios /
B . cceso a informaciones elaborados Requerimientos estadisticos y otras informaciones de organismos Toda la DIGEPRES
- multilaterales e instituciones publicas , |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de Dpto. de Servicios a Poderes y
y remitidos Servicios Presupuestarios. Organismos Constitucionales
4 |Validary aprobar los documentos de los procesos e historias Direccion de Servicios
Proyecto de Presupuesto Plurianual Disefio de modelo conceptual y funcional de todos los procesos. de usuarios que son entregados por el PPORCMD Presupuestarios /
9 Orientado a Resultados con presupuestarios para el desarrollo del nuevo SIGEF 2.0 en coordinacién con Toda la DIGEPRES 5% 100% 100% 100%
Modalidad Dindmica equipo de la DIGES , |Realizar pruebas de usuarios de fos procesos desarrollados en Dpto. de Servicios a Poderes y
el nuevo sistema informatico SIGEF 2.0 del PPORCMD Organismos Constitucionales
1 [Evidenciar la revisién del drea Direccién de Servicios
o " Mantener actualizado todos los procesos relacionados con el sistema A
Sistema Integrado de Calidad P t: Dpto. d
10 8! A - tccrado de calidad y antisoborno para continuar con la gestion de calidad y | 2 |Seguimiento matriz de riesgos Toda la DIGEPRES | eSUPuestarios /Dpto. de 5% 100% 100% 100%
Antisoborno " Servicios a Poderes y
la prevencion del soborno Organismos Constitucional
3 |Seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique) rganismos Lonstitucionales

% Cump




REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Are

ID Producto / Proyecto

Programacion de cuotas de
compromiso financiero anual
fBl trimestralizada y programacién
del devengado EP para el periodo
2026

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias EP

nto de la Ejecucién Fisica
- Financiera EPNF

Gesti6n de las ejecuciones
presupuestarias de las
Instituciones Publicas Financieras
en el CIFE del periodo 2025

Respuestas a requerimientos de
5 acceso a informaciones
elaborados y remitidos

Elaboracién del libro con los
Presupuestos aprobados de las
Empresas Publicas para el
periodo 2026

Disefio de Tableros de
f Al \nformacién Presupuestaria de las
Empresas Publicas

Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno

Proyecto de Presupuesto
Plurianual Orientado a
Resultados con Modalidad
Dindmica

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

de Certificaciones de
Apropiacién

Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Fecha Versién

11 Definicion de Tareas y Proyectos

Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas Afio Planificacién: 2026
Ana Lucia Burgos Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Descripcion Actividades Colaboradores % Cump
Recibir, capturar , registrar y analizar las solicitudes de programacion
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la programacién | 1 |de cuota de compromiso y programacién del devengado de las
anual trimestralizada del compromiso y las cuotas del instituciones Analistas/Ana Lucia| Empresas Publicas/MH
promisoy las cuota: iy presas Publcas/MH/ | 153 | 100% 100% 100%
devengado de las Empresas Publicas, con el fin de ejecutar Validar, aprobar y comunicar las reprogramaciones de cuotas de Burgos Analistas
del presupuesto vigente 2 |compromiso y programacion del devengado solicitadas por las
instituciones y/o por instruccion.
Revisar, tramitar las solicitudes de modificaciones presupuestarias de
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprobar las | 1 |las instituciones segtn corresponda y crearlas de acuerdo a Analstas/Ana Lucla Empresas
distintas solicitudes de modificaciones presupuestarias de las instrucciones dada. Burgos Publicas/Gobierno Central 10% 100% 100% 100%
instituciones 2 Validar y aprobar modificaciones presupuestarias solicitadas por las /bGlp
Empresas Piblicas
1 Remitir a las EPNF el seguimiento de la ejucucion fisica - Financiera de
las entidades que son objeto de medicion del IGP Empresas
Consiste en dar segumiento fisico - financiero de los Lucia| Publicas/Gobierno Central
8! - / 3 10% 100% 100% 100%
presupuestos de las EPNF Remitir al Deptartamento de luacién del D fio Pr o Burgos /Depto. Evaluacion del
2 |el seguimiento de la ejucucion fisica - Financiera realizado a las EPNF Desempefio Presupuestario
objeto de medicion del IGP
1 Dar asistencia a las empresas para el registro y/o carga de las
Validar las ejecuciones presupuestarias de las Empresas ejecuciones
Pblicas que formulan con finalidad de obtener Analistas/Ana Lucia Empresas
N . 2 |Revisar y validar ejecuciones registradas en el CIFE Publicas/Gobierno Central 10% 100% 100% 100%
oportunamente las informaciones requeridas por nuestros Burgos JDIGES
clientes internos y externos N i
3 |Validar y remitir reporte de Ias ejecuciones revisadas en el CIFE delas
IPF a la Direccion de Servicios Presupuestarios.
Requerimientos estadisticos y otras informaciones de 1 |Recopilar las informaciones correspondientes N
X > e o Analistas/Ana Lucia Empresas
organismos multilaterales e instituciones publicas y — . ) 5% 100% 100% 100%
. Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de Servicios Burgos Publicas/Gobierno Central
ciudadanos. 2 ;
ios.
Elaborar lib I t bados de I Solicitar la publicacién en la pagina web de la DIGEPRES el libro | Analistas/Ana L Empresas
laborar libro con los presupuestos aprobados de las nalistas/Ana Lucia
ibr presup! pre 5 P pag Publicas/Gobierno Central/ | 10% 100% 100% 100%
empresas publicas correspondiente al periodo formulado. con los presupuestos aprobados. Burgos
TIC/Comunicaciones
Consiste en el disefio de tableros donde se visualice la 1 Disefar pantalla del dashboard
informacion presupuestaria de las empresas publicas, con el . .
rm: presup P publicas, — Mauricio Chia Ana Lucia Burgos 10% 100% 100% 100%
objetivo de transparentar el uso de los recursos publicos y 2 Validacion de la pantalla del dashboard
que la ciudadania disponga datos oportunos.
1 |Evidenciar tri la revision del drea
Mantener actualizado todos los procesos relacit conel Natalia Velez / Ana Lucia
sistema integrado de calidad y antisoborno para continuar | 2 |Seguimiento matriz de riesgos o 5% 100% 100% 100%
. . " Bianca Alcantara Burgos/Planificacion
con la gesti6n de calidad y la prevencién del soborno
3 |Seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
1 Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto
conceptuales y funcionales (segln aplique)
Andlisis, elaboracion, revisién y validacion de los procesos v R o PR
del sistema presupuestario para la construccion de los o |Validary aprobar los documentos de los procesos e historias de Ana Lucia Burgos | Natalia Velez/PPORCMD 5% 100% 100% 100%
) usuarios que son entregados por el PPORCMD
modelos y
3 Realizar pruebas de usuarios de los procesos desarrollados en el nuevo
sistema informatico SIGEF 2.0 del PPORCMD

Indicador/es Descripcion

Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas
establecidos a certificaciones apropiaciones presupuestaria
(SALARIO)

Consiste en cumplir con los plazos establecidos de respuesta a los servicios
especificando en la normativa vigente

Estatus BSC

Analistas/Ana Lucia
Burgos

Colaboradores

Division de Calidad en la
Gestion Seccion de
Documentacion

10%

% Cump

100%

Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas
establecidos para la atencion de solicitudes de
modificaciones presupuestarias

Consiste en cumplir con los plazos establecidos de respuesta a los servicios
especificando en la normativa vigente

IV Resultados Ge | de Trimestre

11l. Observaciones

Analistas/Ana Lucia
Burgos

Estatus BSC

Divisién de Calidad en la
Gestion Seccion de
Documentacion




REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:
11 Definicion de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto

Seguimiento de la Ejecucién Presupuestaria
Municipal

Seguimiento y Evaluacién de los indicadores
2 en el Sistema de Monitoreo de la
Administracién Publica(SISMAP) municipal

Requerimientos de mejoras al Sistema de
Ell Centralizacion de la Informacién Financiera
del Estado (CIFE)

Informes de Ejecucién Presupuestaria de los

a
Gobiernos Locales Publicados
s Respuestas a requerimientos de acceso a
informaciones elaborados y remi
6 Actualizacién de tableros de informacién
presupuestaria municipal
; Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno
s Respuestas a los requerimientos de alta

Direccién e interinstitucionales

Implementada la nueva estructura
EM  programatica municipal en los Gobiernos
Locales

Il Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

IV Resultados General de Trimestre

I1l. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Fecha Version

Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales Afio Planificacion: 2026

Norvin Bergés

Nombre Aprobado Por:

0Odilys Hidalgo

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Gestionar y analizar las ejecuciones presupuestarias
4 |correspondientes al ejercicio 2026, asi como remitir informe con los
hallazgos levantados, conforme a lo establecido en la guia de analisis
presupuestario de los Gobiernos Locales.
Consiste en gestionar y validar las Ejecuciones Requerir y analizar las actas, resoluciones u oficios que aprueben las | Depto- Gobiernos | o o oo conarales | 16% 100% 100% 100%
Presupuestarias de los Gobiernos Locales 2 ificaciones p {as regis . de ser necesario remitir Locales
las observaciones consideradas sobre dicho documento.
3 Gestionar las. de Certifi de las
municipalidades.
Requerir el registro de las informaciones en tiempo oportuno, con la
Incrementar la incorporacién, en los Procesos de 1 |finalidad de obtener avance significativo, en la puntuacion del
Formulacion y Ejecucion de la Ley de Presupuesto indicador 3.02 del SISMAP Municipal. Depto. Gobiernos
MAP
General del Estado, de los Presupuestos de los - - i - Locales 17% 100% 100% 100%
N Evaluar las evidencias y calificar el Indicador 3.02 Ejecucién
Gobiernos Locales, dentro de los plazos establecidos. | 2 ! ¢
presupuestaria 2026, en el SISMAP Municipal.
Consiste en coordinar con DIGES, los ajustes y Elaborar y remitir al DIGES las mejoras funcionales del aplicativo
funcionalidades requeridas por la DIGEPRES y los Centralizacion de las Informaciones Financieras del Estado - CIFE, asi | Dpto. Gobiernos
1 DIGES
diferentes usuarios de la informacién registrada en la como los requerimientos técnicos, en respuesta a situaciones Locales 5% 100% 100% 100%
plataforma CIFE. en la recepcion de datos.
1 Disefiar la Reporteria a utilizar en la elaboracién del informe de
Ejecucién Presupuestaria de los GL.
, |Etaborar Informes (narrativas, analisis de datos, gréficos y tablas), de
Consiste en identificar y validar las informaciones la Ejecucién Presupuestaria 2025 de los Gobiernos Locales. i N
a Ej " ia Muni | Dpto. Gobi Direcci6n de Estudios
ala Ejecucién ia Municipal, con 0. Gobiernos oo
mesa Municlp P Econémicos y Depto.De | 20% 100% 100% 100%
la finalidad de elaborar y publicar un informe del o ] ] - Locales . °
presupuesto ejecutado de los Gobiernos Locales. 3 |Validacion y correccion del informe de Ejecucién Presupuestaria de omunicaciones
los Gobiernos Locales, antes de la entrega para su publicacién.
4 Remision del informe de Ejecucion Presupuestaria de los GL del afio
2025, al Depto. De Comunicaciones.
1 [Recopilar las informaciones correspondientes
Requerimientos estadisticos y otras informaciones de Dpto. Gobiernos
. " o . OAI 2% 100% 100% 100%
organismos multilaterales e instituciones publicas ) __, - Locales
, |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios
Presupuestarios.
Consiste en la actualizacién de tableros donde se
visualice informacién presupuestaria de los Gobiernos Actualizacion del Dashboard con las infe ones de la ei . Doto. Gobi Direccion de Estudi
ualizacién del Dashboard con las informaciones de la ejecucién 0. Gobiernos ireccién de Estudios
Locales, con el objetivo de transparentar el uso de los | 1 ) g i ol 10% 100% 100% 100%
L N ) . presupuestaria de los GL. Locales Econémicos
recursos publicos municipales y la ciudadanfa disponga
de datos de manera oportuna.
1 |[Evidenciar la revision del drea
Mantener actualizado todos los procesos relacionados Dpto. Gobiernos | PePto-De Planificacion y
con el sistema integrad de calidad y para | 2 matriz de riesgos P e Desarrollo / Comité de | 5% 100% 100% 100%
continuar con la gestion de callidad Calidad DIGEPRES
3 acciones correctivas (Cuando aplique)
Atender mediante la gestion efectiva y oportuna los
requerimientos de la ata direccién; asi como responder Gestionar y dar respuesta de manera eficiente a los requerimientos | Dpto. Gobiernos | DoPi>: De Planificacion y
solicitudes y requerimientos interinstitucionales, 1 ¥ car respue man q pto. Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
. de la alta Direccion e interinstitucionales. Locales
mediante la entrega oportuna de informacién referente Calidad DIGEPRES
alos Gobiernos Locales.
Coordinar las capacitaciones sobre la implementacion de la nueva
. 1 |estructura programética para el ejercicio presupuestario 2027 en las
Implementar la nueva estructura programatica Pl r:ungidpales Se:’emonaéas presup bepto. Gobiernos | DePto- De Servicios alos GL,
municipal en el ejercicio p io de 108 - T s Direccién General, Depto. | 20% 100% 100% 100%
Gobiernos Locales Administrativo y Financiero.
B 0 00% 0 100.0%

Indicador/es

Descripcién

Lider
Estatus BSC

Colaboradores
OK

Pond
0%

Meta

Real

Total

% Cump
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No

ID

Il Definicion de Tareas y Proyectos

Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Fecha Version

mbre Dependencia:

mbre del Area:

Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Departamento de Comunicaciones Afio Planificacién: 2026

mbre Encargado de Area:

Producto / Proyecto

CAETWAGUVEL G NG T TTETE L SO para el posicionamiento y fortalecimiento de

Paola Chaljub

Nombre Aprobado Por:

Paola Chaljub

Educacion Presupuestaria

Gestion de Comunicacion
Institucional

Gréfica Digital

Produccién Audiovisual

Plan de fortalecimiento de
portales

Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Implementar Plan Anual de Comunicaciones
Documento que establece los objetivos
institucionales en términos de comunicacién
2 [Crearel plan de trabajo mensual Paola Chaljub Adriana Lopez 20% 100% 100% 100%
laimagen institucional; y la difusién
estratégica del trabajo de la institucién. . ) 5
3 |Publicar y actualizar redes sociales
Producir y difundir la serie grafica y/o audiovisual Educacién Presupuestaria:
Iniciativa de corte ciudadano, educativo y 1 [Navega 101, enlasAulas y " " "
- X U . o 4 . . Bienvenido Diaz, Paola
didactico orientada a ensefiar, instruir y Presupuesto Més que Cifras Adriana Lopez Chaliub 15% 100% 100% 100%
difundir temas pr ios.
2 |Coordinar, producir y difundir Hablemos de Presupuesto -podcast-
1
Coordinar, gestionar y difundir la Comunicacién Interna Institucional (COI)
. 2 |Redactar notas de prensa de corte institucional
Coordinacién de la tanto Soribel Medina y Virmarys
interna como externa, al cuidado de la 3 Coordinar y producir contenido para la iniciativa institucional Presupuesto Milossis Liriano Canel: Y 10% 100% 100% 100%
imagen i i
4 Coordinar, producir y difundir el Resumen de Noticias
5 |Crear la matriz de noticias y reacciones y difundir entre los grupos estratégicos.
P Lo . 1 |Disefar material grafico institucional
Coordinacién y produccion de material Adriana Lopez Nelson Martinez, Roberto
gréfico institucional de caracter informativo, pezy . 10% 100% 100% 100%
) 3 Paola Chaljub Lamarche, Virmarys Canela
educativo y ciudadano. - . .
2 |Disefiar contenido para redes sociales
1 Garantizar la cobertura iovi: y ia técnica de
institucionales
Coordinacién y pro.duc‘cidr! de material 2 |Coordinar, producir y editar material audiovisual institucional Biemvenido Diaz Mickey Cohér’v, Re\{m\’ 10% 100% A o
audiovisual institucional. " g Caraballo, José Hubiera
3 |Cargary actualizar la Fototeca institucional
4 |Cargar, gestionar y actualizar la data de los contenidos audiovisuales en la
plataforma de You Tube
Garantizar la carga y actualizacién de los 1 |Cargary actualizar los documentos del portal y subportales
ortales y subportales institucionales. Paola Chaljub Pablo Paez 10% 100% U0z s
p v P " 2 |Optimizar el motor de busqueda (SEO) del portal y subportales
Mantener actualizado todos los procesos | 1 |Evidenciar tri la revision del drea
relacionados con el sistema integrado de 2 |seguimient triz de ri Depto. De Planificacién y
calidad y antisoborno para continuar con la eguimiento matriz ce riesgos Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
gestion de calidad y la prevencion del Calidad DIGEPRES
soborno 3 |Seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
Estatus B! OK Total 80.0%

IV Resultados General de Trimestre

Producto / Proyecto

Plan Anual de Comunicaciones

Indicador/es

Lider

Colaboradores

Pond

Meta

Real

% Cump

Educacion Presupuestaria

Gestién de Comunicacién
Institucional

Plan de fortalecimiento de
portales

Observaciones

Nivel de cumplimiento con el plan anual de Medir la adherencia del area a su plan de comunicaciones establecido para el afo.
P to con &l p Paola Chaljub Depto. Comunicaciones 5% 90% 100.0% 100%
comunicaciones o o . . S, -
Este indicador evalua si las dades y de se
Nivel de cumplimiento con del contenidoy | Este indicador mide el grado de de las p enla
actividades planificadas de la estrategia de ia de ién p ia, en relacién con lo planificado para el Paola Chaljub Depto. Comunicaciones 5% 90% 100.0% 100%
Educacién Presupuestaria periodo de medicion.
Cantidad de solicitudes.de COIIatendidas de Medir la eficacia con la que el drea responfie alas solicituées de comunicacion paola Chaljub Depto. Comunicaciones 5% 95% 100.0% 100%
manera satisfactoria interna (COI) dentro del tiempo establecido.
Cantidad de solicitudes atendidas de manera Medir la eficiencia y rapi?llez corT la que e‘l la'rea responde a las solicitudes de paola Chaljub Depto. Comunicaciones 5% 95% 94.6% 95%
oportuna publicacion de informacién o documentos.
Estatus BSC >20, Revisar 20% .aa. 19.7%
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: José Rijo P.
11. Defi 6n de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Tairy Ramirez
CIEEDC R I [ D Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Jesus Payano
bW y Evaluacion de Planes, Programas y ¥ ) . P 1 v seg . N YP 3 Karla Urefia Paola Sido 25% 100% 100.0% 100.0%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area -
Proyectos Amanda Hilario
Abraham de Leon
Patria Crousset
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los i imiento de actividades y productos para Mariel Matos
Pl Division de Calidad en la Gestién Y ear et 1 | Viontoreoy ©a esyp P Laura de la Cruz Bryan Thompson 25% | 100% 093.8% 93.8%
planes de trabajo del rea alcanzar objetivos del area o .
Elviranyi Raquel Martinez
Abraham de Leon
Edwin Coss
Consists di it | imi del Monitor imi de actividad duct L Domi
El Division de Desarrollo Institucional |ttt Ml I oy © activicaries v productos para Awilda Polanco orenna Sominguez 25% | 100% 97.2% 97.2%
planes de trabajo del rea alcanzar objetivos del area Ramfis Moreno
Abraham de Leon
“ T Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los| , | Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Karla Urefia Gellmns Gil 5% 100% B B
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea Amanda Hilario

Estatus BSC completo

Ill. Observaciones

Planificacién y Desarrollo Direccién General

Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 26 de 53



Seguimiento a los Productos del POA

iy

Cédigo

Documento Relacionado

Fecha Version

Versién

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Division de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyecto

23/12/2025

Trimestre:

Afio Planificacién:

4

Abril - Junio

2026

1l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

IV Resultados General de Trimestre

1ll. Observaciones

Indicador/es

Descripcion

Lider
Estatus BSC

Colaboradores
OK

Pond
0%

Meta

Nombre Encargado de Are: - Nombre Aprobado Por: Karla Urefia
1l Definicién de Tareas y Proyectos
] Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Elaborar informe de seguimiento al POA trimestral 2026
2 |Realizar infografia de seguimiento al POA trimestral 2026 Tairy Ramirez
X X 3 |Publicar Informe de Monitoreo en el Portal Transparencia
Consiste en la elaboracion de los informes de rendicion de cuentas del
Informes de Rendicion de Departamento de Planificacién y Desarrollo (P&D), con el propésito de | 4 |Elaborar el Informe de ejecucién del gasto institucional Jesus Payano DFMEPPP
1 recopilar, organizar y presentar de manera clara, estructurada y Amanda Hiario Financiero 20% 100% 100% 100%
Cuentas coherente toda la informacién generada durante los procesos 5 |Elaborar el Informe Trimestral de Seguimiento y Avance del Plan de trabajo (EDI) g lm ! Compras
; i
institucionales de rendicién de cuentas & |Remitir el informe trimestral del POA aprobado, con el fin de cargarlo en el Indice de Control paola Sido
Interno (IC) !
7 |Elaborar borrador Informe Semestral 2026- DIGEPRES Karla Urefia /Tairy
Ramirez /Paola
8 |Crear de temario del Informe Semestral 2026 Sido
1 |Recopilar las informaciones de las Matrices
Ml Monitoreoy Seguimiento del Consiste en dar seguimiento a los productos contemplados en el Plan | 2 |Validar y aprobar las matrices Tairy Ramirez / OFMERPP 10% 90% 100% 100%
POATL Operativo Anual 3 |Estatus Plan Operativo Anual corte Paola sido
4 [Realizar auditoria de evidencias del POA
1 | Dar seguimiento Indicador de nivel de cumplimiento
o P " Realizar el seguimiento al indice de Gestién Presupuestaria (IGP) de la y . .
Seguimiento al Indice de Gestién 2 | Dar seguimiento Indicador del informe de autoevaluacién
3 8 DIGEPRES, el cual evalua la eficacia, eficiencia y ia de la Karla Urefia DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
Presupuestaria (IGP) gestin presupuestaria 3 [Dar seguimiento Indicador de modificaciones
4 |Dar Indicador de
Consiste en cargar la evidencias de los indicadores del POA, PACC, IGP al Cargar las evidencias:
3 indice de Control Interno (ICl) ® ndi . . 1 [+POA trimestral elaborado. KU/TR/IP/PS DFMEPPP 3% 100% 100% 100%
ndice de Control Interno s
«Vinculacién del PACC+Presupuesto
Seguimiento de Sistema de del Sistema de Monitoreoy
5 Planificacién, Monitoreo y de los Planes Institucionales, provisto por el Ministerio de Haciendaa | 1 |Dar seguimiento a las actualizaciones del SPME del POA 2026 Tairy Ramirez DFMEPPP 3% -
Evaluacién - SPME todas sus dependencias
T Tormulacion del PTan EStrategico 7075-7078 consiste en
d"'f'“'l' fa vision, '“'5“"‘(' °b’f“""s' "fez“ M “”mg‘afl dela :’ga:‘“‘:’:‘ 1 |Socializacién Plan Estratégico Institucional 2025-2028 (Si aplica) DFMEPPP Karla Urefia / DG
ORI PRRFSINAS ORI para los préximos cuatro afios. basdndose en un anlisis exhaustivo del
6 5 8! entorno interno y externo, fortalezas, 25% 100% 100% 100%
Institucional 2025-2028 oportunidades y amenazas. Asimismo estableciendo prioridades clave,
o5 recursos necesarios y las acciones especificas para alcanzar los 2 |Darle seguimiento a la impresion de los ejemplares del documento explicativo PEI 2025-2028 Tairy Ramirez DFMEPPP
objetivos.
4 |Dar seguimiento a la implementacién de los Hitos de la Politica Transversal de Género -
enviados
2 |Participar en Actividades de Transversalizacion Género, (si aplica)
La implementacion de la Politica Transversal de Género tiene como - i
objetivo integrar de manera efectiva el enfoque de género en la gestion | 3 |Elaborar el informe de Transversalizacién de Género Trimestral
[TETTPR TS VRPIGIISTIO intitucional, promoviendo laigualdad y la equidad en todos los niveles N i i RRHH
; : dela tanto como sustantivas, Esta politica | 4 |Elaborar elinforme de Enfoque de Género en Compras Piblicas Tairy Ramirez oG 8% 100% 100% 100%
Transversal de Género busea incorporar la perspectiva de género en los procesos de DFMEPPP
planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las politicas, 5 |Elaborar el Plan de Accién Institucional de Género 2026
programas, proyectos y servicios
6 |Gestionar capacitaciones de género
7 |Poner en marcha el plan de capacitaciones de género
T e (Y LY L (TP Tiene como objetivo garantizar la incorporacion efectiva del enfoque de
derechos humanos en la gestion institucional a través de la Dar seguimiento a la implementacién de los Hitos de la Politica Transversal de Derechos " RRHH
8 Transversal de Derechos . y X 28 " PRSI I § by P Paola Sido 5% 100% 100% 100%
implementacion de acciones, indicadores e hitos definidos en la Politica Humanos DFMEPPP
Humanos Transversal de Derechos Humanos
4 |par seguimiento a la implementacién de los Hitos de la Politica Transversal Sostenibilidad
Ambiental
" Consiste en la implementacién de la politica transversal de
Implementacion de la Politica ambiental de la DIGEPRES, la cual abarca todo lo relacionado con la Comité Institucional de
9 Transversal de Sostenibilidad gestion de residuos sélidos, eficiencia energética, cambio climatico, uso | 2 |Completar del nuevo formulario de autodiagnéstico ambiental 2025 Jesus Payano Gestion Ambiental (CIGA) 5% 100% 100% 100%
P — del agua, compras yla de planes DAF
ambientales
3 |Elaboarar informe de los avances de la implementacién del PAI hasta el primer trimestre
Implementacién de la Politica Consiste en la implementacion de la Politica Transversal de Gestion .
i Integral de Riesgos de la DIGEPRES, orientada a integrar de manera Dar seguimiento a la implementacion de los Hitos de la Politica Transversal de Gestion Integral
I Transversal de Gestién Integral & 8o erar ¢ 1 € P € Paola Sido RRHH 5% 100% 100% 100%
) sistematica la gestion del riesgo de desastres y la adaptacion al cambio de Riesgos DEMEPPP
de Riesgos climético en todos los niveles y procesos institucionales
T et XA PN Tl Tiene como finalidad promover la integracion del enfoque de cohesién
» territorial en la gestion institucional, con el objetivo de contribuir a la Dar seguimiento a la implementacién de los Hitos de la Politica Transversal de Cohesion y
1 Transversal de Cohesién A & . ) o i Paola Sido DFMEPPP 4% 100% 100% 100%
o reduccion de regionales y al for del desarrollo Territorial
Territorial equilibrado entre los distintos territorios del pais
Tiene como objetivo dar alos 1 |Realizar Monitoreo de la Evaluacion de Desempeiio Institucional (EDI)
establecidos en el marco de la Evaluacion del D i pacla Sido / Jesus
12 Implementacién EDI (EDI), mediante la implementacién del plan de trabajo 2025 y la 2 |Generar y cargar las evidencias relacionadas al EDI Payanc Comité EDI 5% 100% 100% 100%
definicion de metas asociadas a los i de y politicas V:
transversales 3 [Dar alos de D fi de la DIGEPRES
1 |Evidenciar trimestralmente la revisién documental del drea
N Mantener actualizado todos los procesos con el sistema
Sistema Integrado de Calidad DCG
13 8! M integrado de calidad y antisoborno para continuar con la gestién de | 2 |seguimiento matriz de riesgos DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
Antisoborno calidady la prevencian del soborno
3 |Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
a B (o) 03% 0 100.0%

% Cump




FRESUPUESTO Codigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Calidad en la Gestién Afio Planificacién: 2026
Nombre Encargado de Area: Laura De La Cruz Nombre Aprobado Por: Karla Urefia
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
4 |Recolectar data cor iente a y certificaciones p fa
y verificacién y andlisis de los resultados
Evaluar el cumplimiento de los plazos establecidos bajo Div. Administrativa
1 Evaluacién de Procesos Sustantivos las normativas de Ia DIGEPRES 2 |Eraborar y remitir informe mensual Patria Crousset Dir. Servlcm‘s 5% 100% 100% 100%
Presupuestarios
3 |Aplicar procedimiento de salida no conforme o accion correctiva segun aplique
Realizar reuniones con las dreas para levantar y registrar la salida no conforme o no
1 [conformidades detectadas en el Formulario de Control de Salidas No Conformes y
No Conformidades FO-CA-09
i : " . " . N Determinar con las dreas responsables las acciones correctivas y registrarlas en el
Gestion de Acciones Correctivas y No Seguimiento a las acciones correctivas y de las salidas no "
2 ——— Y 8 T o v 2 |plan de accion del Formulario de Control de Salidas No Conformes y No Raquel Martinez | Div. Desarrollo Institucional | 5% 100% 100% 100%
Conformidades Conformidades FO-CA-09
3 |Realizar reuniones con las areas para el andlisis de causa raiz de las no
conformidades del SGI (si aplica)
4 |Evaluar la efectividad de las acciones correctivas y completar formularios
1 [Elaborar el Plan de Auditoria Interna del SGI
, |Realizar reunion con equipo auditores internos para socializa el plan de auditoria y
las il de cada auditor
Planificacién y Ejecucion de Auditoria i i i i 6 Bryan Th
3 V4] Implementacion del proceso de auditorfa interna del 5GI | 3 | Co0rdinar con el equipo de auditores internos la elaboracign de las listas de Tvan fnompson Comité Calidad 5% 100% 100% 100%
Interna del SGI verificacién correspondientes Laura De la Cruz
4 |Planificar y realizar gestion logistica de auditorias en T2 2026 (i aplica)
5 |Elaborar y socializar el informe de auditorias realizadas en T2 2026 (i aplica)
de carta compromiso al ciudad: , |Recolectar las evidencias del trimestre de lo comprometido en la CCC y archivar en Depto. Administrativo y
Seguimiento Carta Compromiso i i6 é jvisic i i6 inanci
A 8! : pi gestionar su comunicacion para asegurar que esté al carpeta de ls Divisién de Calidad en ls Gestién Mariel Matos Financiero 5% 100% 100% 100%
Ciudadano alcance de los clientes/ciudadanos y todos los 2 Gestionar publicacién de las mediciones trimestrales de CCC (Enviar correo a
colaborares de la DIGEPRES Depto. Comunicaciones) Div. Calidad en la Gestion
1 [Actualizar encuestas y atender solicitudes de encuestas (si aplica)
2
Analizar la data de las encuestas internas cor al trimestre
3 Realizar informe de resultados de encuestas externas y remitir a los interesados
(VTS PTRR T RPN PPN PPN Consiste en planificar las encuestas internas y externas, (siempre enviar al comité de calidad)
£ . 2k ejecutarlas y realizar el andlisis de los resultados para " Comité Calidad
Ll medicion del nivel de satisfaccién con los g ;’ f ) | : Raquel Martinez ta Direccié 5% 100% 100% 100%
A ] B generar el informe que se remite para la toma de 4 |Dar seguimiento a la campafias para promover la participacion en las encuestas en Alta Direccién
servicios internos /cliente / ciudadano decisiones . .
clientes internos
5 Solicitar informacion de contactos a las areas para el envio de encuestas
6
Abrir las acciones correctivas o salidas no conformes segtn corresponda (si aplica)
Laura De La Cruz
Patria Crousset
; |Realizar el autodiagnéstico CAF alineado alas indicaciones del MAP para Mariel Matos
cumplimiento del indice CAF del SISMAP Bryan Thompson
Raquel Martinez
2 [Recolectar las evidencias por criterio y subcriterio para el autodiagndstico CAF Mariel Matos
aestatus de carga a la Matriz de Resumen (Seguimiento Trimestral)
3 [firmado por DG, al Sistema para diagnéstico de las NOBACI e indice De Control
Interno ICI
4 |Realizar reunién con el Comité de NOBACI y realizar minuta con acuerdos
Gestion de indicadores de Calidad Gestionar evidencias de los indicadores NOBACI-ICI, EDI
¢ Modelos de Excelenci Y y SISMAP Div. DFMEPPP 15% 100% 87% 87%
(R R S 5 |Realizar del plan de trabajo para cumplimiento de los puntos de los requerimientos
de NOBACI
Patria Crousset
6 |Actualizacién de los procedimientos en el Sistema NOBACI
7 | Coordinar reuniones de NOBACI con asesor segiin corresponda
8 |Realizar informe de seguimiento y estatus del sistema NOBACI
Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores SISMAP y generar reporte
9 e s b4 Ve P Mariel Matos
(enviar al comité de calidad)
, |Realizar protocolo semanal de apertura de buzones y remitir correo a los
interesados
5 |Reportar quejas, sugerencias, reclamos, denuncias o inquietudes si aplican (enviar
correo a las dreas impactadas y solicitar toma de acciones)
;2 " . . Recoleccion y analisis de las quejas, , :
[l Gestion del Buzon de Quejas y Sugerencias ¥ anisi auel Mariel Matos Laura De La Cruz 5% 100% 100% 100%
denuncias internas y externas o . . X
3| Abrir acciones correctivas o salidas no conformes si corresponden
4 |Elaborar informe mensual de quejas y sugerencias (Remitir comité de calidad)
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1 [Realizar actualizacion y seguimiento de matriz de riesgos
2 |Enviar correos a las dreas recordando los riesgos y acciones pendientes a realizar
3 |Actualizar matrices de riesgos delas areas definidas en el alcance conforme los
lineamientos establecidos en el SGI.
4 |Levantar riesgo de cumplimiento IO 37301:2021 alas dreas junto a los Gestores
de Riesgos
o Consiste en gestionar los riesgos institucionales, con el N
Fortalecimiento de una Cultura Basada en g ineaci6 i i i i Patria Crousset
8 » 3 proposito de dar seguimiento a las acciones, con el fin Cruce, revisién y alineacién de la redacclon de la matriz de riesgos v/s la matrlz de ta trouss Div. Desarrollo Institucional | 10% 100% 100% 100%
Gestion de Riesgos de mitigar la incidencia de los mismos 5 |legal de cada area conforme a los criterios establecidos en la Norma cumplimiento Raquel Martinez
10 37301:2021
6 |Levantar riesgos de medio ambiente (Politicas Transversales)
7 |Realizar actividades y socializacion de los riesgos por los gestores de Riesgos
8 | Abrir acciones correctivas o salidas no conformes si corresponden
Gestionar los cambios de la documentacion requerida segun lo establecido en las
cléusulas de la norma ISO 37301:2021 (elaborados, revisados)
, |Gestionarla evaluacién de cumplimiento y elaborar el informe (Remitir al comité
del SGI) N
. . " Patria Crousset
Consiste en la implementacion de la norma ISO Realizar sensibilizaciones sobre la i ion del sistema de gestion de
37301:2021, la cual establece un sistema de gestion de limi Bryan Thomson
Implementacién de la Norma ISO 0o °ma de gestio |—cumplimiento Mariel Matos -
9 " o que permite a la identificar, eque del plan cacon de Raguel Mortines Comité de Calidad 15% 100% 100% 100%
37301:2021 - Gestién de Cumplimiento prevenir, detectar y responder a riesgos de 4 | Despliegue del plan de comunicacion de la norma 1O 37301 q
. o Laura de la Cruz
incumplimiento. - i i -
5 |Gestionar la Campafia “Activa tu compromiso, Revisa tus Documentos”.
6 Presentacion de avances del estatus de las acciones de implementacion de la
norma ISO 3730
, |Actualizaciény presentacion de avances del estatus de la implementacin de la
norma ISO 37301 (PyD)
1 imiento al imiento del Plan y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado
(TR LTSRN EEE B ER I ¢ caizar las acciones correspondientes para fortalecer la | 2 |MOnitoreo delos controles preventivos Financiero y No Financieros P
A q - n
10 REIBELRGEISIGUEN I GEN O LI IEEY  gestion de la SO 9001:2015 e SO 37001:2016 y los | 3 imiento con el plan para la toma de conciencia La"ura dela Cruz Toda la DIGEPRES 10% 90% 100% 100%
e 1S0 37001:2016 procesos misionales de la institucion
4 |Mantener actualizado el Manual del Sistema de Gestin Integrado
5 |Realizar la induccién al SGI a nuevos colaboradores (Si aplica)
Estatus BSC oK 80% Total
11l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores % Cump
Laura De La Cruz
Este indicador mide el grado en que las acciones implementadas logran resolver de | "2 CToUSSet
n de Acciones Correctivas y No Porcentaje de efectividad de las acciones . 8 end ) P 8 ) Mariel Matos
) implementadas manera efectiva las no yendo ala mejoracontinua | o - B
Conformidades P de los procesos institucionales. v P
Raquel Martinez

Estatus BSC >20, Revisar 20% Total 15.8%

IV Resultados General de Trimestre Total 93.8%
[
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codizo Documento Relacionado Fecha Version VoD
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Division dee Desarrollo Institucional Afio Planificacién: 2026
Nombre Encargado de Area: la Polanco Herndndez Nombre Aprobado Por: Karla Urefia
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump
- . : y . 6n de Desarrollo e
1 |Dar seguimiento a la configuracion de la puesta en produccién de la «Edwin Coss . ;
; " o y Implementacién de Sistema
interaccion entre las mesas de servicios Hacienda v DIGEPRES.
Gestion de Procesos e Innovacién de o0l
la operacién 2 |Gestionar la Campafia “Activa tu compromiso, Revisa tus Documentos”. *Awilda Polanco 6
Busca mejorar la eficiencia, considerando todas las actividades i
X 3 «Awilda Polanco «DDI
N como parte de un proceso completo, incorporando pasos Coordinar la actividad del dia mundial de la Creatividad v la Innovacién. 20% 100% 90% 90%
claves para implementar la gestion por procesos " N ) N -
. A L . N Identificar y realizar el plan de accion de los cambios documentales de cara *Awilda Polanco +DDI
(identificacién, descripcién, medicién y mejora). 4 oy TR
al SGI, si aplica, e informe de avance.
Realizar un Manual del concurso de la innovacién DIGEPRES. . +Awilda Polanco
5 «Lorenna Dominguez
*DDIN
6 | Dar acompafiamiento al area de TI para validar los flujos de servicios *Ramfis Moreno oTIC
entregados de la Simplificacion de trémites / central telefénica. *PMO
4 |Atender las solici de Creaci izacion de no
(si aplica)
5 |Atender las solicitudes de Creacion/Actualizacién de politicas y manuales no OOIN
ifi (si aplica)
3 [Socializar con toda la DIGEPRES los documentos actualizados en el trimestre,
segun las dreas que aplique.
Mantener actualizada la carpeta de documentacién vigente y el Listado .
4 *Lorenna Dominguez
maestro de
) +DDIN
i Consiste en crear y mantener actualizada la documentacion i i
Gestién de Documentacién 5 |Actualizar el Mapa de Proceso. *Lorenna Dominguez *DIGEPRES
o institucional segun los estandares definidos en el sistema de 20% 100% 100% 100%
Institucional estion integrado. "
8 grado. 6 |Verificar el manual de procedimiento. sLorenna Dominguez
7 |Dar el seguimiento y control a la matriz de Documentos Vivos. «Ramfis Moreno
Realizar plan de actualizacién de los hallazgos de los documentos revisados .
8 . Lorenna Dominguez
// carpeta de documentacién vigente y el Listado maestro.
Dar seguimiento a la matriz de Registro de creacin y actualizacion de .
9 ee e Lorenna Dominguez DDIN
documentacion institucional (FO-GP-16)
1 ;
Realizar cronograma del paso a seguir de caraa la del MOF.
Realizar las de cara al Organig para ir
R L 6 i i 2 |elaborando propuesta de actualizacién del Manual de Organizacién
(ORI IPIRT VRPN PPN Revision periodica para mantener alineadas las funciones 0 propi 8 y ] ODIN
3 E MOF descritas en el MOF, la estructura y las Funciones. *Ramfis Moreno pyD 10% 100% 100% 100%
¥ Funciones (MOF) funciones realizadas por las distintas areas. 3 _|Consolidar v validar el check list de las éreas.
4 |Agregar las Funciones del SGI, si aplica.
5 |Realizar informe de avance.
, |Realizar calendario de de la data de los aser
medidos en el trimestre. «Lorenna Domingu «Edwin Coss
2
Solicitar la data / evidencias de los indicadores a ser medidos en el trimestre.
Realizar la medicién de los indicadores evaluados en el trimestre anterior.
(CORLDIGEN L EL I EOG ERTGIEEGER  cumplimiento con el Sistema de Medicion de Indicadores
4 . N Elaborar reporte de monitoreo y seguimiento a los indicadores evaluados a 15% 100% 100% 100%
controles internos Institucionales. a ’ «DIGEPRES.
los 15 dias posterior al trimestre anterior. -
. « Dpto. de Planificaciény
«Lorenna Domingu:
Desarrollo
5 |Realizar las socializaciones con las éreas. eEdwin Coss
6 | Notificar a las areas los hallazgos identificados en la medicién de los
indicadores y solicitar las acciones o medidas para mejorar, cuando aplique.
P Consiste en astualizar la estructura organizacional y lograr la Dar seguimiento a la elaboracion de la propuestas de Estructura Departamnto de
5 Estructura Organizacional gstructura org V1o 1 € prop «Awilda Polanco part 10% 100% 100% 100%
aporbacién del érgano rector. Organizacional. Planificacion y Desarrollo
1 |Dar seguimiento matriz de riesgos (cuando aplique). «Edwin Coss
6 Sistema Integrado de Calidad y Mantener actualizados todos los requisitos del SGI que vinculan| [ iderciar o a revision del drea. «Lorenna Dominguez « DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
Antisoborno a Desarrollo Institucional . 0CG
3 [Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique). «Ramfis Moreno
Estatus BSC OK 0% Total
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Gestién de Documentacién INDA-20 Cumplimiento con los tiempos de creacién y/o
o cumel pos de creacion Edwin Coss oDIN 10% | 95% 97.4% 97%
Institucional dela
Gestion de indicadores de procesos
3 ] Ml (NDA-05 fndice de Rendimiento Integral de los Indicadores (IRI) Lorenna Dominguez DDIN 10% 90% 94.7% 95%
controles internos
Estatus BSC >10, Revisar P 0 19.2%

ol 97.2% |
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RERGRLIEx DowICAN codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
| Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Planificacin y Desarrollo Afio Planificacién: 2026
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Karla Urefia
1l Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Actividades Colaboradores
Simplificacién de Tramites 1 |Revisar del acta de ony 6n de (TICy PyD)
TR TLE (Y EISYSMA Consiste en generar un flujo de servicio al cliente que esté vinculado
P . con la tecnologia disponible de la central, desarrollo de sistemasy | 2 |Actualizar linea base del cronograma Amanda Hilario|  Depto. TIC, Depto. PyD, Direccién General,
Técnicas Te‘i'a"te Ll o herramientas para que se generen registros que nos permitan - Gellmns Gil Depto. Comunicaciones 20% 100% | 100% 100%
Integracién con Central medir el servicio y hacerlo mds facil para el cliente 3 | Coordinar (2) reuniones de seguimiento a entregables con equipo técnico
Telefénica 3CX
4_|Informe de avance trimestral del proyecto
Digitalizacion de los e de la gestion de Amanda Hilario|  DePto- TIC, Depto. PyD, Direccién General,
[PRTNL YOG EN  archivo central conforme las normativas del Archivo General dela | 1 [informe de cierre del proyecto M eellns Gil_| DePto: Comunicaciones, Depto. Administrativo y 5% 100% 0% 0%
Nacion. Financiero, Depto. Recursos Humanos
) " €l producto Sistema de Gestion Integrado — Norma de Cy 1 la 6n y registro de los datos del proyecto
Sistema de Gestién 150 37301 tiene como objetivo implementar, mantener y dar Amanda Hiario bepto. Py, Direccion General, Depto
Integrado - Norma de aun sistema que asegure el 2_|Actualizar linea base del pto. PyD, . bepto. 10% 100% | 100% 100%
. - Gellmns Gil Comunicaciones
Lo T T e 11k M normativo, la gestion de riesgos de cumplimiento y la mejora continua,
conforme a los lineamientos establecidos por la norma 150 37301. | 3 |Informe de avance trimestral del proyecto
Gestion del Sistema de Implementacién de las Normas ISO/IEC 200001y ISO/IEC 270001
Tecnologias de la asegura sevicios tecnologicos eficientes y continuos, a la vez que Amanda Hilario|  Depto. TIC, Depto. PyD, Direccién General,
s ¢ cnoldgr ve 238 | 3 |elaborar - Actualizar cronograma del proyecto ‘ 4 P10 PYD, Dire 10% | 100% | 100% | 100%
Tt et Pt eI lel|  protege la informacion critica con altos esténdares de seguridad y - Gellmns Gil Depto. Comunicaciones
20000 y 27001 confiablidad.
1 |Dar Seguimiento a la matriz de comités institucional
Gestién de Comités Consiste en actualizar listados de Comité internos y externos de la Actualizar actas de los comit institucional Amanda Hilario
+ ualizar mite vex 2 81191 bepto. PyD, Direccion General, Depto. Juridico 5% 100% | 100% 100%
Institucional institucion - Gellmns Gil
3 |Actualizar la Matriz de segui v de reuniones
i 1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del area
TROPSI RPN iantener actualizado todos los procesos refacionados con el istema manda Hilario
N ° integrad de calidad y antisoborno para continuar con la gestién de el il Depto. PyD 5% 100% | 100% 100%
Calidad y Antisoborno calidad 2 |Dar Seguimiento a la matriz de riesgos de su drea
Elaboracion de instrumentos e informes de medicion y rendicion de | 1 |Realizar revisién y actualizacién del portafolio de proyectos
(T (ST EYS T PITOM cuentas de los proyectos y aplicacion gradual para cada proyecto del
q e tafolio, ademas de verificar si esta siendo efectivo o requiere
mecanismo de rendicion [t Amanda Hilario
de cuentas y seguimiento cambios luego de su primera implementacién 2 |Revision de los indicadores de Gestién de Proyectos. Gellmns Gil Depto. PyD, Direccién General 5% 100% 100% 100%
u y seguimi -
de proyectos redisefiado. Producto PEI: Implementacién de un mecanismo de rendicién de
1t: iento d Cte disefiado.
cuentasy seguimiento de proyectos redisenado. 3 |Elaboracién de informe cierre de afio de Gestion de Proyectos
1 del
El proyecto tiene como objetivo elaborar el informe de > TCoordinar ogiotca do mi pr——
Informe de Seguimiento al la Evaluacién del Gasto Publ Cambio Climético (GPC) oordinar logistica de misiones y reuniones de trabajo Amanda Hil
guil para a Evaluacion del Gasto Publico en Cambio Climtico (GPC), manda Hiario| ¢ e Lideres de Proyectos, Dpto. 10% 100% | 100% 100%
Gasto Climatico permitiendo analizar la asignacion y eficiencia de los recursos - Gellmns Gil X .
as . ” Evaluacion del Desempeiio Presupuestario
destinados a la mitigacion y adaptacion climatica. 3 | Coordinar presentacién del informe final
. al proceso de validacion y aprobacion de la Direccion General y dreas de
servicios
2 [Elaborar informe T2 de rendicion de cuentas del proyecto
3 |Oreanizar y ejecutar reunién de seguimiento, presentaciones de avance y reunién de
coordinacién del proyecto
Consiste en redisefiar la gestion de los proyectos conforme a las ' o citudes rel ; ,
LETEEL LI IERER ejores pricticas del PMI con una implementacion gradual conforme | 4 |Realizar gestion de requerimientos y solicitudes relacionadas con TIC, DAF o RRHH para e Coordinadores y Lideres de Proyectos, Depto.
Plurianual Orientado a la prioridad que se ha realizado del portafolio de proyectos equipo del proyecto (si aplica) Amanda Hilario|  TIC, Depto. PyD, Direccién General, Depto. 20% 100% 100% 100%
Resultados con Modalidad -Gellmns Gil | Comunicaciones, Direcciones de Servicios
< Producto PEI: Redisefio de la gestion de proyectos estratégicos Presupuestarios, Depto. Administrativo y
Dinamica (PPORM i i i
( ) institucionales conforme a las mejores practicas? 5 |Coordinar etapa de capacitaciones internas en SIGEF 2.0 Financiero, Depto. Recursos Humanos
6 |Coordinar etapa de formulacion interna en SIGEF 2.0 para dreas de servicios y equipo de
Administrativo y Financiero
, |Reatizar requerida para de consultor para Modelo Funcional
de los Gobiernos Locales
8 |Actualizar el cronograma de trabajo y entrega de documentos funcionales a DIGES
Este producto tiene como objetivo recopilar, organizar y documentar ) ) )
de manera sistemética la informacion y las evidencias necesarias para | 1 | Gestionar evidencias correspondientes a provectos
Modelo CAF y apoyo a los Amanda Hilari
oce JaHmng Ia correcta aplicacion del Modelo CAF y a definicidn, medicién y e e | Coordinadores y Lideres de Proyectos 10% 100% | 100% 100%
indicadores de gestién seguimiento de los Indicadores de Gestidn, conforme a los v v
lineamientos establecidos. 2 |Coordinar alcance del Modelo CAF y PNP para el 2026
Estatus BSC oK 100% Total 95.0%
de Indicadores de Procesos
D Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Seguimiento a los P
g ) IND-58 Indice de Capacidad de Gestién de la Cartera (ICGC)
proyectos en ejecucion
Estatus BSC OK 0%

IV Resultados General de Trimestre

I1l. Observaciones
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Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/12/2025

Versién

4

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento Administrativo y Financiero

Nombre Encargado de Area:

Fausto Espaillat

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Abril - Junio

2026

José Rijo P.

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto Descripcion

1 Divisién Ad

Actividades

Colaboradores

% Cump.

Divisién de Compras y
Contrataciones

n Financiera

Vel | limiento de I I Monit imiento de actividads ducts Ant
elar por el cumplimiento de los planes onitoreo y seguimiento de actividades y productos para ntonio Divisién Administrativa 25% 100% R a
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Hernandez
Velar por el cumplimiento de los planes Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P P . . P 1 v se8! . P P Alcy Lopez Divisién de Compras y Contrataciones 25% 100% 100.0% 100%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
Vel | limiento de los pl: Monit imiento de actividads ducts
elar por el cumplimiento de los planes| | onitoreo y seguimiento de actividades y productos para Alba Reyes Divisién Financiera 25% 100% oo a
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Velar por el cumpl\»mlento’ de los planes 1 Monitoreo y seguimiento de a‘ctlvldades y productos para Victor Rodriguez Divisién de Servicios Generales 25% 100% 96.7% 97%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
OK 100%

1ll. Observaciones

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General

Pag. 33 de 53



Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINIEANA

Cédigo
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Fecha Vel

n

Versién

FO-PE-03

ion Estratégica

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Divisién Administrativa

Nombre Encargado de Area:

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto Descripcién

Antonio Hernandez

Actividades

23/12/2025

Trimestre:

Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Colaboradores

4

Abril - Junio

2026

% Cump

IV Resultados General de Trimestre

I1l. Observaciones

Asesorar a los diferentes Archivos de Gestion sobre la correcta gestion y/o tratamiento
1 |de sus respectivos expedientes de acuerdo con el Manual de Politicas y
Procedimientos del Sistema Institucional de Archivo
Solicitar a los diferentes Archivos de Gestion la transferencia de documentos o
2 en la Tabla de Clasificacion D: que hayan cumplido Maria Luisa Mendez Feliz
A 0 Se enla su tiempo de permanencia conforme al Cuadro de Retencién Danirda Patricio R.
Servicios de Archivo Central y . .
1 Bibli y organizacion de los recursos que el Fondo Ana Yisel Cuevas Elena A. Ramirez 30% 90% 90% 100%
luictecs Documental de la institucion. . Norma M. Estrella
5 [Brindar alos usuarios internos y externos servicios de consulta y/o préstamos de Angela Sanchez
expedientes resguardados en Archivo Central, segiin requerimientos realizados
4 Tratar archivistic los por los diferentes Archivos de
Gestion
5 Realizar préstamos de en la Biblioteca seglin
requerimientos intermnos y externos
1 |Tramitar Ia correspondencia externa entrantes de manera digital
Maria Luisa Mendez Feliz
el . 2 [Tramitar la correspondencia externa de salida de manera fisica y digital Danirda Patricio R.
e q e las internasy X
2 Trémite de correspondencias externas 3 |Dar seguimientoy apoyo al tramite de las correspondencias interdeparmentales de manera Ana Yisel Cuevas Elena A. Ramirez 25% 90% 90% 100%
fisica y digital Norma M. Estrella
Angela Sanchez
4 |ofrecer servicios de 6ny de
4 |Etaborar planificacién anual de conteo fisico de inventario y comunicar al personal de
Auditoria Interna para fines de seguimiento
2 |Realizar conteo fisico de inventario acorde con la planificacién anual
3 |Registrar entradas y salidas de articulos
Consiste | Se ito de |: tividades di del 4rea d N N N o Alicia Feliz Ogando
3 Proceso de almacén y suministro onsistencia en el Seguimiento de las actividades diarias del drea de Elaborar informes y/o reportes de inventario (Reporte de Existencia de Articulos, Reporte Alicia Feliz Ogando Gerson A. Lizardo 17% 95% 95% 100%
Almacén Bienes de Consumo para fines de DIGECOG, Activo Fijo) . )
Cristian Jesus Martinez
5 |Flaborar solicitudes de compras para el abastecimiento y/o reposicion de articulos
consumibles utilizados por la Institucion
6 |Mantener el almacén en buen estado de organizacion
7 |Propiciar la seguridad fisica del personal
1 |Evidenciar tri la revision deldrea
sistema Integrado de Ca Mantener actualizado todos los procesos relacionados con el | 5 |Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno (NOBACI) de los Depto. De Planificaciény
4 prav-ary sistema integrado de calidad y antisobomo para continuar con requerimientos que aplique en el drea.(Si aplica) Antonio Hernandez|  Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
ntisoborno Ia gestién de calidad y la prevencién del soborno Calidad DIGEPRES
3 |Seguimiento matriz de riesgos
4 |Seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
1 [Recopilar las informaciones correspondientes
Respuestas a requerimientos de acceso .
. . " Requerimient yotrasi i e . .
Ll a informaciones elaborados y remitidos multilaterales e instituciones pblicas Antonio Hernéndez 3% 100% 100% 100%
2 |Enviar correo con respuesta ala OAI, previa validacion de Servicios Presupuestarios.
Estatus BSC
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores % Cump
o . Asignacion oportuna de las comunicaciones a las reas
Tramite de correspondencias © P N/A Ana Yisel Cuevas Correspondencia 10% 100% 100.0% 100%
organizacionales
3 - Nivel de conla de inventari . . .
Proceso de almacén y suministro (almacén) N/A Alicia Ogando Almacén y Suministros 10% 3% 3.0% 100%
status BSC >20, Revisar 0% .aa. 20.0%

Total 100.0%




BLICA DOMINIEANA

Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Fecha Version

FRESURUESTO Cédigo Versién
FO-PE03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Compras y Contrataciones Afio Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area: Alcy Lépez Segura Nombre Aprobado Por: Fausto Espaillat
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
, | Gestionar procesos de compras conforme al Procedimiento de la Gestion de
Consiste en realizar las actividades de compras de los Compras y la Ley 340-06
9 o roductos y servicios solicitados por las areas de la . Division de Compras
1 Gestion de Compras Institucional _ procuctosy P ) 2 |Propiciar la ejecucion del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) Alcy Lopez prasy 45% 100% 100% 100%
institucion para garantizar la correcta gestion del PACC Contrataciones
institucional 3 |Tramitar de compras y/o ala Divison Financiera
para fines de pago, conforme al Procedimiento de la Gestion de Compras
1_[Generar Insumos para subindicador: Publicacién de Proceso
2 |Generar Insumos para subindicador: Gestion de Procesos
i6 imi i Consiste en generar la informacion necesaria parala | 3 |Generar Insumos para subindicador: Administracién de Contratos .
Gestion y Seguimiento de Indicadores de P Di de C¢
2 Yy 3eg construccion de las diferentes de la Gestion Alcy Lopez vision de Lomprasy 20% 90% 90% 100%
Compras de lasCi Institucionsles v de T Contrataciones
@ las Compras Institucionales y de Trasparencia 4 |Generar Insumos para subindicador: Compras a MiPyMEs y Mujeres
5 |Generar Insumos para subindicador: Compras Verdes
1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del drea
Mantener actualizado todos los procesos refacionados | 2 |Evidencarel cumpllm\T‘n!o de Ias‘ Nom;:s de‘FCo'mroI Interno (NOBACI) de los oot o0 plncac
Sistema Integrado de Calidad con el sistema integrado de calidad y antisoborno para requerimientos que aplique en el rea.{Si aplica epto. De Flantticaclon y
3 : Y continuar con la iuo'n de calidad y\a revenciér\pde\ Aley Lopez Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
Antisoborno 8 viap Calidad DIGEPRES
soborno 3 |Seguimiento a la matriz de riesgos
4 |Seguimiento/ estatus aciones correctivas (cuando aplique)
1 |Recopilar las informaciones correspondientes
Respuestas a requerimientos de acceso a GBS otras informaciones de X Division de Compras
Py Respuestasareq querr t v otras informac - - - - Alcy Lépez Prasy | 10% 100% 100% 100%
informaciones elaborados y remitidos organismos multilaterales e instituciones piblicas , |Enviar correo con respuesta a ta OAI, previa validacisn de Servicios Contrataciones
Presupuestarios.
Estatus BSC OK 80% 80.0%
11l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
9 o Cumplimiento con el tiempo de creacion de expedientes X Division de Compras
Gestién de Compras Institucional P P P N/A Alcy Lépez prasy 20% 100% 100.0% 100%
de pago Contrataciones
Estatus BSC >10, Revisar 20% .!:’!I. 20.0%

IV Resultados General de Trimestre

IIl. Observaciones

Total 100.0%
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REPUBLICA DOMINICANA

Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Fecha Versién

IV Resultados General de Trimestre

Ill. Observaciones

o Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Servicios Generales Afio Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area: Victor Rodriguez Nombre Aprobado Por: .
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
4 |Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al drea
de su competencia.
5 [Fiecutar proyectos de remodelacion, adaptacion, reparacion y
mantenimientos de la planta fisica.
Programar informacién trimestral de las actividades de las sesiones bajo
Consiste en garantizar que la infraestructura y los su supervision.
Py L servicios esten en funcionamiento de manera 4_|Coadyuvar en la formulacién de PACC. ] . -
Gestion de Servicios Generales - . Victor Rodriguez Belkis Figueroa 24% 100% 98% 98%
eficiente, permitiendo que el personal se enfoque en
sus tareas principales. Programar y proporcionar oportunamente los servicios requerido por la
5 [institucion en materia de transporte, limpieza y el suministro preventivo y
correctivo al mobiliario, equipo de transporte, planta fisica y maquinarias
y equipos eléctricos (planta eléctrica, chiller, aire VRF).
6 |Realizar las demds que le sean por la
administracién.
1 _|Programar mantenimiento chiller.
2 _|Programar mantenimiento manejadora 4to y 5to piso.
3_|Chequear horario planta_eléctrica para mantenimiento.
42 isar diari i insti Luis Santo, Claudio Mateo,
Gestién de Procesos Electricos y Chsiste en mejorar la gestion y los procesos de 4_|Revisar diariamente infraestructura fisica de la institucion. Eddy Inoa/Victor o e Al 1% 100% 98% 98%
(ELTELTUTENEN I EEO T R Servicios electricos y Mantenimientos de la DIGEPRES Generar informe de cumplimiento de las actividades que se realicen, Rodriguez Saldafia, Victor Diaz
con las dela
6 |Programar mantenimiento infraestructura fisica Institucional.
4 |Monitoreary dar seguimiento del servicio de transporte colectivo que
ofrece la institucién.
2 |Expedir un registro y control sobre el uso de los vehiculos.
3 [Soicitar y llevar el registro de mantenimiento preventivo y correctivo de
los vehiculos de propiedad de la Institucién.
B Generar un informe con la documentacién referente a las actas policiales . . .
2 . [¢ enel de las Eddy Inoa/Victor | Isidro Fructuoso/Jhoselin
Gestion de Transportacion o . " 4 |y evaluaciones de los dafios sufridos por los vehiculos y personal de la v ino: / / 14% 100% 98% 98%
diarias del area de Transportacion. Y evatas N - Rodriguez Polanco
institucion a causa de accidentes de transito.
5 |Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por modelo y afio
6_|Controlar el despacho y el consumo de combustible
5 |Generar informe de cumplimiento de las actividades que se realizan en la
Seccién.
4 |Monitorear y dar seguimiento al nivel de limpieza e higienizacion de la
institucion.
Apoyar al ejercicio de las funciones de la administracion general tales
2 |como supervisién, organizacién, control, coordinacion y disciplina del
- personal. Vladimir . .
[¢ enel de las N . Fabio Cabrera/Justiniano
cio en el o< ; , — - , Tejeda/Victor o/ 8% | 100% 98% 98%
diarias del area de Mayordomia. 3 |Generar informe de cumplimiento de las actividades que se realicen, Rodriguez Rodriguez
con las dela
4 |Garantizar el servicio a las diferentes dreas y tras funciones afines o
complementarias que le sean asignadas por su superior inmediato.
1 |Evidenciar la revision del drea
Mantener actualizado todos los procesos , |Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno (NOBACI) de bepto. De Planificacid
Sistema Integrado de Calidad y relacionados con el sistema integrado de calidad y los requerimientos que aplique en el drea.(Si aplica) ;p o ﬁ 72' 'cic,":n v
o : esarrollo / Comité de - -
Antisoborno antisoborno para continuar con la gestion de calidad y colind DIGEPRES
la prevencién del soborno 2 imiento matriz de riesgos
3 imiento / estatus acciones (cuando aplique)
status BSC oK Total
de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Medir la eficacia con la que la institucién sigue su plan de mantenimiento
preventivo y correctivo para su flota de vehiculos.
Gestion de Servicios de con el plan de Eddy Inoa/Victor
7 P . v - 10% 100% 83.3% 83%
Transportacién Vehicular Este indicador evaltia si las de se Rodriguez
realizan segun lo planificado, asegurando que los vehiculos estén en
optimas de f y seguridad.
Medir la eficacia con la que la institucién sigue su plan de mantenimiento
Gestion de procesos de servicios preventivo y correctivo para sus instalaciones fisicas.
e et con el plan de Eddy Inoa/Victor
Eléctricos y Mantenimiento a P . ¥ Inoa/ - 10% 90% 100.0% 100%
Planta Fisica Este indicador evaltia si las de se Rodriguez
Infraestructura realizan segin lo planificado, asegurando que los edificios y otras
infraestructuras estén en optimas de y seguridad.
status BSC >10, Revisar % .aa. 18.3%
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BLICA DOMINICANA

de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

Gestion Financiera Institucional

Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Fecha Version

Indicador/es

Cumplimiento con el tiempo de pago a
proveedores

Descripcion

Responsable

Div. Financiera

Estatus BSC

Colaboradores

Enc./Analistas/Técnicos

>20, Revisar

Pond

IV Resultados General de Trimestre

Meta

P Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area: ALBA D. REYES REYES Nombre Aprobado Por: -
Il Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Actividades Responsable Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Gestionar los pagos de expedientes de compras y servicios
o |Tramitar para transparencia el reporte de cuentas por pagar
(Mensual)
3 Regularizacion del Anticipo Financiero Institucional y reposicion
de caja chica
Procesos, politicas y estrategias utilizadas por la | 4 Gestion y correccion de preventivos | compromisos
0a S institucién para la administracién eficiente de los (Disminucién o Aumento)
1 Gestion Institucional n para . : — - Divisién Financiera | Enc./Analistas/Técnicos 45% 100% 100% 100%
recursos financieros asi como la transparencia del| 5 |Preparar conciliacion bancaria mensual
uso de estos. 6 _|Preparar y gestionar pagos de impuestos
7 Tramitar informaciones financieras para transparencia mensual
(Balance General, Ejecucién de Gastos y Aplicaciones Financieras)
8 |Elaboracién de entradas de diario (Mensual)
o |Realizar certificaciones de retenciones de impuestos a
proveedores
4 |Realizar carga y descarga de activos fijos (nuevos y en desuso)
. . . en el SIAB Division Financiera/
Consiste mantener actualizado el registro de los Seccién de
2 Gestion de los activos fijos activos fijos de la institucion (basado en la . . ., Contabilidad Enc./Analistas/Técnicos 15% 100% 100% 100%
normativa emitida por la DIGECOG) 2 Realizar los movimientos de los activos segun se solicite - 2 Y
(interdepartamentales) Activos Fijos
1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del area
Mantener actualizado todos los procesos Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno
Sistema Integrado de Calidad y relacionados con el sstema integrado de calidad | - |(NOBACI) de los requerimientos que aplique en el area.(si aplica) Depto. De Planificacién y
4 > 3 5 » Divisién Financiera Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
Antisoborno y antisoborno para continuar con la gestién de Colidad DIGEPRES
calidad y la prevencién del soborno 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos
3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
1 |Subindicador nivel de cumplimiento
Elaboracién de Informes trimestrales de Division Financiera
Gestion de procesos presupuestarios indi ificaci isi Seccién de
5 p e p! I p! ejecucion presupuestaria de DIGEPRES, 2 Su})lnd\carlior de Modificaciones que afecten producto fisico P{'esu o Enc./Analistas/Técnicos 15% 100% 100% 100%
institucionales vinculadas con la planificacion. (trimestral) P N ¥
Tesoreria
3 [Subindicador de Reprogramaciones (trimestral)

% Cump

11l. Observaciones
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1ll. Observaciones

. Seguimiento a 10S Proauctos aer FUA
L1} =
T vouncans Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Recursos Humanos Afio Planificacion: 2026
fNombre Encargado de Area: Idalia Mercedes Nombre Aprobado Por: José Rijo P.
De 6n de e Pro 0
D Prod 0 Proyecto D pcio A dad de olaborado Pond R p
1 ») 6 gistro, Contro Velar por el cumplivmient(? de los Monitoreo y s.eguimien/to de actividades y productos para GIennY Técnic?s y analistas de Ia/ Divisién 25% 100% 100% 100%
6 planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Concepcion Registro, Control y Némina
2 5 én d bo Velar por el cumpll.mlent? de los Monitoreo y s?gulmlerjto de actividades y productos para Idalia Técnicos y analistas de la Division 25% 100% 100% 100%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Mercedes Bienestar Laboral
3 ») 6 6nd Velar por el cumplivmient(? de los Monitoreo y s.eguimien/to de actividades y productos para Virmania Teénlclos y ?ne;llesltra‘s dela DI_VIS;On 25% 100% 100% 100%
D pefio p 6 planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea . g
(Interina) Capacitacion
2 6 6 M Velar porel cumpll.mlent? de los Monitoreo y s?gulmlerjto de actividades y productos para Nancy Ovalle Te.cnu.:t?S y anallsta.s de la Divisién - 25% 100% 100% 100%
ompe 6 planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Organizacién del Trabajo y Compensacién
status BSC OK 100% .EH. 99.9%

IV. Firma

de Recursos F

Depar

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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n Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
e FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/12/2025 4
| Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Ju |
Nombre del Area: Division de Registro, Control y Nomina Afio Planificacién: 2026
Nombre Encargado de Area: Glenny Concepcién Nombre Aprobado Por: Idalia Mercedes

i6n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

1 [Ejecutar las acciones del plan de gestion del absentismo laboral.

2 |Proceso de Registro y Control de Personal

3 |Gestionar proceso del personal de nuevo ingreso (generar colaborador en el
sistema, solicitar a Tl creacién de usuario y activacion de carnet).

4 | Confeccion de Certificaciones de Empleados.

Proceso de Registro y Control de Controlar todas las Inf iones C ientes a tod
& y ontrofar todas fas Informaciones Concernientes atocos | ¢ | cogionar el proceso de personal de salida (solicitar la desactivacion de usuario). | Glenny Concepcion Andres Cabral 25% 100% 100% 100%
Personal los Empleados de DIGEPRES
& |Elaborar certificaciones para pago de iones no de

excolaboradores).

Gestionar la emisién de carnet en caso de perdida o deterioro. Notificar al area
7 |de fa las (cambio de 5ny traslados internos)
asegurando su actualizacién en Transdoc y Teams. segin aplique

8 [Seguimiento a mejoras en el sistemas Emanagament

1 |Realizar proceso oportuna de nomina mensual y as néminas adicionales (prima
de vehiculo, suplencia, regalia y otros).

5 |Preparar el archivo de néminas mensuales para ser cargados en el portal de

transparencia DIGEPRES (formato Excel y PDF).

Registro de novedades de inclusion por nuevo ingreso, exclusion por salida y

Mantener el control, la buena distribucion y el manejo del | 3
lantener el contro), fa buena distribuciony el manejo de reajuste salarial de empleados ante la TSS. Glenny Concepcion Julian Acosta 30% 100% 100% 100%

Generacién de N6émina Institucional Y
Proceso de Nomina

Gestionar certificacion de Fondos para contratacion de empleados y reajustes

4 )
salariales
5 | Gestionar nominas escaneadas actualizadas y notificaciones enviadas
prestadores.
6 [Revisiony cuadre del IR-13
1 |Gestionar los procesos de jubilaciones y pensiones.
a q Seguimiento y control de actividades que impacten a los . . - . | . - Julian Acosta / Andres
Gestion de relaciones laborales colaboradores en materia de relaciones laborales 2 [Ejecutar y llevar control de acciones disciplinarias, segiin requerimientos Glenny Concepcién Cabral 13% 100% 100% 100%
3 |Gestionar pagos de iones no di por
1 [Evidenciar trimestralmente la revisién documental del drea
Mantener actualizado todos los procesos relacionados con | 5 |EVidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno (NOBAC) de fos besto. be Plaifcacén
Sistema Integrado de Calidad el sistema integrado de calidad y antisoborno para requerimientos que aplique en el drea.(Si aplica) - ifi \
4 Y n:nnt’ln arn:n‘n \ag estion de clal'd;; \al re enc‘Zn del Glenny C in | Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
inu i i venci
Antisoborno g ylapi Calidad DIGEPRES
soborno 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos
4 |seguimiento /estatus acciones correctivas (cuando aplique).
Seguimiento a los distintos sistemas osd P el . g ‘
. _ i Seguimiento a los distintos sistemas de monitoreo de la Dar seguimiento y enviar oportunamente las evidencias para el mantenimiento - "
de monitoreo de la Administracién € Intos sistemas ¢ 1 gumientoy ° " P Glenny Concepcién Julian Acosta 7% 100% 100% 100%
s Administracion Publica de los distintos indicadores correspondientes
Publica
B o) 80% ota

Il Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores % Cump

Proceso de Registro y Control de
Personal

Glenny Concepcién

fndice de absentismo Andres Cabral

Estatus BSC >10, Revisar 20%

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones




iy Seguimiento a los Productos del POA
%\“J:ITW. Ana Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Bienestar Laboral Afio Planificacién: 2026
Nombre Encargado de Area: Idalia Mercedes Nombre Aprobado Por: .
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
, |Resistro de las atenciones médicas brindadas a los
colaboradores y control de los medicamentos entregados.
1 5 2T P Brindar asistencia médica primaria a los colaboradores de la ) ’ .
Gestion Unidad Médica Institucional in’:mucién 2 [Recibir y validar de licencias médicas externas. Julissa Castillo Ambar Pefia 20% 100% 100% 100%
3 |Dar seguimiento a los empleados con condicion especial
diagnosticada.
COOTATITAT Y BESTonar opor TOS PTOTESs:
, |retacionados al Comedor Institucional, velando por la
Consiste en gestionar, supervisar y eficientizar el servicio calidad y consistencia de los alimentos y el servicio
Gestién Comedor Institucional N gestionar, sup Y R Wendy Abreu Marta Diaz 20% 100% 100% 100%
brindado en las instalaciones del Comedor DIGEPRES. Velar por el buen funcionamiento de los equipos del
2 |comedor, y por el correcto mantenimiento del espacio
fisico.
, |Procesar inclusiones, exclusiones y cambios de los
empleados en seguro médico y seguro de vida.
y procesar inclusiones y iones en la
2 |cooperativa, gimnasio, y cualquier otro beneficio que pueda
(R LD LRI EEBEIEREEY  Gestionar y eficientizar los servicios y beneficios para los surgir para los colaboradores. Sinad Estévez y Nohelia
v B v 10s ¥ beneficios p £irp Nicol Batista vezy 20% | 100% 100% 100%
colaboradores colaboradores de la institucion. ] - _, Pérez
3 |Tramitar reembolsos, cambios y requerimientos entre
colaboradores y ARS SeNaSa.
4 |Tramitar recargas de tarjetas de OPRET para colaboradores
de Grupos Ocupacionales | y Il con horario especial.
Ejecucion de? instrume-nto? de gestion del Gestién‘de I‘as acciones necesarias para la mejora del Clima |, - |Coordinar las a}ctividades»req}ueridas para la realizaciondela | |\ L Nicol Batista 10% 100% 100% 100%
clima organizacional Organizacional de la Direccion General de Presupuesto. encuesta de Clima Organizacional 2026.
oo : Gestionar y supervisar la correcta ejecucion de las ' ) )
Gestion sistema de seguridad y salud en Nicol Batista y Jul
‘ bg' y actividades del Sistema de seguridad y salud en el trabajo de| 1 |Dar seguimiento al plan de accién SISTAP 2026. Idalia Mercedes o Za'::”z dissa 10% 100% 100% 100%
el trabajo la Administracién Pablica (SISTAP)
Contribuir al desarrollo sostenible por medio de
Gestion de responsabilidad social y concierv(izacién alos culabo.r?dores,‘{ejecucié.n de acciones | Darseguimie_mc al plan de accion de Responsabilidad Social | |\ L Batista, Sinad Estévez | 5% 100% 100% 100%
medioambiente orientadas a responsabilidad social y al cuidado del y Medioambiente 2026.
medioambiente.
isti " ) . Dar seguimiento y enviar opor las evidencias para
CEETIEGENCEGTEIGEE R CERGER  Consiste en dar seguimiento y las alertas al departamento
Bu! 4o la Administracién Pablics | TE PSS B enO Y 120 dertas ) nepartemem® | 1 [el mantenimiento de los istintos indicadores dalia Mercedes Nicol Batista 10% 100% 100% 100%
monitoreo de la Administracién Publica P y 8 - correspondientes al drea.
, |Evidenciar tr la revision del drea, si
aplica
Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control
. . i 2 [Interno (NOBACI) de los requerimientos que aplique en el
Sistema Integrado de Calidad y Mantener actualizado todos los procesos relacionados con rero (N0 )
> el sistema integrado de calidad y antisoborno para continuar drea.(Si aplica) Idalia Mercedes DGC 5% 100% 100% 100%
Antisoborno con la gestién de calidad y la prevencién del soborno
3 |Seguimiento matriz de riesgos
4 |seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)

B 0 00% ota 100.0%
11l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

OK

Tora [

Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre

0%

lll. Observaciones




iy Seguimiento a los Productos del POA
REPUBLICA DOMINICANA Ccodi Documento Relacionado Fecha Versién Versié
PRESUPUESTO LLLD ersion
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Division de i6n del D fio y C; 6 Afio Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area - Nombre Aprobado Por: -

i6n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 Gestionar las capacitaciones con costo y sin costo para el personal
DIGEPRES
o Realizar la planificacion segun las i de itacion y/o - - —
Plan de Capacitacién y/o Desarrollo Realizar reporte trimestral de ejecucion de las capacitaciones y sus
pacitaciol v/ desarrollo de ias y los requerimient idos por | 2 | Lo e P g P v Virmania Manzueta Yulissa Burgos 30% 100% 100% 100%
institucional las dreas evidencias
3 |Realizar el reporte de las evalua dela
4 |Reporte de las de la eficacia de
1 |Gestionar el proceso de pasantia y ejecutar reporte de estadisticas
) Incluir estud jversitarios y técnicos en la i ion para
Yulissa Burgos Virmania Manzueta 9
Proceso de Pasantia llevar a la préctica o aprendido y tener experiencia laboral 2 [LUevar registro de asistencia de los pasantes 8 rmani; 5% 100% 95% 95%
3 |Gestionar el proceso de pasantia y ejecutar reporte de estadisticas
1 [Remitiry dar seguimiento a los supervisores sobre los formularios de as
Proceso de Evaluacién de Desempeii Consiste en evaluar al personal que cumple con su periodo evaluaciones
_ P o ersonal ue cumi P Virmania Manzueta Vulissa Burgos 12% 100% 100% 100%
probatorio probatorio, ya sea por cambio de designacion o nuevo ingreso 5 |Gestionar el reporte y evidencias de las evaluaciones periodo probatorio
ejecutadas
1 [Socializar el proceso de evaluacion y registro de comportamientos
Proceso de Evalua.clon. de Desempefio Consiste en dar Segulmlenlo al proceso de evaluacién del 2 [Solicitar la COI de inicio de revisién de Acuerdos 2026 Virmania Manzueta Vulissa Burgos 30% 100% 100% 100%
ordinario Desempefio y a la Creacion de Acuerdos
3 | Dar seguimiento, y registrar acuerdos revisados
. . Consiste en mantener actualizadas las plantillas de perfiles de los ) . )
Perfiles Actualizados 1 |Gestionar las actualizaciones mensuales de los perfiles 2026 Yulissa Burgos Virmania Manzueta 14% 100% 100% 100%
colaboradores DIGEPRES
1 |Evidenciar tri Ia revision del rea
5 |Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno (NOBAC)
) ) de los requerimientos que aplique en el area.(Si aplica) P
Sistema Integrado de Calidad y Mantener actualizado todos los procesos dos conel Depto. De Planificacién y
> sistema integrado de calidad y antisoborno para continuar conla | 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos Desarrollo / Comité de - 5
Antisoborno gestion de calidad y la prevencién del soborno Calidad DIGEPRES
4 imiento /estatus acciones correctivas (cuando aplique)
iento a los sistemas de Consiste en dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores
i guimi umplimiento de los incl Y| 1 |par seguimiento a los indi < ente al drea Virmania Manzueta 9% 100% 100% 100%
monitoreo del SISMAP fechas de entrega de las evidencias

atus B 0 00% ota 99.8%

Descripcion Colaboradores Meta % Cump

Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre Total

11l. Observaciones




o Seguimiento a los Productos del POA
%\“\‘::ITW. ana codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Organizacion del Trabajo y Compensacion Afio Planificacién: 2026
Nombre Encargado de Area: Nancy Ovalle Nombre Aprobado Por:
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Contar con hojas de vidas laborales
1 Actualizacién de BD de elegibles actualizadas o de personal de 1 | Realizar depuracién, registro y digitalizacion de CV fisicos Andrés Garcia Nancy Ovalle 25% 100% 100% 100%
periodo actualizado
, |Realizar Medicion del porcentaje de la rotacién anual en el grupo
ocupacional IV del drea sustantiva
i io Consiste en dar seguimiento a la i .
Gestion de la Retencién del Talento 2 |Actualizado Organigrama Estructural / Plazas Vacantes
2 R rotacién y de personal / izacién de Nancy Ovalle Andrés Garcia 25% 100% 100% 100%
ortalecida ; ” A
laimplementacién de la escala salarial 3 |Matriz Actualizada Novedades (Ingreso , Salidas y Movimientos)
4 |Gestionar los movimientos internos de personal solicitado
Seguimiento al sistema de Consiste en dar seguimiento y las
4 5 alertas al Departamento de los 1 |Dar seguimiento a los indicadores correspondientes al area Nancy Ovalle Equipo Planificacion 10% 100% 100% 100%
monitoreo SISMAP compromisos y fechas de entrega de las evidencias
1 |Evidenciar tri la revisién del drea
Mantener actualizado todos los procesos r 2 | vosach de'l e dte fas N°"““f’5 de C°"|"f" '"":"""l_ ) Depto. De Planificacion y
istema Integrado de Calidad | sistema integrado de calidad y antisob e los requerimientos que aplique en el drea.(Si aplical 2
s . I o o o v g ctid i provecin Desaralo/Comité e | 10% | 100% | 100% (RO
Antisoborno 8 viap Calidad DIGEPRES
soborno 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos
4 |seguimiento /estatus acciones correctivas (cuando aplique).
Consiste en establecer las pautas 1 |Realizar induccion de personal de nuevo ingreso (Si aplica)
para realizar el reclutamiento interno y externo, la
6 Proceso de Integracién de Personal seleccion e induccién de los empleados. Tanto por 2 |Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion Andrés Garcia Nancy Ovalle 30% 100% 100% 100%
Concurso o por Contratacion de Servicios N N N —
profesionales Validar las referencias laborales de los candidatos que participan en
el proceso de reclutamiento y seleccién
Estatus BSC OK 100%

adores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es

"indice de rotacién del personal

Gestion de la Retencién del Talento I
(tasa de rotacién)’

IV Resultados General de Trimestre

Ill. Observaciones

Descripcion

Colaboradores Pond Meta

-
OK

Estatus BSC

% Cump

Total 100.0%
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Seguimiento a los Productos del POA

Nombre Encargado de Area:

Alexander Hilario

Nombre Aprobado Por:

Codigo Fecha Versién Versién
FO-PE-03 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Ao Planificacion: 2026

José Rijo P.

11. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Divisién de Operaciones
TIC

Descripcion

Lider

Colaboradores

Division de Desarrollo e
2 Implementacion de
Sistemas

Divisién de Seguridad y
Monitoreo de TIC

Division de Administracion
del Servicio TIC

Pond  Meta Real % Cump. P&D
Consiste en coordinar y monitorear el .
cumplimiento de los plar‘lles de trabajo del Monitoreo y seguimiento d‘e zfctividad'es y productos para Juan Andres Mesa de Servicics/Djyision <:!e Desarrollo 25% 100% 99% 99%
4rea alcanzar objetivos del drea Escolfuller e Implementacion de Sistemas
Consiste en coordinary monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Divisién de Desarrollo e Implementacion
cumplimiento de los planes de trabajo del vsee - s VP P Lowenski Matos X P 25% | 100% 98% 98%
. alcanzar objetivos del drea de Sistemas
drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Juan Andres
cumplimiento de los planes de trabajo del ¥ seg! o N yP P Escolfuller Divisién de Seguridad y Monitoreo de TIC| 25% 100% 98% 98%
. alcanzar objetivos del drea N
area (Interino)
Consiste en coordinar y monitorear el ) - - Juan Andres A . . -
cumplimiento de los planes de trabajo del Monitoreo y seguimiento d‘e avctlvldadfes y productos para Escolfuller Divisién de Administracion del Servicio 25% 100% 98% 98%
. alcanzar objetivos del drea ) TIC
area (Interino)
Estatus BSC OK 100% 98.1%

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Direccion General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA
DOMINICANA < Documento Relacionado Fecha Versién e
o Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Operaciones TIC Afio Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area: Juan Andres Escolfuller Nombre Aprobado Por: Alexander Hilario
Il Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripci Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 Gestionar requerlmle.nto .d/e\ control de Acceso Fisico Luis Miguel Herrea
(Huellas, Carnets, Activacién, etc.).
Gestion de la Seguridad Conjunto de procesos dedicados| 2 [gfectual AQ Trimestral a Backup Servidores Johnsy Baez
1 Tecnolégica de la a proteger los sistemas Desbloquear Usuarios y Cambio de contrasefia Luis Miguel Herrea 30% 100% 100% 100%
., informaticos de la DIGEPRES de
Informacion amenazas internas y externas | 4 |Dar seguimientoy completar solicitudes de soporte de Johnsy Baez Juan Andres Escolfuller
infraestructura.
5 |velar por la correcta ejecucion de los backups.
1 |Monitoreo de Infraestructura TIC
2 |Habilitar VMWARE con 3 Host y SAN 3PAR
3 . . . Johnsy Baez Juan Andres Escolfuller
Gestionar el mantenimiento de los equipos del datacenter
Mantener el buen a Soporte y mantenimiento a la infraestructura tecnolégica de
funcionamiento de los equipos digepres.
2 S eauiposy 30% 100% 100% 100%
el soporte proactivo a los e o o
Plataforma Tecnolégica usuarios 5 |Dar seguimientoy completar solicitudes de CCTV. Luis Miguel Herrea
6_|[Solicitudes y Monitoreo VolP. Luis Miguel Herrea | | 1 dres Escolfuller
7 |Dar seguimiento y completar solicitudes de redes. Luis Miguel Herrea
8 |Monitoreo Equipos Redes. Joh.nsy Baez/Luis
Miguel Herrera
1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del area
Mantener actuanlizado todos los Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno
sist m do d procesos relacionados con el 2 [(NOBACI) de los requerimientos que aplique en el drea.(Si
Istema Integrado de ist int do d lidad i
3 ) g sis .ema integraco de f:a \dady aplica) Johnsy Baez Juan Andres Escolfuller 5% 100% 90% 90%
Calidad y Antisoborno antisoborno para continuar con
la gestion de calidad y la 3 | Dar seguimiento matriz de riesgos
prevencion del soborno
4 |seguimiento /estatus acciones correctivas (cuando aplique)
Crear una base de datos para la transf. de data historial
., Consiste en el desarrollo de | —L_|desde ambiente PAFI
Gestién del data nuevos repositorios y modelos 2 Actualizar proceso proyeccion para la formulacion Johnsy
4 WUVETELGITECRAER GG de datos BI, el mantenimiento - — — Juan Andres Escolfuller 15% 100% 100% 100%
. Brindar soporte formulacién y proyeccion de los gastos e Baez/Desarrollo TIC
de datos BI de los existentes y la N N
- i 3 _|ingresos (a nivel de base de datos)
administracion de base de datos
2 Efectuar mantenimiento de base de datos (servidor Q&A)
Estatus BSC OK 0% otal 79.5%

IV Resultados General de Trimestre

Producto / Proyecto

Gestion de Mesa de
Servicios TIC

Plataforma Tecnoldgica

1. Observaciones

Indicador/es

INDA-06

Descripcion

Mide el porcentaje de requerimientos (tickets) relacionados con

infraestructura tecnolégica, redes, servidores y otros servicios TIC,

Lider

Juan Andres

Colaboradores

Johnsy Baez

Pond

Meta

1l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Real

% Cump

Requerimientos resueltos en M B
.( d N que son atendidos y resueltos dentro del tiempo definido segun Escolfuller Luis Miguel Herrera 10% 90% 98.3% 98%
tiempo oportuno (Operaciones) . L
los acuerdos de niveles de servicio (SLA).
INDA-41 Porcentaje de Permitir?' m?dir la efecﬁvifiafi de Ios. backups.t'je servidores no Juan Andres Johnsy Baez
L solo en términos de cumplimiento, sino también en cuanto a la o 10% 90% 100.0% 100%
efectividad de los Backups . o . L, Escolfuller Luis Miguel Herrera
oportunidad, éxito y rapidez en la recuperacion de datos.
Estatus BSC >20, Revisar 20% 0 19.8%

Producto #3. Fueron restados 10 puntos debido a la utilizacién de una matriz del POA desactualizada (version 3) Durante el se gundo trimestre (T2) estaba vigente la Version 4; sin embargo, se utilizo una versién anterior. En consecuencia, deben completar la matriz de desviacion, la
cual estaba incluida en la Version 4 y se mantiene en la actual Version 5 de la matriz de Seguimiento a los Productos del POA .




Seguimiento a los Productos del POA
e e Cédigo [ D lacionad | Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Desarrollo e Implementacion de Sistemas Afio Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area: Lowenski Teudis Matos Bencosme Nombre Aprobado Por: Alexander Hilario
N N e R RN |
11 Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Colaboradores
Desarrollo d te trimestr ]
q |Desarrollo de aste j ehtes a este trimestre 2 Juan Rosario Div. Desarrollo TIC
del Sistema Libros versién 2.
5 |Apovar enlos trabajos de publicacion del nuevo portal DIGEPRES Daihan Fernandez, | Div. Desarrollo TIC, Div.
(www.digepres.gob.do) en el servidor de produccion en HACIENDA. Francis Paula Operaciones TIC
1ra Fase de Nuevo Sistema Emanagement 2.0, Analisis, Disefio y Miguel Sarraff, Juan
3 |Planificacion de Sistema Rosario, Daihan Div. Desarrollo TIC
Fernandez
4_|1ra Fase de Nuevo SubPortal de i Daihan Fernandez Div. Desarrollo TIC
Aplicar los ajustes finales del Modelo IA (OpenAl) por parte del usuario final
Cumplimient \ imientos de d o 5 |del Departamento de Estudios Econémicos. (en espera de usuarios finales) | Daihan Fernandez Div. Desarrollo TIC
A . N umplimiento con los requerimientos de desarrollo de
il Automatizacion de Servicios Sustantivos P q 25% 100% 100% 100%
software - - - -
Actualizar o elaborar el cronograma y/o portafolio de los sistemas de Daihan Fernandez, i
6 . " ; Div. Desarrollo TIC
software en desarrollo su Juan Alcantara
7 _|Desarrollar Cambios del sistema de Presupuesto Reformulado Erick Santana Div. Desarrollo TIC
8 | Apoyar proyecto SIGEF 2.0 Erick Santana Div. Desarrollo TIC
Puesta en produccion del Sistema Aula Virtual DIGEPRES. ) Lowenski Matos y
9 Daihan Fernandez
Operaciones TIC
Transferir las funciones de Firmagob y Transdoc a las areas de Operaciones
10 : Francis Paula Div. Desarrollo TIC
TIC, Sequridad TIC y Servicios TIC.
Ejecutar pruebas QA con su documentacion y crear los manuales de
11 |Flecutar pruebas QA con su docu ony . Juan Alcantara Div. Desarrollo TIC
uso de los sistemas.
4 |Brindar soporte a proyectos de Datos, BI, BA, ETLs y de reportes Juan Rosario,
Gestién del data Warehouse y los Consiste en el desarrollo de nuevos repositorios y modelos de Francis Paula Operaciones TIC, Div.
2 P ——— datos BI, el mantenimiento de los existentes y la Brindar soporte a la modernizacién de proyectos y a los reportes de los Juan Rosario, Desarrollo TIC 20% 100% 100% 100%
e u i
moceoscelcatos administracion de base de datos 2 [servicios de datos SQL Server, SSAS, SSIS y SRS en nuevos servidores oo ot
is Paul
para i . (en espera de servidores virtuales)
Francis Paula,
Daihan Fernandez,
1 Brindar soporte a todos los sistemas en produccion Erick Santana, Juan
Rosario, Miguel
Gestion y Soporte de Servicios en Consiste en dar soporte y optimizacién a los productos
3 ERGALCL porte ¥ op P _ . S— Sarraff Oiv.DesarroloTIC | 15% | 100% 100% 100%
Produccién existentes , |Realizar pruebas preventivas a los sistemas y herramientas utilizadas Francis Paula,
para la elaboracion del proyecto de ley 2027. Miguel Sarraff
3 _|Brindar soporte a Reportes en produccion Francis Paula
4_|Actualizar calendario io de DIGEPRES Daihan Fernandez
5 __|Brindar soporte a portal digepres.gob.do y microportales Daihan Fernandez
Brind: rt imi | imi i 6n de |
. o Wi —
indice de uso de TIC e Implementacién Hicact g
A . Consiste en cumplir con los indicadores del lticge .
) Operaciones TIC
G HlaE En Gl E D correspondiente al departamento de TIC de la DIGEPRES peract 15% 100% o e
Dominicano. ITICGE 2 [Brindar soporte y seguimiento al cumplimiento del iTiCge. Juan Alcantara
Evidenciar tri la revision del area
1
» ) , |Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno (NOBACI) Depto. De Planificacién y
Sistema Integrado de Calidad'y Mantener actualizado todos los procesos relacionados con el de los requerimientos que aplique en el area.(si aplica) ‘ pesarrollo / Comité de
5 ssob sistema integrado de calidad y antisoborno para continuar con Dar seguimiento matiz da rlesgos Lowenski Matos calidad DIGEPRES 5% 100% 90% 90%
Antisoborno Ia gestion de calidad y la prevencién del soborno 2 8 8
/estatus acciones correctivas (cuando aplique)
3

Estatus BSC

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Pond Meta % Cump

IND-40 Cumplimiento con los requerimientos de desarrollo de

Automatizacion de servicios sustantivos
Software

Lowenski Matos

Estatus BSC

V Resultados Ge | de Trimestre

1ll. Observaciones

Producto #5. Fueron restados 10 puntos debido a la utilizacién de una matriz del POA desactualizada (versién 3) Durante el segundo trimestre (T2) estaba vigente la Versién 4; sin embargo, se utilizé una versién anterior. En consecuencia, deben completar la matriz de desviacion, la cual estaba incluida en la Version 4 y se mantiene en la
actual Version 5 de la matriz de Seguimiento a los Productos del POA.




Seguimiento a los Productos del POA
am Documento Relacionado Fecha Versién a4
Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Seguridad y Monitorero de TIC Afio Planificacién: 2026
Nombre Encargado de Area: Juan Andres Escolfuller (Interino) Nombre Aprobado Por: Alexander Hilario
De on de larea Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea % p
Crear y mantener usuarios y grupos, Revisar nombres de
1 equipos para mantener el orden en Active Directory.
estio al de Organizacion bésica del Directorio Activo Juan Escolfuller Juan de los
1 & } v Hamlet Jimenez 20% 100% 100% 100%
) olador de Do v cuentas de usuarios. Santos
2 Establecer y aplicar reglas simples de nomenclatura para
equipo
Supervisar el uso de herramientas internas como VPN y Hamlet Jimenez
1 ° Lo Juan de los Santos
formularios de cambios tecnoldgicos para controlar accesos. Juan Escolfuller
an de Sop Imp\ementér y mantener controles basicos para 2 |Aplicar parches de seguridad a dispositivos perimetrales de firewalls y puntos de | 121 de os Santos Juan Escolfuller
onitoreo a ULCREN proteger la infraestructura de red contra accesos accesos Hamlet Jimenez
[l Perimetra estion de no autorizados, amenazas comunes y 3 |Verificar los reportes del CSIRT y DNI, para incorporar indicadores Juan Escolfuller 25% 100% 100% 100%
Amenaza vulnerabilidades, incluyendo la gestién de de compromiso de 10C. Juan de los Santos
solicitudes de acceso, monitoreo y parches. Hamlet Jimenez
. o . Juan Escolfuller
4 |Validary aprobar solicitudes de acceso o especial (VPN & WIFI )
Juan de los Santos
1 |Revisar y configurar las politicas basicas de seguridad dentro | Juan de los Santos Hamlet Jimenez
Asegurar la operacién segura de la plataforma de Microsoft 365, reglas de accesos y proteccion amenazas. Juan Escolfuller
estid ep ento de R b L
S > M'Crosfm 365 mEd'a_rft,e revision de 2 |Monitorear los eventos de seguridad (como inicios de sesién Hamlet Jimenez Juan Escolfuller o
3 AR e C°"f'glf'ac‘°"esf supervisién de eventos de sospechosos o actividades inusuales) desde el panel de administracion. Juan de los Santos 5% 100% 100% 100%
b éegur\.d?fi y control de.s a.cceso, busca/nfjo 3 Ejecutar actualizaciones de seguridad y aplicar parches cuando Hamlet Jimenez Juan Escolfuller
disponibilidad y cumplimiento de politicas. estén di . Juan de los Santos
Verificar el uso correcto del doble factor de autenticacion (MFA) y . Juan Escolfuller
4 N o o 3 3 Hamlet Jimenez
realizar auditorias periddicas de permisos por usuario. Juan de los Santos
1 Analizar tréfico de red para detectar navegacion anémala o no
autorizada. Juan de los Santos
2 Unificar configuraciones basicas entre todos los firewalls para Hamlet Jimenez
evitar errores y facilitar el soporte.
— — - — - — Juan Escolfuller
3 Realizar revisiones de configuracion para identificar fallas, Juan de los Santos
configuraciones débiles o i Hamlet Jimenez
N . . 4 actualizada la doc i6n del diagrama de red, Hamlet Jimenez
5 Garantizar el buen funcionamiento de los incluyendo cambios en firewalls. Juan de los Santos
P acion de ewa firewalls y configuraciones de red, optimizando el
4 ! N - N 12% 1 1
onfiguracione rendimiento, reduciendo riesgos de seguridady | 5 |Generar respaldos frecuentes de la configuracion de los firewalls | Hamlet Jimenez ) J"af; ESICU';ullef 00% 00% 100%
docur do los cambios rel y otros equipos criticos. uan de los Santos
Hamlet Jimenez
6 |Revisar de reglas por caucidad o temporalidad, eliminar o Juan de los Santos Juan Escolfuller
actualizar reglas creadas con fines temporales
Mantener control sobre los accesos administrativos al .
) I Hamlet Jimenez
7 |firewall, Usar MFA y restringir IP's para el acceso a la Juan de los Santos
" y Juan Escolfuller
consola de configuracion.
i i6 Gestionar la documentacién del SGSI mediante el desarrollo Hamlet Jimenez
Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad 1 arfac e I Juan de los Santos
de la Informacién (SGSI) institucional y fortalecer la y actualizacion de politicas y procedimientos. Juan Escolfuller
plementacion de cultura institucional de seguridad de la informacién
5 ) . ¥ I 15% 100% 100% 100%
O 00 mediante actividades de concientizacién, - I s .
” S Iniciar programa de concientizacion y capacitacion en Hamlet Jimenez
capacitacion y sensibilizacién dirigidas a 2| N Juan de los Santos
ciberseguridad. Juan Escolfuller
colaboradores
1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del drea
" Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control
Mantener actualizado todos los procesos . h
ema egrado de relacionados con el sistema integrado de calidad y 2 (Intemno (NOBACI) de los requerimientos que aplique en el Juan de los Santos
6 > X X e area.(Si aplica) N Juan Escolfuller 3% 100% 90% 90%
alidad y A oborno antisoborno para continuar con la gestién de Hamlet Jimenez
calidad y la prevencion del soborno 3 |Dar Seguimiento matriz de riesgos
4 |Dar Seguimiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
status BSC oK 80% Total

Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

INDA--08
Requerimientos resueltos en tiempo oportuno
(Seguridad)

Gestion de Mesa de
Servicios TIC

Mide el porcentaje de tickets relacionados con incidentes de
seguridad, configuraciones de acceso, auditorias, etc.

Juan de los Santos/Hamlet

Juan Escolfuller .
Jimenez

89%

Estatus BSC

Ill. Observaciones

Producto #6. Fueron restados 10 puntos debido a la utilizacién de una matriz del POA desactualizada (version 3) Durante el segundo trimestre (T2) estaba vigente la Versién 4; sin embargo, se utilizé una version anterior. En ia, deben la matriz de iacion, la cual estaba
incluida en la Version 4 y se mantiene en la actual Version 5 de la matriz de Seguimiento a los Productos del POA.
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Seguimiento a los Productos del POA

REPCBLICA Cédigo Dy [ Fecha Versién Versién
PRESURURSTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: ‘ Areas_Transversales Trimestre: ‘ Abril - Junio

Nombre del Area: ‘

Divisién de Administracién del Servicio TIC

Nombre Encargado de Area:

ID Producto / Proyecto

Gestion de Mesa de
Servicios TIC

Descripcion

Actividades

Juan Andres Escolfuller (Interino)

11 Definicion de Tareas y Proyectos

Lider

Afio Planificacién:

2026

WUl e

Colaboradores

Pond

Meta

Alexander Hilario

Real

% Cump

Estabilidad y A

plataforma Tecnoldgica

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Normas ISO / 20000-1Y [N
27001

Contact Center
Implementado para
simplificacion de tramites
presupuestario

Producto / Proyecto

Gestion de Mesa de
Servicios TIC

Gestion de Mesa de
Servicios TIC

IV Resultados General de Trimes

1 Atender los requerimientos a traves de la mesa de servicio (PC,
Laptos, telefonos, perifericos).
Fortalecer la estructura tecnoldgica
apoyando el resguardo de la informacién y 2 Configurar, distribuir y asiganar equipos tecnologicos (laptops, PC, Victor Vargas Equipo de Soporte 20% 90% 90% 100%
la continuidad del negocio otros)
3 Generar las estadisiticas de tickets completados vs recibidos en mesa de
servicios.
1 Gestionar mantenimiento impresoras y facturacion de
impresiones contratada por leasing
2 Registrar inventarios de activos fisicos tecnologicos en la
herramienta ITSM - GLPI
3 |Registrar inventarios de licenciamiento suscripcion y perpetua
lantener el buen funcionami de los
usuarios equipos y el soporte proactivo a los| 4 |Brindar adminitracién y soporte a FirmaGob Victor Vargas Equipo de Soporte | 30% 90% 90% 100%
usuarios
5 Realizar mantenimientos periodicos de los equipos (reparacion,
actualizacion, gestion)
6 |Realizar informe de baja de activo fisico tecnologico
7 |Gestionar los mantenimientos de los kioscos
1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental
Mantener actualizado todos los procesos . 5 -
N . . Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno
relacionados con el sistema integrado de 2 (NOBACI) de los requerimientos que aplique en el rea.(Si aplica)
calidad y antisoborno para continuar con la querimi que apliqu -Stapll Victor Vargas Equipo de Soporte 5% 100% 90% 90%
gestion de alidad y la prevencion del o . .
3 |Dar seguimiento matriz de riesgos
soborno
4 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
Implementacion de las normas ISO/IEC
20000-1y ISO/IEC 270001 asegura sevicios - . . .
. - . 1 |Disefio y documentaciones requeridas, seglin alcance
tecnologicos eficientes y continuos, a la vez
e protege la inofrmacion critica con altos
P&D / Desarrollo
estandares de seguridad y confiablidad. Esto Victor Vargas Ins{itucional 20% 100% 100% 100%
fortalece la resiiencia institucional y
garantiza el cumplimiento de los objetivos 2 Preparar informe y comunicacién de resultados de la pre-auditoria
estrategicos efinidios en el Plan Estrategico interna
Insitucional (PEI)
Implementacion de sistema de Dar seguimiento al drea : sobre el |
rr te, levar .
simplificacion de tramites para el area g Iosg uglin ° A ° Victor Vargas Johnsy Baez/P&D | 5% 80% 80% 100%
sustantiva. plug
Estatus BSC
Indicador/es Descripcion Colaboradores
. Mide el porcentaje de requerimientos (tickets) atendidos por la Division
INDA-07 Requerimientos resueltos en e . . . . .
. 9 L de Servicios TIC que son resueltos dentro del tiempo establecido segin | Equipo de Soporte | Equipo de Soporte 10% 90% 88.1% 88%
tiempo oportuno (Servicios TIC) n -
los Acuerdos de Nivel de Servicio (SLA).
INDA-39 Medir la eficiencia y rapidez con la que el area asigna las solicitudes
Solicitudes TIC's atendidas de manera . v rapie g i na fas so Equipo de Soporte | Equipo de Soporte 10% 85% 98.0% 98%
relacionadas con Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC).
oportuna
B 0 09 0 18.6%

lll. Observaciones

Producto #3. Fueron restados 10 puntos debido a la utilizacién de una matriz del POA desactualizada (version 3) Durante el segundo trimestre (T2) estaba vigente la Version 4; sin embargo, se utilizé una version anterior. En
estaba incluida en la Version 4 y se mantiene en la actual Version 5 de la matriz de Seguimiento a los Productos del POA.

deben

la matriz de d

la cual
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a los Productos del POA

Documento Relacionado

Fecha Versién

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Codigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Direccién_General Trimestre: Abril - Junio
Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) Afio Planificacién: 2026

Nombre Encargado de Are:
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto

Tramitar denuncias, sugerencias,
quejas y reclamaciones de la linea
311

Descripcion

Julio Cesar Gomez

Actividades

Nombre Aprobado Por:

Colaboradores

Pond

Jose Rijo Presbhot

Meta

Real

% Cump

de solicitudes de Informacion

Apoyo Carta Compromiso
LELELT]

Transparencia Institucional

Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno

Participacion en la Comision de
Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN)

Gestién de Recepcién y Respuesta

de solicitudes de Informacién

Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de la Linea 311 las solcitudes
Consiste en tramitar las solicitudes provenientes por alinea | * |correspondientes a la DIGEPRES, Centro de Contacto Gubernamental
T P P s - Julio C. Gomez 12% 100% 100% 100%
2 |Analizar y gestionar la solicitud DIGEPRES
1_|Recepcion de Solicitudes de Informacién de los Ciudadan
2_|Recepcin de Solicitudes de Informacién de los Ciudadan
de ) Eglis Ceballos DG/Asesores/Area
los ciudadancs  la OA! 3 |Realizar Analisis del tipo de Informacion Solicitada Julio C. Gomez juridica 15% 100% 100% 100%
4 a Informacién Solicitada a las Areas
Consiste en la Gestion de Estrategias para mejorar la Calidad
- strategias p 4 1 y 6n de evidencias a Solicitadas por el Ciudadano Julio C. Gomez | Dpto. Planificacién y Desarrollo | 15% 100% 100% 100%
de los Servicios Brindados a los Ciudadanos
1 |Revisien de Informaciones contenidas en el Portalde Transparencia y datos Abiertos el Ceballos e
de la Institucién
Consiste en la Gestién de Actividades para velar por la , |Participar en el Comite de Implementacion y Gestion de Esténdares de las Tecnologias | | . | TIC/Div. Comunicaciones/Juridico
6 de las das en dell ény la C CIGETIC ) s
ela vl (cIGET9) 18% 100% 100% 100%
el Portal de Transparencia y de los Datos Abiertos < _
Institucionales 3 con fas Areas Cor parala dela informaciones | ¢y ceballos DIGEPRES
en los Portales
4 |Participar en los Planes de Accién ante la Alianza del Gobiero Abierto Julio C. Gomez DIGEIG
1 [Evidenciar fa revision deldrea
Mantener actuzlizado todos los procesos conel Julio C. Gomez | Depto. De Planificacién y Desarrollo
sistema integrado de calidad y antisoborno para continuar con| 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos 0 C- Gomez | Depto. e Planificacion y 5% 100% 90% 90%
: " Eglis Ceballos / Comité de Calidad DIGEPRES
Ia gestion de calidad y la prevencion del soborno
3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
1 [Participar en todos los procesos y lineamientos de la CIGCN.
Consiste enla de las Acciones or la
T iGN ? Julio C. Gomez DIGEIG/CIGCN 15% 100% 100% 100%
Participar en Ia Evaluacién Trimestral, Semestral y Final de Ia Ejecucién de los Planes de.
Trabajo de la CIGCN.
status BSC
Indicador/es Descripcion Colaboradores % Cump
Nivel de de los tiempos de OAI N/A Julio C. Gomez Eglis Ceballlos 20% 100% 100.0% 100%

IV Resultados General de Trimestre

Estatus BSC

>20, Revisar

%

. aa. 20.0%

11l. Observaciones
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iy

KE

BLICA DOMINICANA Cédigo Versién
PRESUPUESTO
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/12/2025 4
Nombre Dependencia: Areas Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacion: 2026
Nombre Encargado de Area: Eddy Robert Jones Luciano Nombre Aprobado Por: Jose Rijo P.
Il Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump
[ e T e L L Tl Ciercer larepresentacion de los intereses del 1 [Aoistira as avdencias programadas Francisco Mendez / Juliza
1 I b I DG y la DIGEPRES frente a las acciones 2 |Notificar actos juridicos Eddy R. Jones ail 25% 100% 100% 100%
en los tribunales realizadas en contra de la i 6
3 |Elaborar instancias, escritos de defensa y conlcusiones
Recepcion y elaboracién de respuesta a 1 Elaborar la comunicacién de respuestas a las solicitudes, actos de
solicitudes realizadas por ciudadano; y ejercer alguacil o cualquier documento legal, para los fines pertinentes.
LENJES CERWITILEEELLTERLTN (5 representacion de los intereses del DG y la Francisco Mendez / Juliza
2 GGl N ETER T EGEN R DIGEPRES frente a las acciones realizadas en Eddy R. Jones ail 20% 100% 100% 100%
stituciones contra de la institucién/Recepcion y
elaboracion de repuesta a solicitudes 2 Enviar o notificar la respuesta al ciudadano o la institucion de las
realizadas por ci el recibidas.
1 [Realizar la redaccion de los contratos y documentos legales
L Redaccion de contratos, acuerdos y/o Remitir el contrato y /o documento legal para gestion de firma de las
Gestion de contratos y documentos g 2 i Francisco Mendez / Juliza
3 \egal Y convenios para su aplicacién dentro de partes correspondientes Eddy R. Jones Gil / 15% 100% 100% 100%
egales DIGEPRES 3 |Gestionar la notarizacion de los contratos
4 |Elaborar acuerdos de confidencialidad requeridos
. - Instrumentacién de opiniones sobre aspectos | 1 |Redactar el documento contentivo de la consulta u opinion legal. ) )
Elaboracién de consultas y opiniones Francisco Mendez / Juliza
4 legal yop! Juridicos de incidencia en la institucién de DG, Eddy R. Jones Gil / 15% 100% 100% 100%
cEaes demds dreas y areas externas 2 |Remitir la consulta elaborada al érea correspondiente.
1 |Evidenciar trimestralmente la revisién documental del area
Mantener actualizado todos los procesos 2 Evidenciar el cumplimiento de las Normas de Control Interno
Sistema Integrado de Calidad relacionados con el sistema integrado de (NOBACI) de los requerimientos que aplique en el rea.(Si aplica) Francisco Mendez / Juliza
s g Y _ _ e Eddy R. Jones ndez/ 5% | 100% 100% 100%
Antisoborno calidad y antisoborno para continuar con la Gil
gestion de calidad y la prevencion del soborno | 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos
4 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
4 |Revisar la documentacion legal de cada oferenta del proceso de
Evaluacién de documentacién legal Recepcion y elvaluacion de los documentos compra Francisco Mendez / Juliza
6 LN T TN L ET M depositados por los oferentes conforme ficha X N . — | EddyR.Jones . 20% 100% 100% 100%
tecnica del proceso Elaboracion de informe pericial del proceso de compras, indicando si Gil
del umbral y menores 2 |cumple 0 no cumple con requsitos legales estableciddos en la ficha
tecnica del proceso
a B 0 0 100.0%

Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Fecha Version

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones

Indicador/es

Descripcién

Colaboradores

Pond

% Cump

Estatus BSC




