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Introduccion

El presente Documento Explicativo del Plan Operativo Anual (POA) 2026
constituye un instrumento de apoyo técnico para la comprension integral de la
programacion institucional de la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES).
Su finalidad es ofrecer un marco ordenado y coherente que articule los elementos
esenciales de la planificacion anual, en cumplimiento de las disposiciones legales

vigentes y alineado con los lineamientos estratégicos institucionales.

Este documento presenta de manera estructurada el marco normativo aplicable,
la alineacion con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028, asi como los
principales resultados esperados, productos, indicadores y proyectos que
orientan la actuacién institucional durante el ejercicio fiscal 2026. Asimismo,
recoge las directrices metodoldgicas adoptadas en el proceso de formulacion del
POA, el cual fue desarrollado de forma coordinada con las areas sustantivas y de
apoyo, garantizando la consistencia técnica, la trazabilidad de los compromisos

y la orientacion a resultados.

Con este documento, la DIGEPRES reafirma su compromiso con una gestion
publica basada en evidencia, transparencia, eficiencia y mejora continua,
asegurando que la programacion anual responda a las prioridades estratégicas
del sector presupuestario y contribuya al fortalecimiento de la administracién

financiera del Estado.
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Metodologia

La elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) 2026 de la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES) se sustenté en un conjunto de metodologias
institucionales y normativas que garantizan la coherencia técnica, la alineacion

estratégica y la calidad de la programacion anual.
El procedimiento metodoldgico incluyd las siguientes etapas:

1. Priorizaciéon y alineacion con los objetivos estratégicos

* Realizada una evaluacion detallada con el fin de identificar las
iniciativas y proyectos a desarrollar, utilizando criterios de
priorizacién basados en su incidencia en el cumplimiento del PEI 2025-

2028 y del POA.

2. Identificacion de productos, indicadores y metas

* El proceso de formulacién del POA 2026 se llevd a cabo mediante un
trabajo coordinado con todas las dreas sustantivas y de apoyo.

= Este proceso incluyo la revision, depuracion y validacion técnica de los
productos, indicadores y metas, garantizando su correcta alineacion
con los objetivos estratégicos definidos en el PEI 2025-2028.

* Se identificaron y establecieron indicadores de procesos para evaluar
el desempeno interno y la efectividad en la ejecucién de ciertas
actividades operativas.

3. Elaboracion y consolidacion del documento

* Se estructur6 el documento final, integrando la informacién validada
por las areas responsables, en un formato estandarizado y alineado con
los resultados estratégicos e intermedios establecidos en el Plan

Estratégico Institucional (PEI).
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* Se establecid un proceso de seguimiento y evaluacion para monitorear

el avance y cumplimiento de las metas operativas durante el periodo

fiscal 2026.
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Marco Legal y Normativo

e Constitucion de la Republica Dominicana, 2024

e Ley No. 1-12, Estrategia Nacional de Desarrollo

2030 y su reglamento aprobado 134-14

e Ley No.423-06, Organica de Presupuesto para
el Sector Publico

e Ley No. 498-06, de Planificacion e
Inversion Publica

e Plan Nacional Plurianual del Sector
Puablico (PNPSP) 2025-2028

e Reglamento de aplicacion de la Ley de Presupuesto, 492-07

e Planificacion Institucional: Guia Metodoldgica para Planificacion
Institucional del Sector Publico.
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Marco Estratégico Institucional

Mision

Regular y  gestionar  eficientemente Ia
administracion de los procesos del sistema
presupuestario, contribuyendo a la calidad del

gasto, la sostenibilidad fiscal y la estabilidad

macroeconomica de la Reptiblica Dominicana.
Vision

Institucion referente en la gestidn del sistema presupuestario de manera
transparente, participativa y orientada a resultados, en base a altos estandares,
enfocados en la mejora continua, calidad en los servicios y uso adecuado de los

recursos.

Rasgos Distintivos

TRANPARENCIA

INNOVACION TRABAJO EN
EQUIPD

INTEGRIDAD COMPROMISO

ORIENTACION

EXGELENGIA—» "stvicio
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Plan Estrategico Institucional 2025-2028

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) formul6 su planificacion
plurianual bajo el eslogan “Planificacion, Excelencia e Innovacion”, reflejando
el compromiso institucional con una gestion moderna, eficiente y orientada a

resultados.

Este proceso se desarroll6 aplicando la nueva metodologia para la Gestion de la
Planificacion Estratégica Institucional, emitida por el Viceministerio de
Planificacion e Inversion Publica, la cual introduce lineamientos actualizados
para fortalecer la coherencia estratégica, la gobernanza institucional y Ia

articulacion con las politicas publicas nacionales.

La adopcion de esta metodologia permitio a la DIGEPRES estructurar una
planificacion mas integral, basada en evidencia y alineada con los retos actuales
del sector publico, incorporando estdndares de innovacidén, mejora continua y

una visidn estratégica de mediano plazo.

Durante el 2026, se evaluaran 14 Resultados Estratégicos, 28 Resultados
Intermedios, 49 Productos Estratégicos y 66 Indicadores, distribuidos en los 3

Ejes Estratégicos de la siguiente manera:

Evaluaciones por afo

2026 Ejel Eje2 Eje3 Total
Resultados Estratégicos| 2 4 8 14
Resultados Intermedios| 5 6 17 28
Productos Estratégicos 5 9 35 49
Indicadores Estratégico| 7 12 47 66
157

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.
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Plan Operativo Anual 2026

El Plan Operativo Anual (POA) 2026 de la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES) es el instrumento de programacion institucional mediante el cual se
detallan los productos, actividades y metas que seran ejecutados durante el
ejercicio fiscal. Este documento traduce la planificacion estratégica en acciones
operativas concretas, permitiendo organizar los recursos, responsabilidades y
plazos necesarios para garantizar una gestion eficiente, orientada a resultados y

alineada con las prioridades institucionales.

Este POA se formuld en alineacion directa con el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2025-2028, asegurando que cada accidén anual contribuya al cumplimiento
de los objetivos estratégicos definidos para el mediano plazo. De esta manera, el
POA 2026 se convierte en el mecanismo operativo que traduce las lineas
estratégicas del PEI en iniciativas concretas, medibles y calendarizadas,
promoviendo una gestion publica eficiente, transparente y alineada con las

prioridades institucionales.

Proceso de formulacion del POA 2026

El proceso de formulacion del Plan Operativo Anual (POA) 2026 se desarrolld
mediante un trabajo coordinado entre las distintas areas de la Direccién General
de Presupuesto (DIGEPRES), con el propdsito de garantizar la coherencia técnica
y la alineaciéon con las prioridades estratégicas institucionales. Durante este
proceso, cada area realizd un ejercicio de revision, depuracion y validacion de
sus productos, indicadores y metas, asegurando que estos reflejaran con
precision sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como los compromisos

establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI).
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Este enfoque colaborativo permitio fortalecer la calidad de la programacion
anual, mejorar la trazabilidad entre los objetivos estratégicos y las acciones
operativas, y asegurar que el POA 2026 responda a criterios de eficiencia,

pertinencia y orientacion a resultados.

Productos Proyecto
51%

Estratégico
24.2%

Para el ano 2026, el Departamento de
Planificacion y Desarrollo, en coordinacion
con todas las areas institucionales, formularon
un total de 198 productos, de los cuales 140 son

rutinarios, 48 estratégicos y 10 proyectos.

Rutinario
70.7%

Se distribuyen por Ejes Estratégicos de la siguiente forma: 26% de los productos
corresponden al Eje de Gestion Eficiente y Normativa del Sistema
Presupuestarios Dominicano; 15% al Eje de Transparencia, Educacion
Presupuestaria y Control Social y 59% al Eje de Fortalecimiento y Desarrollo

Institucional.

Cantidad de productos por Ejes Estratégicos

117
1-Gestion Eficiente y 2-Transparencia, 3-Fortalecimiento
Normativa del Educacion y Desarrollo
Sistema Presupuestaria y Institucional
Presupuestario Control Social
Dominicano

Fuente: Departamento de Planificacién y Desarrollo. POA 2026.
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Proyectos Estratégicos

Para el afio 2026, la DIGEPRES proyecta conservar en su portafolio institucional
de proyectos un total de 10 iniciativas, de las cuales 6 corresponden a Proyectos
Estratégicos y 4 Proyectos Operativos. Esta planificacion responde al
compromiso de la institucion con la mejora continua, la innovacion en la gestion
publica y el fortalecimiento de los procesos que garantizan una administracion

presupuestaria mas eficiente y transparente.

EJE 1-GESTION EFICIENTE Y NORMATIVA DEL
SISTEMA PRESUPUESTARIOS DOMINICANO

* Proyecto de Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados
+ Metodologia Evaluacién del Gasto Publico de Equidad de Género (GPEG)
* Metodoelogia Evaluacion del Gasto Publico de Cambio Climatico (GPC)

Proyectos +* Programa de Educacion Presupuestaria

+ Evaluacion de Programa por Resultado: Embarazo Prematuro

©) EJE 3-FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
J] ORGANIZACIONAL

* Formulacion de Plan Estratégico Institucional 2025-2028

* Redisefio e implementacion del Archivo Central

* Proyecto de Simplificacion de Tramites mediante Central Telefonica
» Implementacién de la Oficina de Gestidon de Proyectos

+ Implementacién de Norma 1SO 20000-1 e 27001

Fuente: Depto. Planificacion y Desarrollo
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Indicadores de Procesos

La DIGEPRES fortalecera el seguimiento al desempeno institucional mediante la
medicion de los indicadores de procesos, asegurando su alineacion con la
planificacion operativa anual y con los objetivos estratégicos establecidos en el

PEI 2025-2028.

Conforme a la metodologia institucional, la ponderacion asignada a los

mecanismos de evaluacion se distribuye de la siguiente manera:

Productos
POA

El 20% corresponde al cumplimiento de los indicadores y 80% al cumplimiento

de los productos incluidos en el Plan Operativo Anual (POA). Esta estructura
permite una valoracion equilibrada entre la gestion de los procesos internos y la

ejecucion de los productos institucionales.

Para el periodo 2026, se han

establecido un total de 34

Clave

indicadores ~ de  procesos, 12

distribuidos segun los
macroprocesos definidos en el

Mapa de Procesos institucional: Soporte

- 21
clave, estratégicos y de soporte.

Estrategicos

Estos indicadores seran 1

monitoreados de manera mensual, trimestral y semestral, segtin corresponda.
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El seguimiento sistematico de estos indicadores permitird evaluar la eficiencia,
calidad y oportunidad de los servicios y productos generados por las diferentes

areas sustantivas y de apoyo de la institucion.

Asimismo, la responsabilidad del cumplimiento y reporte de estos indicadores

recaera en los departamentos y direcciones de la siguiente manera:

Direccion de Servicios Presupuestarios - 2
Direccién Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero _ 3
Direccidn de Calidad y Evalucién de la Gestién Presupuestaria 7
Oficina de Acceso a la Informacion 1
Dpto. Planificacion y Desarrollo 3
Dpto. Recursos Humanos - 2
Dpto. de Comunicaciones _ 4
Dpto. Administrativo y Financiero 6
I

Dpto. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Seran responsables de asegurar la disponibilidad oportuna de la informacion, la
consistencia de los resultados y la implementacion de acciones correctivas
cuando corresponda. La gestion basada en indicadores fortalece la toma de
decisiones, orienta la mejora continua y contribuye al fortalecimiento de los

procesos institucionales que respaldan la mision de la DIGEPRES.
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Presupuesto Institucional 2026

El Presupuesto Institucional 2026, se formula en coherencia con la Ley de
Presupuesto General del Estado para el ejercicio fiscal 2026. Este instrumento
financiero establece los recursos asignados a la institucion para garantizar la
continuidad de sus funciones estratégicas, técnicas y operativas, orientadas al

fortalecimiento de la gestion presupuestaria.

Para el ano 2026, a la DIGEPRES le fue aprobado un presupuesto institucional
ascendente a RD$757,343,596.00, el cual permitird sostener las iniciativas
vinculadas a la mejora de los procesos presupuestarios, el seguimiento a la
ejecucion del gasto publico, la promocion de estandares de transparencia fiscal y

el apoyo técnico a los distintos organismos del Gobierno Central.

Este presupuesto constituye la base para asegurar resultados eficientes,
promover la innovacion en la gestion del recurso publico y garantizar la

alineacion con las prioridades nacionales establecidas para el periodo fiscal 2026.

440,952,104.00

223,488,714.00

92,902,778.00

Acciones Comunes Instituciones del sector Instituciones del gobierno
publico no financiero general nacional con
que formulan y ejecutan seguimiento y evaluacion
sUS presupuestos presupuestaria

Fuente: Presupuesto General del Estado 2026.
Anexo ITI Presupuesto Fisico Financiero y Orientado a Resultados.
Resultados en millones de pesos (RD$).
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Anexos: Plan  Operativo Anual 2026.
Consolidado
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